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| Charakterystyka LGD
1. Forma prawna i hazwa LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,, Kraina Dinozauré6w” powotane zostato podczas zebrania
zatozycielskiego w dniu 22 kwietnia 2008 roku w Krasiejowie. Wpis do Krajowego Rejestru Sadowego jako

Stowarzyszenie LGD ,,Kraina Dinozauréw” pod numerem 0000311760 otrzymato 1 wrze$nia 2008 roku.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Dinozaurow” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem 0sOb fizycznych, przedsigbiorcow i osob prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje

Marszatek Wojewddztwa Opolskiego

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 z pézn. zm.),

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich  (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE
L 347/487 2 20.12.2013)

c) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosei i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347/320 z 20.12.2013)

d) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiegjskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349)

e) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2015 r.,
poz.378)

f) oraz Statutu
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

Dane Rejestrowe: KRS nr 0000311760/ NIP 9910430191/ REGON 160210443

Adres siedziby Stowarzyszenia: 46-040 Ozimek, ul. Stowackiego 18

2.0pis obszaru objetego LSR

Obszar LGD ,,Kraina Dinozauréw” obejmuje siedem sasiadujacych ze sobg gmin wiejskich i miejsko-wiejskich

woj. opolskiego, z trzech powiatow: opolskiego — gminy Chrzastowice, Ozimek i Turawa, oleskiego — gminy

Dobrodzien i Ze¢bowice oraz strzeleckiego — gminy Kolonowskie i Zawadzkie. Teren Krainy Dinozauréw

potozony jest na Roéwninie Opolskiej wchodzacej w sktad Niziny Slaskiej i w calosci potozony jest w zlewni rzeki

Mata Panew i jej doplywoéw. Dolina rzeki to szerokie, plaskie obnizenie terenu o wysokosci 180-230 m.n.p.m,

powierzchnia dorzecza wynosi 2132 km? Na terenie LGD wystepuje rowniez wiele zbiornikow wodnych —

do najwiekszych naleza Jeziora Turawskie — Duze, Srednie, Mate i Srebrne. Powierzchnia obszaru to 804,77 km?,

liczba ludnosci na koniec grudnia 2013 r. wynosita 68 097.

Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD

. Ludno$é¢ | Powierz
Gmina Wioski sI:)IlZtht)sv na chnia
31.12.2013 | (km?)

Chrzastowice, Daniec, Dgbrowice, D¢bie, Debska Kuznia,

Falmirowice, Ledziny, Niwki, Suchy Bor 9 6780 82

Chrzastowice

Btachow, Bzinica Nowa, Bzinica Stara, Gtowczyce, Gostawice,

Dobrodzien | Klekotna, Kocury, Kolejka, Ligota Dobrodzieniska, Makowczyce, 16 10051 163
Mysélina, Pietraszow, Pludry, Rzgdowice, Szemrowice, Wartow
Kolonowskie | Sporok, Staniszcze Mate, Staniszcze Wielkie 3 5962 84

Antoniow, Biestrzynnik, Chobie, Dylaki, Grodziec, Jedlice,
Ozimek Krasiejow, Krzyzowa Dolina, Mnichus, Pustkéw, Schodnia, Schodnia 13 19988 126
Nowa, Szczedrzyk

Bierdzany, Kadtub Turawski, Kotorz Maty, Kotorz Wielki, Ligota

Turawa Turawska, Osowiec, Rzedow, Turawa, Wegry, Zakrzow Turawski, 11 9687 171
Zawada

Zawadzkie Zedowice, Kielcza 2 11878 82

Zebowice Kadtub Wolny, Knieja, t.gka, Osiecko, Poczotkow, Pruskow, Radawie, 9 3751 9%

Siedliska, Zebowice
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3.Potencjal LGD

3.1. Opis sposobu powstania i do§wiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania ksztaltowata si¢ na przestrzeni kilku lat, a poczatki zintegrowanej inicjatywy w tym
zakresie datuja si¢ na wiosng 2005 roku. Inicjatorami wdrazania podejScia LEADER na terenach wiegjskich
skupionych wokoét sensacyjnego odkrycia szczatkow dinozauréw bylty wiadze gmin Ozimek i Kolonowskie.
30.12.2004 roku Gmina Ozimek ztozyta wniosek o dofinansowanie realizacji projektu ,,DINOPARK” w zakresie
dziatania ,,Pilotazowy Program Leader+”, Schemat I. W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie
projektu 15.11.2005 roku, obszar realizacji projektu poszerzony byt juz o gminy Turawa i Zawadzkie. W ramach
projektu zorganizowano szereg warsztatow oraz spotkan informacyjnych, konsultacji spotecznych, a nastepnie
Spotkan z potencjalnymi partnerami LGD. Opracowano informator projektu, strone www.krainadinozaurow.pl,
wykonano szereg ekspertyz oraz analiz. Efektem tych dziatan byto utworzenie dnia 06.03.2006 roku Lokalnej
Grupy Dziatania ,Kraina Dinozauréw” jako Fundacji Kraina Dinozauréw. Fundacja zostala zarejestrowana
w Krajowym Rejestrze Sadowym dnia 23 marca 2006 roku. W sierpniu 2006 r. do Fundacji dotaczyty nastgpne
gminy: Dobrodzien i Z¢bowice, a w listopadzie 2006 roku wolg przystagpienia do fundacji wyrazita rowniez gmina
Chrzastowice. W sktad Fundacji wchodzito 19 cztonkéw, w tym reprezentanci poszczegdlnych gmin, 3 organizacje
pozarzadowe, 0soby fizyczne oraz przedsigbiorcy. Przygotowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich nie
zostata jednak zrealizowana ze wzgledu na odrzucenie przez Fundacj¢ Programow Pomocy dla Rolnictwa
ztozonego wniosku o dofinansowanie realizacji II Schematu Pilotazowego Programu Leader +.

Chcac przystapi¢ do opracowania i realizacji LSR w ramach PROW na lata 2007-2013, dostosowujac Si¢ do
nowych wymogéw zakazujacych ubiegania si¢ o srodki fundacjom nie realizujacym II Schematu Leadera liderzy
przy wsparciu przedstawicieli samorzadu oraz sektora gospodarczego powotali do zycia Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dzialania ,,Kraina Dinozauréw”. Wtadze nowopowstalego stowarzyszenia staraja si¢ w tworzeniu LSR
uwzglednia¢ potrzeby jak najwickszej grupy mieszkancow obszaru poprzez akcje informacyjno-promocyjne,
organizacj¢ wydarzen integracyjnych, spotkan z mieszkancami, badania ankietowe - skutkuje to coraz wigkszym
zainteresowaniem ze strony potencjalnych beneficjentow, a w zwiazku z tym powiekszajaca si¢ liczba cztonkow i
partneréw. Od roku 2008 LGD ,Kraina Dinozauré6w” realizowata LSR, ktorej gléwnymi celami byl wzrost
integracji lokalnej oraz zréznicowania i rozwoju gospodarczego z wykorzystaniem lokalnych zasobow oraz wzrost
konkurencyjnosci turystycznej obszaru. Poprzez rdéznorodne i zintegrowane dziatania LGD w znacznej mierze
zrealizowata zalozone w LSR cele. W wyniku realizacji tych dziatan obszar LGD wzbogacit si¢ w elementy
infrastrukturalne (rekreacyjno- wypoczynkowe, sportowe, kulturalnej), powstaly nowe podmioty gospodarcze,
doposazono juz istniejace firmy, zgromadzono informacje o lokalnych zasobach jednocze$nie dbajgc o ich ochrong
i promocje. LGD realizujac poprzednig LSR shuzyta rowniez wsparciem merytorycznym beneficjentom organizujac
dla nich szkolenia i konsultacje pozwalajace na skuteczne aplikowanie o $rodki unijne. LGD realizowata réwniez
projekty wspotpracy, ktore miaty na celu gtéwnie zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego
i przyrodniczego regionu oraz jego promocj¢. Na podjecie wspotpracy z LGD ,,Kraina Dinozauré6w” zdecydowaty
si¢ nie tylko inne opolskie LGD, ale rowniez LGD z woj. $laskiego i matopolskiego oraz przy realizacji projektu
miedzynarodowego — dwoch partnerow czeskich. Przy opracowywaniu zatozen na Kkolejny okres zostang
wykorzystane zdobyte w tym czasie doswiadczenia oraz wnioski sformutowane w przeprowadzonej ewaluacji LSR
na lata 2007-2013.0pracowujac LSR na kolejny okres programowania LGD zamierza kontynuowaé swoja
dziatalno$¢ w zakresie poprawy warunkow zZycia na obszarze, w tym m.in. rozwoju gospodarczego i poprawy
konkurencyjnosci obszaru, poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz rozwoju ekonomii spotecznej. Dzialania zaplanowane przez LGD na okres 2014-2020 beda
czesciowo kontynuacja dotychczasowej polityki, ale w wigkszym stopniu nacisk zostanie potozony na promowanie
1 rozw0j przedsigbiorczosci oraz promocj¢ lokalnych zasobow. Kadra zarzadzajagca LGD posiada do§wiadczenie
i kwalifikacje niezbedne do realizacji operacji w ramach LSR — cztonkowie Zarzadu maja doswiadczenie w pracy
na rzecz lokalnych spotecznosci, w realizacji projektow unijnych (projekty realizowane w ramach funkcjonowania
LGD, projekty wspotpracy, projekty realizowane indywidualnie lub w ramach obowiazkow stuzbowych przez
cztonkow Zarzadu), majg doswiadczenie we wspolpracy z JST. Cze¢s¢ z nich posiada do$wiadczenie w pracy
samorzadowej, niektorzy prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarczg, wigkszos¢ dziata w lokalnych organizacjach.
Dotychczasowa praca na rzecz LGD pozwolita cztonkom Zarzadu na poznanie specyfiki i zasad funkcjonowania
Stowarzyszenia co jest gwarancjg sprawnego 1 efektywnego zarzadzania organizacja w kolejnym okresie
programowania.

Czlonkowie LGD realizowali szereg projektow w ramach LSR na lata 2007-2013 pozyskujac $rodki
za posrednictwem LGD. Poza samorzgdami, ktore pozyskiwaty $rodki gtéwnie w ramach dziatania ,,Odnowa
i rozw0j wsi” (powstawaly boiska, obiekty sportowe, rekreacyjne i kulturalne), duza aktywno$cig wykazywaly sie
stowarzyszenia dzialajace na obszarze LGD realizujac projekty w ramach ,,Matych projektow” (projekty w duzej
mierze skupialy si¢ na inwentaryzacji, zachowaniu i promocji lokalnych zasobow, integracji lokalnych
spolecznosci, doposazaniu obicktow petnigcych funkcje rekreacyjne i kulturalne). Czlonkowie stowarzyszenia
nalezacy do sektora gospodarczego pozyskiwali $rodki glownie w ramach dziatan ,,R6znicowanie w kierunku
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dziatalnosci nierolniczej” oraz ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw” (powstaty m.in przystanie kajakowe,
zamontowano nowoczesne linie produkcyjne, ale tez doposazono firmy dziatajace w sektorze ustug). Wysoko$¢
budzetu LGD ,,Kraina Dinozaur6w” na realizacj¢ LSR w ramach PROW 2007-2013 wynosita 10 454 128 zl, z tego
na wdrazanie LSR przeznaczonych bylo 8 193 776 zi. Beneficjenci w ramach realizowanych przez siebie
projektow pozyskali 7 342 526,40 zl co stanowi 89,6 % tej kwoty. Ponadto LGD zrealizowala 5 projektow
wspotpracy, w tym 1 miedzyregionalny -3 partneréw i 1 miedzynarodowy — 3 partneréw, na taczna kwote 209
309,18 co stanowi prawie 100% przeznaczonej na ten cel kwoty (211 908 zt). Na aktywizacje LGD wydata kwotg
699 930,26 zl, a na koszty biezace 1 286 540,78 zt. Poziom osiagni¢cia wskaznikow z LSR jest bardzo wysoki,
wszystkie wskazniki produktu zostaty osiggniete. Zaréwno w trakcie przeprowadzania badania ewaluacyjnego jak i
prowadzonych konsultacji spotecznych zebrano oOpinie mieszkancow terenu LGD o dzialalno$ci samego
Stowarzyszenia i efektow wdrazania LSR w latach 2007-2013. Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow odbiera
pozytywnie zaré6wno dziatania LGD jak i zauwaza efekty realizacji LSR w swoim bezposrednim otoczeniu.
Zauwazalny jest wsrod mieszkancow zarowno wzrost $wiadomosci istnienia LGD jak i zainteresowania
mozliwoscig pozyskiwania funduszy unijnych za jego posrednictwem. Projekty zrealizowane przez beneficjentow,
z ktorych wigkszos¢ stanowili cztonkowie LGD znalazty si¢ w publikacji dotyczacej ,,dobrych praktyk”, wydanej
przez LGD. LGD ,Kraina Dinozaurow” zostalo wymienione W raporcie Ewaluacja Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich w latach 2009-2013 w wojewddztwie opolskim” Raport koncowy, jako przyktad dobrych praktyk
realizacji dziatan: ,, W tym zakresie nalezy wykorzysta¢ pozytywne doswiadczenia dzialan realizowanych przez
Lokalne Grupy Dziatania. Dobrym przyktadem moze by¢ dzialalnos¢ LGD Kraina Dinozauréw ze Sporoka.
Budowa, przebudowa lub wyposazanie obiektow budowlanych stuzqcych turystyce i rekreacji przewidziane zostato
w okresie programowania PROW 2014-2020 do wparcia ze srodkow Leader w dyspozycji Lokalnych Grup
Drzialania. Dziatania te stanowic¢ bedg kontynuacje wsparcia dostepnego dla gmin wiejskich i miejsko-wiejskich w
ramach Odnowi wsi z PROW 2007-2013.”

3.2. Opis struktury LGD/Reprezentatywnos¢ LGD

Cztonkowie Stowarzyszenia reprezentuja lokalng spoteczno$¢, znajduja si¢ wsrod nich przedstawiciele: sektora
publicznego (przedstawiciele gmin wchodzacych w sktad LGD, instytucje Kkultury), gospodarczego
(mikroprzedsigbiorcy, rolnicy, nadle$nictwa), spolecznego (Stowarzyszenia) i mieszkancy, tak aby zapewnic
reprezentatywnos¢ sktadu grupy. Na koniec 2015 r. lista cztonkéw stowarzyszenia obejmuje 104 osoby, z ktorych
56 stanowig przedstawiciele $rodowisk spotecznych, w tym przedstawiciele mieszkancow 26 osob, 38 osob
pochodzi z sektora gospodarczego, a 10 to reprezentanci sektora publicznego.

Zgodnie z zapisami statutu przyjecia nowych czionkow zwyczajnych dokonuje Zarzad, uchwaly podjeta
w czasie pierwszego posiedzenia odbywajacego si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.

Dzigki tak szerokiej reprezentatywnosci stowarzyszenia mozliwe jest formutowanie celow i realizowanie
dziatan w zakresach istotnych z punktu widzenia réznych grup spotecznych oraz w réznorodnym zakresie. LGD
bedzie realizowata podejscie RLKS w ramach celu szczegdtowego PROW - wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich. Zakres tematyczny operacji objetych LSR bedzie koncentrowat si¢ na wspieraniu zaktadania i
rozwoju matych przedsigbiorstw, tworzeniu miejsc pracy, wspieraniu operacji z zakresu malego przetworstwa,
dywersyfikacji zroédet dochodu, tworzeniu sieci w zakresie krotkich tancuchow dostaw i1 rynkéw lokalnych.
Obecny, ale takze przyszty, rozwdj obszaru LSR jest silnie determinowany przez sytuacje spoteczno-gospodarcza
regionu. Analiza danych statystycznych i badania obszaru zlecone przez LGD pozwolity na identyfikacje grup
defaworyzowanych majacych utrudniony dostep do lokalnego rynku pracy na obszarze LSR. Poziom bezrobocia
mieszkancéw gmin obszaru LGD ,,Kraina Dinozauré6w” na tle wojewddztwa opolskiego osigga warto$ci nizsze niz
pozostala czg$¢ regionu. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz znaczna cze$¢ mieszkancow gmin badanego
obszaru posiada podwdjne obywatelstwo. To z kolei utatwia podjecie pracy za granicg. Osoby decydujgce si¢ na
migracje zagraniczng pozostaja zatem poza rejestrami PUP. Znaczna czg$¢ Srodkow przewidzianych na realizacje
LSR bedzie stuzyla wspieraniu celow, ktore maja wptynaé na wzrost konkurencyjnosci obszaru i poprawy jakosci
zycia jego mieszkancéw. LGD chciataby w ten sposob wptyngé na ograniczenie migracji zarobkowej, gtownie
ludzi mtodych, wesprze¢ w podejmowaniu dziatalnosci zarobkowej osoby ze zdefiniowanych grup
defaworyzowanych (mtodziez w wieku do 34 roku zycia, nieaktywne zawodowo od ponad roku kobiety) oraz
osoby niepelnosprawne. Zarowno w diagnozie obszaru jak i analizie SWOT szczegdlnie wyraznie widoczny jest
problem depopulacji obszaru LGD zwigzany glownie z migracjami ekonomicznymi ludnosci. W celu zatrzymania
tego niekorzystnego trendu konieczne s3 dziatania sprzyjajace rozwojowi obszaru a poprzez to stworzenie
warunkow do powstawania nowych miejsc pracy.

W opracowanej na potrzeby przygotowania LSR diagnozie obszaru jako grupe defaworyzowana okre$lono
mlodziez w wieku 18-34 lat (osoby te nie posiadaja wystarczajagcych kwalifikacji zgodnych z oczekiwaniami
pracodawcow, doswiadczenia, zatrudniane sa na tzw. umowach $mieciowych) oraz kobiety dlugotrwale
bezrobotne (pozostajgce bez pracy ponad rok), ktoére majg trudno$ci z powrotem na rynek pracy ze wzgledu na
zbyt niskie Iub niecodpowiednie do wymogow rynku pracy kwalifikacje, a takze po urlopach/ przerwach
zwigzanych z wychowywaniem dzieci. Bezrobocie wsérod mtodziezy nie jest jedynie problemem braku pracy, ale
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takze brakiem mozliwo$ci prawidlowego funkcjonowania spotecznego i udzialu w zyciu spotecznosci lokalne;.
Mtody cztowiek, ktory nie posiada pracy w zwiekszonym stopniu jest narazony na demoralizacje, natogi
i uleganie roznym patologiom. Osoba mioda bez pracy to osoba potencjalnie zagrozona wykluczeniem
spolecznym. Kobiety, wchodzace/powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
1 wychowaniem dziecka to grupa kobiet, ktére odbyly urlop macierzynski lub wychowawczy i planuja powrdt na
rynek pracy posiadajac dziecko do lat 7, jednak nie maja zatrudnienia. Grupa sktada si¢ z kobiet, ktore badz
to same zwolnily si¢ ze wzglgdu na pordd i opieke nad matym dzieckiem, badz to zostaty zwolnione z zaktadu
pracy i w ostatnim czasie zajmowaly si¢ wychowywaniem dziecka. W grupie tej znajduja si¢ rowniez kobiety,
ktore dopiero wchodza na rynek pracy po urodzeniu i wychowaniu dzieci. Okres pozostawania bez pracy jest dla
0sob z tej grupy istotng luka w zyciu zawodowym i edukacyjnym. Opierajac si¢ na Raporcie MPiPS z 2007 roku
(badania przeprowadzone na reprezentatywnej grupie 978 kobiet) ,,Wieloaspektowa sytuacja kobiet na miejscu
pracy” w grupie tej zdiagnozowano takie problemy jak: nieche¢ do podjecia pracy w zwiazku z wychowaniem
dziecka, powstanie luki w zyciorysie zawodowym powodujacej brak ciaglosci doswiadczenia, wzrostu kwalifikacji,
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym, tzw. stygmatyzacje, czyli brak checi zatrudnienia ,,mlodych mam” przez
pracodawcow. LGD zamierza w okresie programowania 2014-2020 oddzialywa¢ na zidentyfikowane grupy
defaworyzowane poprzez poprawe dostepu do zatrudnienia dla o0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy
i nieaktywnych zawodowo. W Planie komunikacji LGD zaplanowano metody komunikacji z tymi grupami oraz
okreslono rodzaje operacji, ktore bedg im dedykowane wraz ze wskazaniem udziatu finansowego takich operacji w
budzecie LSR. Odpowiednie zapisy dotyczace uprzywilejowania osob z grup defaworyzowanych w dostepie do
srodkdéw na rozwdj przedsiebiorczosci znalazty si¢ w opracowanych kartach ocen operacji. Beda dla nich dostepne
srodki przede wszystkim na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, ale przewidziano rowniez zorganizowanie cykli
szkoleniowych i warsztatdw majacych na celu zmobilizowanie ich do zaangazowania si¢ w zycie spoteczne i
gospodarcze regionu a takze ulatwienie im poruszania si¢ na rynku pracy i korzystania z nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Celem podejmowanych dziatan bedzie poprawa konkurencyjnosci obszaru i
dzialajacych na nim podmiotdéw, realizowane beda operacje w zakresie przedsigbiorczosci a takze inwestycje w
infrastruktur¢ niezbedna do $wiadczenia ustug dla ludnosci glownie w zakresie turystyki, rekreacji, dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego a takze dzialania promocyjne i marketingowe. Wspierane bedg rowniez operacje z
zakresu wykorzystania technologii informacyjnych w rozwoju pozarolniczych miejsc pracy oraz udostepniania
zasobow kulturowych, przyrodniczych i turystycznych obszarow wiejskich. Obszar LGD ze wzgledu na swoje
potozenie, uwarunkowania przyrodnicze, zasoby kulturowe oraz specyficzne atrakcje ma réwniez duze szanse na
rozw0j w obszarze turystyki. Dlatego zapisy LSR w duzej mierze koncentrujg si¢ ha wsparciu rozwoju
infrastruktury rekreacyjno-turystycznej, profesjonalizacji ustug, promocji produktow lokalnych i ksztattowaniu
przestrzeni publicznej przy zachowaniu zasad zrownowazonego rozwoju pozwalajacych na ochrong srodowiska
naturalnego przed negatywnymi skutkami wzmozonego ruchu turystycznego. LGD zamierza rowniez wspieraé
dzialania pozwalajace na integracj¢ lokalnej spoleczno$ci, ze szczegdélnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych oraz dzialania zmierzajace do zachowania lokalnego dziedzictwa kulturowego. Jednym z
zasadniczych wyzwan jakie podejmie Stowarzyszenie w nadchodzacym okresie bedzie proba wykreowania
wspolnego wizerunku i jednolitej marki obszaru Krainy Dinozauréw poprzez tworzenie sieci ustug, dystrybucji
produktow lokalnych, wspdlnej promocji oraz wspieranie inicjatyw partnerskich w realizacji operacji. Wspierane
beda réwniez inicjatywy w zakresie roznicowania dziatalno$ci, szczegoélnie w obszarach pozwalajacych na
realizacje operacji w zakresie rolnictwa spotecznego (zagrody i obiekty edukacyjne, szlaki tematyczne) oraz
promowania idei przedsigbiorstw spotecznych. Wszystkie te dzialania maja na celu stworzenie korzystnego klimatu
dla promowania i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD a poprzez to poprawe warunkow zycia i
aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancow.

3.3. Struktura Rady oraz charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD Kraina Dinozaurow jest Rada, do ktorej wylacznej whasciwosci
nalezy wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD LSR. Rada jest wybierana
przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrod cztonkéw tego zebrania (Stowarzyszenia). Zaden cztonek Rady nie
jest cztonkiem organu kontroli wewngtrznej LGD, jej zarzadu ani nie jest zatrudniony w biurze LGD. Rada liczy 7-
15 cztonkow, co najmniej po jednym cztonku z kazdej z gmin cztonkowskich Stowarzyszenia. Sktad Rady spetnia
wymog, ze ani wladze publiczne ani zadna pojedyncza grupa interesu nie mogg mie¢ wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji. W Radzie od 3 do 5 oso6b reprezentuje sektor publiczny —gmina cztonkowska wyznacza
swojego reprezentanta. Pozostali cztonkowie Rady tj. od 4 do 10 os6b stanowia partnerzy gospodarczy i spoteczni,
(mieszkancy, podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujgce si¢ zagadnieniami z zakresu przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spolecznemu, rozwoju ekonomii
spotecznej 1 ustug spolecznych, ochrony $rodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi
za promowanie rowno$ci mezczyzn i kobiet). W sktadzie Rady zachowano roéwniez priorytet rOwnowagi ptci (10
kobiet i 5 mezczyzn) i w wiekszosci rOwnowage w reprezentacji poszczegdlnych gmin obszaru. Wymagania
dotyczace kandydatow na cztonkéw Rady zostaly okreslone w Regulaminie Rady. W obecnym sktadzie Rady
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wigkszo$¢ 0sob posiada doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw na realizacje projektow, pisaniu i rozliczaniu
wnioskow. Czlonkowie Rady wykazujag si¢ znajomosciag dokumentdéw strategicznych niezbednych do
prawidtowego przebiegu procesu oceny, ponadto wigkszos¢ z nich pelni funkcje spoteczne, aktywnie dziatajac w
stowarzyszeniach i organizacjach na terenach wiejskich. Cztonkowie Rady uczestnicza w roznego rodzaju
szkoleniach i kursach ponoszacych poziom ich wiedzy i kompetencji, na biezaco takze zapoznaja
z dokumentami i wytycznymi dotyczacymi sposobu i procedur oceny oraz ze zmianami wprowadzanymi w LSR.
Cztonkowie obecnego sktadu Rady pracujac przy ocenie wnioskéw sktadanych do LGD w ramach poprzednich
naborow zdobyli niezbedne do tego celu do$wiadczenie, zostali przeszkoleni w ramach stosowania procedur
wyboru oraz funkcjonowania wykorzystywanej w procedurze oceny wnioskow aplikacji do elektronicznej oceny.
W celu zachowania odpowiedniego poziomu wiedzy i kwalifikacji cztonkow Rady kazdorazowo przy
uzupelniajgcych wyborach na cztonkéw Rady, kandydat musi posiada¢ kwalifikacje do pelnienia tej funkcji, ktore
nie powinny by¢ nizsze niz kwalifikacje cztonka Rady, ktorego bedzie zastgpowal. Odpowiedni parytet
zachowywany jest rowniez kazdorazowo na etapie glosowania. Dla zapewnienia wyboru operacji bez dominacji
jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym oraz unikania konfliktu interesow wprowadzono zakaz
reprezentacji w Radzie sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby powigzane stuzbowo z cztonkami z sektora
publicznego oraz zakaz taczenia przez osoby fizyczne cztonkostwa w LGD z reprezentowaniem w niej osob
prawnych. Funkcja cztonkéw organu decyzyjnego musi by¢ petniona osobiscie tj. w przypadku oséb fizycznych —
przez te osoby, w przypadku osob prawnych — przez osoby, ktore zostaly upowaznione do ich reprezentowania.
Kazda z gmina jest reprezentowana przez swoich przedstawicieli zamieszkatych na state na terenie objetym LSR
co najmniej 6 miesiecy przed wyborem do Rady lub zwigzanych miejscem pracy od co najmniej 6 miesi¢cy przed
wyborem na czlonka Rady. Dodatkowo w celu zapewnienia prawidtowosci wyboru operacji LGD bedzie
prowadzito rejestr interesow cztonkéw organu decyzyjnego, ktory bedzie uzupetniany i weryfikowany przed
kazdym posiedzeniem Rady zwolanym w celu oceny wnioskow.

Wylaczng wlasciwosciag Rady jest wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowane;j
przez LGD LSR. Rada nie ma zadnej roli zwigzanej z zarzadzaniem badz reprezentowaniem Stowarzyszenia. Prace
Rady sa zorganizowane przez Zarzad. Podczas wykonywania swoich zadan Rada dziata na podstawie Regulaminu
Rady zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Udziat w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy, w przypadku nieobecno$ci, honorowane w celu
usprawiedliwienia jego nieobecnosci beda wytacznie zwolnienia lekarskie oraz wypadki losowe. Jezeli cztonek
Rady opusci posiedzenie bez usprawiedliwienia lub podczas oceny wnioskow nie bedzie stosowat zatwierdzonych
kryteriow wyboru zostanie wykluczony ze sktadu Rady. Decyzje 0 wykluczeniu cztonka Rady podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia a zatwierdza ja WZC. Zgloszenia kandydatow do Rady dokonuje si¢ przed planowanym terminem
zwotania WZC, zgloszenie musi zawiera¢ informacj¢ 0 kwalifikacjach kandydata na cztonka Rady. Walne
Zebranie Cztonkéw wybiera cztonkéw Rady. W celu statego podnoszenia wiedzy i kompetencji cztonkow Rady
zostal opracowany dla nich program szkolen. Przed rozpoczeciem pracy Rady zostanie przeprowadzony test
wiedzy cztonkéw organu decyzyjnego w zakresie zapisow LSR dotyczacych w szczegdlnosci procedur oceny
wnioskow oraz dokumentéw niezbednych do prawidtowego wyboru operacji. Test zostanie opracowany przez
Zarzad na podstawie obowigzujagcych wytycznych i aktoéw prawnych, bedzie on przeprowadzany rowniez przed
zaplanowanymi terminami szkolen dla Rady w celu zweryfikowania poziomu ich wiedzy w zakresie znajomosci
dokumentow zwigzanych z procesem oceny, zapisow/ ewentualnych modyfikacji zapisOw oraz stopnia realizacji
LSR. Funkcje osoby, ktorej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny
i wyboru oraz poprawnosci dokumentacji bedzie sprawowal cztonek Zarzadu. W przypadku rozbieznych ocen
cztonkéw organu decyzyjnego Przewodniczacy Rady oraz osoba czuwajaca nad prawidlowym przebiegiem
procesu oceny dokonajg analizy przyznanej przez wszystkich cztonkow Rady punktacji. Jezeli rozbieznosci beda
wynikaly z blednego przyznania punktacji w kryteriach nie podlegajacych subiektywnej ocenie (Kryteria
jednoznaczne) wowczas Przewodniczacy ma prawo wezwania cztonka Rady do zmiany punktacji w tym zakresie.
W innych przypadkach ocena cztonkéw Rady nie moze by¢ podwazana. W przypadku watpliwosci co do oceny lub
w przypadku jednakowej ilosci punktéw decydujagcy glos ma Przewodniczacy Rady. Szczegotowe zasady
funkcjonowania Rady okresla Statut Stowarzyszenia oraz Regulamin Rady, dla wyboru operacji zostaty
opracowane stosowne procedury.

3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Funkcjonowanie LGD Kraina Dinozauréw i wszystkich jego organéw uwarunkowane jest zapisami statutu
Organami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia;

2. Zarzad Stowarzyszenia;

3. Komisja Rewizyjna (organ kontroli);

4. Rada (organ decyzyjny).

Czlonkowie stowarzyszenia tworzg Walne Zebranie Czlonkow. WZC jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Zasady jego funkcjonowania tj. zasady zwotywania i organizacji posiedzen i podejmowania decyzji okresla Statut
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Stowarzyszenia, ktory reguluje cele dziatania stowarzyszenia, sposoby ich osiagniecia, prawa i obowiazki
cztonkéw, strukture wiadz i zakres ich kompetencji oraz majatek i sposob rozwigzania LGD i Regulamin WZC.

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz 3 czlonkow.
Cztonkowie Zarzadu posiadaja wiedzg, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do petnienia funkcji zarzadczej.
W trakcie realizacji LSR na lata 2007-2013 Zarzad pelnit swoja funkcje w niezmienionym sktadzie w latach 2008
2012, w roku 2012 na wyborczym Walnym Zebraniu tylko jeden z czlonkow Zarzadu nie zdecydowat sig
na petnienie funkcji w kolejnej kadencji. Zasady funkcjonowania Zarzadu LGD okresla Regulamin Zarzadu.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia
i sktada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji. Zasady funkcjonowania
Komisji Rewizyjnej tj. zasady zwotlywania i organizacji posiedzen, prowadzenia dzialan kontrolnych oraz
sporzadzania protokotow okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;j.

Rada, ktorej zadaniem jest wybor operacji w ramach organizowanych naboréw sktada si¢ z 7-15
cztonkow. Do jej wylacznej kompetencji nalezy wybor operacji (projektow), ktore majg by¢ dofinansowane w
ramach strategii opracowanej przez LGD. Wyboru cztonkéw rady dokonuje WZC. Czlonkéow Rady obowigzuje
zakaz taczenia funkcji w radzie z funkcja w zarzadzie lub w organie kontroli. Zasady funkcjonowania Rady tj.
m.in. zasady zwolywania i organizacji posiedzen, sposdb wylaczania cztonkdéw z oceny, sposob informowania
cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniach; zasady powotywania i odwotywania cztonkéw; zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i
unikania konfliktu interesu, regulacje zapewniajace zachowanie parytetu w poszczegélnych gtosowaniach, zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, sporzadzania dokumentacji oraz wynagradzania cztonkow Rady
reguluje szczegétowo Regulamin Rady.

Regulaminy Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej — okre$laja organizacj¢ wewnetrzng, zakres i tryb pracy
poszczegolnych organéw LGD. Zasady i procedury funkcjonowania LGD okresla Statut Stowarzyszenia
LGD ,Kraina Dinozauréw” oraz odrebne regulaminy wewnetrzne (Regulaminy: Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Rady, Biura LGD, Wynagradzania Pracownikow, Walnego Zebrania Czlonkow) zapewniajace
przejrzystos¢ i jawnos¢ podejmowanych decyzji.
Statut Stowarzyszenia i Regulaminy: Rady, Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, Walnego Zebrania Cztonkow oraz ich
zmiany zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow.
Regulamin Biura LGD, ktory okresla organizacj¢ wewnetrzng, zakres i tryb pracy biura i Regulamin
wynagradzania Pracownikow zatwierdza Zarzad. W regulaminach dotyczacych dziatalnosci poszczegolnych
organow, opisano jakie kompetencje wymagane sg w LGD na konkretnych stanowiskach i jakie mechanizmy maja
zastosowanie dla zapewnienia spetlnienia tych wymagan. Wszystkie informacje dotyczace funkcjonowania
stowarzyszenia oraz procedur wyboru sg zamieszczane na stronie internetowej LGD, dostgpne sg rowniez w
Biurze.
W celu usprawnienia przeptywu informacji Biuro Stowarzyszenia wspotdziata z nieformalng siecig koordynatorow
gminnych. Kazda z gmin typuje jednego pracownika, do ktoérego w pierwszej kolejnosci wysytane sg wszystkie
wiadomosci zwigzane z dziatalno$cia LGD. Koordynator petni funkcje lokalnego animatora, ktory zapewnia
sprawny przeptyw informacji pomig¢dzy biurem a lokalng spotecznoscia. Niezaleznie od tego zarzad stale
wspotpracuje z cztonkami organéw LGD, cztonkami Stowarzyszenia i lokalnymi liderami spotecznymi, aby jak
najskuteczniej dotrze¢ z informacjami do wszystkich zainteresowanych grup spotecznych.
3.5. Biuro LGD

Do wlasciwej realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia niezbe¢dne jest zatrudnienie pracownikoéw biura,
ktorzy poprzez swoja pracg zagwarantuja profesjonalng obstuge organow LGD i beneficjentow. Wymagania
konieczne i pozadane w odniesieniu do kandydatéw majacych wykonywaé te zadania zostaly okre§lone w
Procedurze rekrutacji pracownikow i opisie stanowisk opracowanej na potrzeby rekrutacji i zatrudniania
pracownikow biura LGD. Struktura organizacyjna Biura LGD obejmuje nastgpujace stanowiska pracy: kierownik
biura, specjalista ds. sprawozdawczosci i finanséw., ksiggowa, specjalista ds. projektow oraz specjalista ds.
projektow grantowych i promocji. Pracownik biura musi legitymowac si¢, co najmniej wyksztatceniem $rednim,
znajomoscia tematyki Leader i PROW 2014-2020 oraz aktualnych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych
obszaru LSR, w przypadku osoby zatrudnionej na stanowisku ksiggowej wymagana jest znajomo$¢ przepisOw i
zasad z zakresu ksiggowosci i rachunkowosci Na stanowiskach pracy w biurze LGD zwiazanych z udzielaniem
doradztwa okreslono sposob pomiaru jakosci udzielanego doradztwa. Wyznaczono rowniez zadania w zakresie
animacji lokalnej i wspotpracy i przewidziano metody ich pomiaru.
Obecnie zatrudnieni pracownicy Biura LGD sg zatrudnieniu w biurze od kilku lat, brali czynny udziat we
wdrazaniu, rozliczaniu i ewaluacji LSR na lata 2007-2013. Stale podnosili swoje kwalifikacje i nabywali wiedze
poprzez uczestnictwo w spotkaniach i szkoleniach dotyczacych wdrazania i rozliczania projektow, w realizacji
dziatan aktywizacyjnych prowadzonych przez LGD, realizacji projektow wspotpracy. Pracownicy biura brali
réwniez udzial w przygotowaniu i opracowaniu LSR na lata 2014-2020 (udziat w szkoleniach, w pracach zespotu
ds. opracowania LSR, udzial w spotkaniach z mieszkancami obszaru LGD, opracowywanie ankiet dla
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mieszkancow, konsultacje zatozen LSR prowadzone w biurze, opracowanie i przygotowanie zapisow LSR).

Pracownicy wykazujg si¢ rowniez doskonatg znajomoscig obszaru LGD, dokumentow strategicznych dotyczacych

nowego okresu programowania, PROW na lata 2014-2020, posiadaja wiedz¢ i do$wiadczenie niezbedne do

wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu lokalnym. W Regulaminie biura LGD wskazano
rowniez zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych.

Zaplecze lokalowe i techniczne biura zapewnia prawidtowa obstuge interesantow, ale takze umozliwia
wilasciwe archiwizowanie dokumentéw oraz organizacje spotkan, posiedzen organu decyzyjnego, szkolen i
doradztwa dla beneficjentéw. Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego
dziatan LGD przyjety zostat Plan szkolen dla pracownikéw LGD, cztonkéw Rady i Zarzadu. Celem szkolen jest
stale podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji, ktére prowadzi¢ bedzie do coraz lepszej obstugi interesantéw i
doskonalenia umiejgtnosci koniecznych do wykonywania powierzonych zadan.

11 Partycypacyjny charakter LSR

LSR Krainy Dinozaurow na lata 2014-2020 zostala przygotowana samodzielnie przez LGD zgodnie z

opracowanym planem wlaczenia spolecznosci lokalnej, przy zaangazowaniem lokalnej spotecznosci z

wykorzystaniem analiz wykonanych przez zespot ekspertow. Dziatania LGD w tym zakresie maja na celu

wzmocnienie kapitatu spolecznego i wspieranie partycypacji spolecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacji LSR.

Celem dziatan jest wzbudzenie zainteresowania potencjalnych Beneficjentow mozliwosciami aplikowania o $rodki,

zwiekszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocnienie konkurencyjnos$ci i atrakcyjnosci obszaru

LGD, ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacji i przychylnosci mieszkancow dla istnienia samych funduszy oraz

skutkéw ich dziatania na terenie LGD. W tworzeniu dokumentu LSR przyjeto partycypacyjny model planowania

strategicznego polegajacy na wlaczeniu interesariuszy lokalnych w proces identyfikowania problemow, wytyczania
celow, ustalania zadan. Zeby osiagnaé odpowiednig reprezentatywno$é przedstawicieli poszczegdlnych grup
interesariuszy lokalnych przyjeto kilka form/metod kontaktu/zaangazowania, a mianowicie:

1. Posiedzenia zespolu do spraw opracowywania LSR. Zespol (20 osob) sktadajacy sie z przedstawicieli
reprezentujacych kazda z gmin znajdujacych si¢ na terenie LGD, w szczegdlnosci byli to reprezentanci
poszczegdlnych grup interesariuszy (jst, przedsiebiorcy, NGO, mieszkancy) w okresie od lutego do listopada
2015 r. prowadzit prace w grupach, wspotpracowal z ekspertami, analizowal zebrane materiaty i
przygotowywat je do dalszych prac nad ostateczng wersjg strategii (10 spotkan). Ponadto w pracach brali
udziat réwniez cztonkowie Rady, ktérzy koncentrowali si¢ na pracach dotyczacych opracowania procedur
wyboru operacji oraz lokalnych kryteriow wyboru (w sumie odbyty si¢ 4 spotkania cztonkow Rady);

2. Badania ankietowe skierowane do interesariuszy lokalnych — anonimowa ankieta przeprowadzona w roku
2015 dajaca mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat potencjalu i probleméw dotykajacych obszaru
(148 respondentow, 67 zgtoszonych problemow);

3. Spotkania konsultacyjne dot. analizy SWOT (analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen) oraz celow
LSR przeprowadzone na przetomie sierpnia i wrzesnia 2015 r. (po 2 w kazdej gminie znajdujacej si¢ na terenie
LGD: jedno z cztonkami Rady Gminy a drugie z mieszkancami, przedsigbiorcami i przedstawicielami sektora
spotecznego). Spotkania miaty przede wszystkim na celu scharakteryzowaé sytuacje i zidentyfikowaé potrzeby
lokalne. Wszystkie materialy zebrane w trakcie spotkan byly, po odpowiedniej redakcji, zamieszczane na
stronie internetowej LGD oraz udostgpnione w biurze LGD, tak aby umozliwi¢ wszystkim zainteresowanym
zapoznanie si¢ z nimi, ich analiz¢ oraz wyrazenie swoich opinii na ich temat (odbyto si¢l4 spotkan w 7
gminach, 188 uczestnikow spotkan, 107 zgloszonych uwag);

4. Przedstawienie diagnozy do zaopiniowania przez czlonkéw z terenu LGD, czyli przedstawicieli
poszczegblnych gmin; zasiggniecie opinii cztonkéw stowarzyszenia nt. analizy materiatu opisujacego stan
obecny obszaru — przestanie drogg mailowg opracowania, zebranie uwag, uwzglednienie zgloszonych
propozycji i zmian — pazdziernik/listopad 2015 (7 kontaktéw ze strony zainteresowanych gmin, 20 propozycji
zmian i uzupetien);

5. Szerokie konsultacje spoleczne i wywiady telefoniczne dot. poszczegolnych zapisdw poprzez zamieszczenie
dokumentow na stronie internetowej (mozliwo$¢ podzielenia si¢ spostrzezeniami, uwagami, wlasnymi
propozycjami zapisow). Po zebraniu danych ze spotkan, przygotowaniu opinii ekspertow Oraz materiatdw
wypracowanych przez zespét ds. opracowania LSR zostal przygotowany projekt LSR, ktory poddano
konsultacjom spolecznym - za posrednictwem strony internetowej oraz w siedzibie Stowarzyszenia (biurze),
listopad/grudzien 2015 r - 108 (listy uczestnikow) uczestnikow konsultacji;

6. Informowanie bezpoSrednie, w trakcie calego okresu przygotowywania dokumentu (rok 2015), ale rowniez
poprzez zamieszczanie komunikatow i dokumentéw zwigzanych z procesem planistycznym na stronie
internetowej LGD; na www przygotowano specjalng zaktadke dot. tworzenia LSR, umieszczono tam szereg
wytycznych i informacji ogélnych o PROW na lata 2014-2020, podejsciu LEADER oraz prezentowano tam
aktualnoS$ci dot. prowadzonych dziatan zwigzanych z LSR (13 031 wej$¢ na strone, 3348 uzytkownikow).
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Innowacyjnos$cia w dzialaniu LGD bylo zastosowanie triangulacji r6znych narzedzi partycypacji spotecznej oraz
nowatorskie podejscie do zasady partycypacji. Triangulacja danych zastosowana w pracy nad LSR polegata na
pozyskaniu i wykorzystaniu danych z réznych zrédet w celu opracowania LSR. Dzigki temu w sposob §wiadomy
zminimalizowano ryzyko wpltywu okreslonego kontekstu zwigzanego z wystegpowaniem uzytych przez siebie
danych. Ponadto wykorzystanie danych z réznych zrodet, daje mozliwo$¢ wigkszej obiektywizacji procesu
badawczego, a takze ustalenia relacji pomiedzy analizowanymi zjawiskami i ich uwarunkowaniami. W tak
rozumianej pracy nad LSR w postepowaniu LGD obowigzywata generalna zasada dialogu: jednym z naczelnych jej
zadan bylo doprowadzenie do tego, aby kazda grupa, wyrdzniona ze wzglgdu na swe roszczenia (wymagania),
troski (oczekiwania), dazenia lub zasoby, mogla je wyrazi¢ oraz skonfrontowaé z tym, jak swoje problemy
postrzegaja inne grupy. Realizacji takiego podejscia stuzyly zastosowanie odpowiedniego zestawu narzedzi,
zawierajagcego metody i techniki pozwalajace na konfrontacje roéznych opinii/stanowisk oraz na wypracowywanie
konsensusu wokoét konkluzji i ksztattu LSR jeszcze przed ostatecznym sformutowaniem dokumentu strategii.
Ponizej zaprezentowano wykaz zrealizowanych dzialan wykorzystujacych narzedzia partycypacyjne na
kazdym z etapéw pracy nad LSR:

Etap
pracy

Lp nad

LSR

Partycypacyjne metody konsultacji wraz z najwazniejszymi wnioskami

Podstawa formutowania potrzeb i probleméw obszaru LSR byla analiza wynikéw badania
ewaluacyjne go przeprowadzonego w 2014/15 r. W ramach badania dokonano oceny opinii
srodowiska lokalnego na temat dziatalnosci, funkcjonowania oraz rozpoznawalnosci LGD.
Podstawowa metoda badania byly spotkania konsultacyjne z mieszkancami wszystkich gmin
obszaru. Na potrzeby badania obszaru zrealizowano indywidualne wywiady poglebione z
przedstawicielami gmin LGD. Podczas wywiadoéw z przedstawicielami JST zebrano gltéwne
problemy obszaru odnoszace si¢ do dziatania podmiotéw sektora publicznego. Przedstawiciele
JST wskazywali m.in. na konieczno$¢ wykorzystania potencjalu turystycznego do rozwoju
przedsigbiorczo$ci na obszarze LSR. Identyfikacja i klasyfikacja problemow wystgpujacych na
obszarze LSR, istotnych z punktu widzenia LGD, zostata opracowana z uwzglednieniem
wnioskow ze zrealizowanych na zlecenie stowarzyszenia badan i analiz wlasnych w kontekscie
Etap prac nad LSR do nowego okresu programowania na lata 2014-2020. Na potrzeby badania
definio | ewaluacyjnego ex-post zebrano kwestionariusze ankiet CAWI i ankiet internetowych CAWI z
wania | mieszkancami LGD. Czlonkowie i mieszkancy LGD wskazywali, Ze problemem jest zbyt mata
potrzeb i | aktywno$¢ lokalnych spotecznosci oraz brak integracji mieszkancow obszaru. Jako narzedzie
problem | partycypacji wykorzystano uczestnictwo w charakterze obserwatoréw w posiedzeniach rad gmin
1. ow podczas ktorych podejmowano dyskusje nad aktualnymi problemami obszaru LSR i gmin
(tzw. cztonkowskich LGD. Zgtaszanym wskazywanym problemem bylo niedostateczne wykorzystanie
partycyp | istniejacej infrastruktury rekreacyjno -spotecznej. Zwrdécono rowniez na brak wspolnego
acyjna | wizerunku LGD i duzg migracje zarobkowa mieszkancow. Problemy ujeto w analizie SWOT. Na
diagnoz | tym etapie pracy wykorzystywano wnioski z konsultacji za posSrednictwem strony internetowej
a) LGD z wykorzystaniem formularzy zglaszania uwag oraz konsultacje poprzez media
spolecznosciowe. Informacje od mieszkancow byly pozyskiwane réwniez podczas dozynek
gminnych na terenie kazdej z gmin i innych wydarzen, w ktorych uczestniczyta LGD. Zebrane
wnioski 1 uwagi byly analizowane przez zespél ds. opracowania LSR, ktore odbyly si¢
regularnie raz w miesigcu (w sumie do prac w zespole zglosito si¢ 20 0sob). Cztonkowie zespotu
zostali  wylonieni  sposr6d mieszkancéw gmin, przedstawicieli sektora spotecznego,
gospodarczego i publicznego (forum lokalne). Podstawa do wlaczenia do zespotu byly
indywidualne zgloszenia oraz delegacje z urzedow gmin. Omawiano obszar jaki objeto LSR ze
szczegblng uwaga dotyczaca powierzchni liczby mieszkancow prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, rolnikow itp. Zastanawiano si¢ nad wystepujacymi problemami spotecznymi w tym
grup defaworyzowanych, w szczegdlnosci ze wzgledu na dostep do rynku pracy i zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Etap Podstawa do wskazania celow LSR byly wnioski analiz i badan zleconych przez LGD.
okreslan | Na potrzeby badania obszaru LSR przeprowadzono badania telefoniczne CATI z mieszkancami
ia celow | obszaru LSR. W badaniach wskazano na gléwne kierunki dzialania LSR wsparcie wiaczenia

i spotecznego, ograniczenia ubdstwa i1 rozwoju gospodarczego oraz wzmocnienie kapitatu
ustalani | spotecznego w ksztaltowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru. Podczas spotkan
aich konsultacyjnych we wszystkich gminach czlonkowskich (W sumie w okresie od 25 sierpnia do
hierarch | 24 wrzesnia 2015 r. spotkania byly organizowane w kazdej z siedmiu gmin Stowarzyszenia
i (grupy fokusowe), byly po$wiecone szczegdtowej analizie mocnych i stabych stron, szans i
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zagrozen oraz celow LSR.W kazdej gminie odbyly si¢ 2 spotkania — jedno z cztonkami Rad
Gminy a drugie, otwarte z mieszkancami, przedsiebiorcami i przedstawicielami organizacji
spolecznych. W sumie zorganizowano 14 spotkan Do moderowania spotkan z mieszkancami,
weryfikacji zebranego materiatlu oraz przeprowadzania niezbednych analiz stuzacych
opracowaniu diagnozy obszaru zostal zatrudniony zespdt ekspertéw, dzieki czemu mozliwe bylo
szersze spojrzenie na potrzeby i mozliwe Kierunki rozwojowe obszaru oraz usystematyzowanie
zebranych informacji. Oczekiwanym kierunkiem dziatania jest wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci na wsi i w miastach cztonkowskich. Na tym etapie pracy wykorzystywano
wnioski z konsultacji za posrednictwem strony internetowej LGD z wykorzystaniem
formularzy zglaszania uwag oraz Kkonsultacje poprzez media spolecznosciowe. Wnioski
przekazane za posrednictwem profilu spotecznosciowego dotyczyly wsparcia tworczosci wiejskiej
i aktywizacji mtodziezy. Podsumowaniem pracy nad sfomulowaniem celéw i ustalania ich
hierarchii byto dwudniowe, wyjazdowe posiedzenie zespotu zajmujacego si¢ opracowaniem LSR
oraz zespotu ekspertow. W wyniku dyskusji wskazano cele ogolne i szczegdlowe oraz
przedsigwzigcia LSR. Analizie poddane zostaly stabe i mocne strony obszaru oraz szanse i
zagrozenia, a takze wypracowano cele do LSR. Wskazywano na rozw¢j turystyki z zachowaniem
zasad zréwnowazonego rozwoju i ochronny S$rodowiska aktywizacje $rodowisk wiejskich,
wypracowanie wspolnej wizualizacji obszaru oraz rozwoj przedsigbiorczosci i rynku produktu
lokalnego.

Etap
poszuki
wania
rozwigz
an,
stanowi
acych
sposoby
realizacj
i
strategii

Przeprowadzono spotkania konsultacyjne we wszystkich gminach czlonkowskich LGD.
Podczas spotkan konsultacyjnych, mieszkancy wskazali jakie przedsiewzigcia sa najpilniejsze i
najwazniejsze do realizacji. Szczegdlng uwagg zwrocono na rozwoj przedsigbiorczosci i
tworzenie nowych miejsc pracy by zatrzymaé niekorzystne trendy demograficzne. Bardzo
waznym przedsiewzigciem aktywizujgcym mieszkancéw powinna by¢ organizacja wspolnych
przedsigwzig¢ o charakterze rekreacyjnych i kulturalnym. W ankiecie internetowej CAWI z
mieszkancami dokonano wskazania istotnych dla nich obszaréw dziatania LGD w kolejnym
okresie programowania. Wnioski dotyczace propozycji przedsigwzig¢ ptyngty rowniez z analizy
materialow ze spotkan konsultacyjnych z mieszkancami i radnymi w Kkazdej z gmin
czlonkowskich LGD. Podczas tych spotkan oraz spotkan z cztonkami Rady LGD oraz zespotu
ds. opracowania LSR okres$lono liste probleméw i propozycje ich rozwigzan. Wypracowano
procedury kryteriow oceny operacji, przeanalizowano poziomy dofinasowania dla réznych grup
beneficjentow, okreslono wysokos¢ $rodkéw na realizacje poszczegdlnych dziatan.
Przedsiewzieciem wartym kontynuowania jest inwestowanie w infrastrukture turystyczna.
Postulowano takze realizacje operacji z zakresu zachowania dziedzictwa lokalnego, identyfikacje
i rozwoj produktéow lokalnych. Wskazano roéwniez na zasadno$¢ promowania projektow
realizowanych w partnerstwie obejmujacych caty obszar oraz integrujacych lokalne zasoby.
Wyniki badan z mieszkancami i ankiet zbieranych podczas konsultacji spolecznych zostaty
uwzglednione przy formulowaniu celow i przedsigwzie¢ LGD. Na spotkaniach ustalono takze
zasady realizacji projektow grantowych jako narzedzia aktywizacji mieszkancow obszaru LSR,
wskazujac wstepnie, ze projekty te powinny przede wszystkim dotyczy¢ wzmocnienia kapitatu
spotecznego, w tym przez integracj¢ lokalnej spoteczno$ci, podnoszenie wiedzy w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
oraz zachowania dziedzictwa lokalnego. Wypracowano podejscie do innowacyjnosci.
Innowacyjno$¢ zostata uwzgledniona w kryteriach wyboru operacji wraz z przedstawieniem zasad
jej oceny. Okreslono zakres przedsigwzig¢ odnoszacych si¢ do infrastruktury turystycznej
rozszerzajac planowany zakres dziatan mozliwych do finansowania. Kryteria wyboru beda
promowac projekty generujace miejsca pracy i odnoszace si¢ do wskaznikow LSR. Informacje o
konsultacjach LSR zostaly rozwieszone na tablicach ogloszen w poszczegdlnych Gminach,
parafiach i sotectwach. Zostaly zamieszczone na stronie internetowej LGD, na profilu
spoteczno$ciowym, byty dostepne w budynkach Urzgdéw Gmin i w siedzibie LGD oraz byty
rozdawane na spotkaniach konsultacyjnych z mieszkancami poszczegdlnych —gmin.
Rozpropagowaniem informacji o spotkaniach konsultacyjnych zajmowali sie¢ pracownicy biura
LGD i cztonkowie zespotu do spraw opracowania LSR. W catym okresie programowania LSR
funkcjonowato biuro LGD gdzie potencjalni wnioskodawcy zglaszali swoje propozycje i
zapytania odnosnie operacji planowanych do realizacji w ramach LSR. Odbywatly si¢ rowniez
spotkania indywidualne w biurze LGD. Strona internetowa LGD wykorzystywana byta do
zamieszczania komunikatow, ogtoszen nt. aktualnosci pracy nad LSR. Na stronie internetowej
zamieszczane byly ankiety internetowe CAWI, specjalny komunikat o prowadzonych
konsultacjach spotecznych w kazdej z miejscowos$ci oraz inne biezace informacje 0 PROW 2014-
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2020. W ramach realizacji planu wlgczenia spotecznosci lokalnej organizowano pracg biura w
taki sposob, aby mozliwe bylo spotkanie wnioskodawcy z pracownikiem i rzeczowa dyskusja o
planowanych projektach.

Etap
formuto
wania
wskazni
kow
realizacj
i LSR

Wyniki badania ewaluacyjnego ex-post wdrozenia LSR dotyczyly roéwniez obszaru
wskaznikow LSR 2007-2013. Na podstawie analizy danych pozyskanych z wywiadow
bezposrednich z beneficjentami srodkow LSR (wskazano, ze system wskaznikéw LSR byt prosty
i nie byl nadmiernie rozbudowany). W wigkszosci wskazniki nie budzity watpliwosci w zakresie
ich adekwatno$ci, realnosci, spojnosci, klarownos$ci i mierzalnos$ci. Wnioski z badan terenowych
pokazaty, ze nalezy zwrdci¢ wigksza uwage na sprawozdawczo$¢ i monitoring rzeczowy
beneficjentow, poniewaz od beneficjentow pozyskiwanych jest najwigcej danych do pomiaru
wartosci wskaznikow. Analiza wnioskow z ankiet internetowych z czlonkami LGD CAWI
podczas badania ex-post wdrozenia LSR pozwolita na sfomulowanie wniosku odno$nie
wskaznikow LSR, ktore powinny w wigkszym zakresie pozwoli¢ na monitorowanie postepu
dziatan aktywizacyjnych i funkcjonowania LGD, a nie jedynie wdrozenia LSR. W wyniku analizy
wnioskow z konsultacji spotecznych na tym etapie sformutowano zapisy Planu Komunikacji w
zakresie doradztwa uwzgledniajacego pokazywanie dobrych przyktadéw dziatan finansowanych
ze srodkéw LSR. Podczas dyskusji wskazano, ze na osiagniecie zaktadanych celow i wskaznikdéw
moga mie¢ wptyw czynniki niezaleznie od LGD np. krajowe programy wsparcia na rzecz
poprawy sytuacji na rynku pracy. Wnioski zostaly uwzglednione w LSR - tabela wskaznikow. Na
podstawie konsultacji wypracowano rozwigzania w LSR wskazujace, ze wskazniki rezultatu
informowaé¢ powinny o zmianach jakie nastgpily w wyniku wdrozenia przedsigwziec.
Problematyka wskaznikow projektow byta poruszana podczas indywidualnych konsultacji z
mieszkancami prowadzonych przez pracownikéw LGD. Postulowano, aby ocena rezultatow
przedsiewzig¢ odnosita si¢ bezposrednio do produktow. Mierniki (wskazniki) powinny by¢
mierzalne i niepowodujace dodatkowych naktadow po stronie beneficjentéw. Podsumowaniem
pracy w etapie formutowania wskaznikow realizacji LSR byto spotkanie przeprowadzone
podczas Walnego Zebrania Czlonkéw w dniu 11 grudnia 2015 r.

Etap
identyfi
kacji
grup
docelow
ych
strategii

Ostatnim etapem tworzenia LSR jest podsumowanie procesu partycypacji i tworzenia dokumentu.
W celu identyfikacji grup docelowych LSR dokonano analizy ankiet (papierowych i
internetowych) od II potowy 2014 r. do grudnia 2015 r. W badaniu internetowym mieszkancy
wskazywali na zasadno$¢ wprowadzenia do lokalnej strategii LGD programéow skoncentrowanych
na osobach miodych i kobietach. Grupy defowaryzowane zostaty okre§lone w Rozdziale 1. LSR
Charakterystyka LGD. Kolejnym krokiem na etapie identyfikacji grup docelowych byty
spotkania z mieszkancami, Sesje Rady, konsultacje organizowane w gminach i biurze LGD
Podczas spotkan wytoniono grupy docelowe operacji LGD tj. przedsiebiorcow, JST i instytucje
gminne, NGO’s, parafie i mieszkancy. Wypracowane rozwigzania skutecznej aktywizacji lokalnej
spoteczno$ci w procesie wdrozenia LSR postuzyly do okreslenia przedsigwzig¢ LSR. Podczas
spotkan konsultacyjnych z mieszkancami obszaru w dniach od 25 sierpnia do 24 wrze$nia
2015r. dyskutowano w jakim zakresie powinno zosta¢ okreslone wsparcie poszczegodlnych grup
docelowych. Spotkania miaty charakter otwartych spotkan informacyjnych. Kolejnym narzedziem
na tym etapie pracy nad LSR byly informacje w prasie lokalnej i informatorach gminnych
zamieszczane na stronach internetowych gmin czlonkowskich LGD i na stronie LGD.
Ponownie na tym etapie pracy wykorzystywano wnioski z konsultacji za posrednictwem strony
internetowej LGD oraz konsultacje poprzez media spotecznosciowe. Spotkania organizowane
byty w miejscach publicznych, aby wszyscy zainteresowani mogli bra¢ w nich udziat. W trakcie
spotkan informacyjnych z mieszkancami wskazywano na problem trudno$ci w pozyskaniu
srodkow przez przedsigbiorcow w okresie 2007-2013spowodowane konieczno$cig utworzenia i
utrzymania miejsca pracy. W nowej perspektywie finansowej dostepne bedzie dziatanie Premia na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ustalono, Zze beneficjentem tego dziatania powinny by¢
przede wszystkim osoby z grup defowaryzowanych. Na potrzeby konsultacji z mieszkancami
rozdawano informacje i publikacje ,,Dobre praktyki’> pokazujace efekty projektow
zrealizowanych w okresie 2007-2013 i zachecajgce do realizacji projektow w kolejnym okresie
programowania. Podczas licznych spotkan z samorzadowca- mi wskazywano dzialania
skierowane do JST. Zaproponowano odstapienie od finansowania projektow drogowych z LSR
wskazujac na dostgpne $rodki bezposrednio z PROW 2014-2020 w ramach konkursow
ogtaszanych przez Urzad Marszatkowski. Podobne wnioski wynikaty z konsultacji spotecznych z
mieszkancami, gdzie wskazywano na potrzebg¢ wsparcia projektow inwestycyjnych gmin na rzecz
uzytecznos$ci publicznej. Przez caly okres programowania LSR zapewniono dyzury pracownika
LGD. Pracownicy biura LGD odbierali telefony od potencjalnych wnioskodawcéw wyjasniajac
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zasady i mozliwosci planowanego wsparcia w ramach LSR.

LGD wykorzystywato szeroki dobor partycypacyjnych metod konsultacji z grupami docelowymi LSR, w
szczegoOlnosci mieszkancami obszaru LSR na kazdym etapie programowania LSR. Zmiana kryteriow wyboru
operacji rowniez bedzie poddawana konsultacjom spotecznym. LGD planuje takze partycypacyjny udziat
mieszkancéw w ewaluacji wdrozenia LSR.

111 Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow odnoszacych sie

do tych grup

W wyniku przeprowadzonych analiz i dostgpnych zrodet danych jako grupy najbardziej istotne z punktu widzenia

realizacji LSR wskazano:

- przedsigbiorcow — ktorzy gtownie realizowac bgda operacje z zakresu przedsigbiorczosci, sprzyjajace rozwojowi

gospodarczemu obszaru i tworzeniu nowych miejsc pracy.

- organizacje pozarzagdowe, grupy nieformalne — bedace beneficjentami dziatan glownie z zakresu aktywizacji

lokalnej spotecznosci, rozwoju rynku produktow lokalnych, wykorzystania zasobow lokalnych

- jst — bedace potencjalnymi beneficjentami dziatan z zakresu rozwoju infrastruktury turystyczne;j i

rekreacyjnej oraz dziatan promocyjnych

- grupy defaworyzowane:

— osoby mlode, wchodzace na rynek pracy w wieku do 34 roku zycia; grupa ta zostata wytypowana gtéwnie
ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy - bezrobotne osoby mtode do 34. roku zycia, stanowig prawie 45%
bezrobotnych ogdtem na obszarze LGD. Trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia, nawet czesto odbiegajacego od
kwalifikacji uzyskanych w trakcie studiow wyzszych, powoduje nasilanie si¢ zjawiska migracji zarobkowych
do krajow Unii Europejskiej, co w efekcie przyczynia si¢ do sukcesywnej depopulacji obszaru,

— bezrobotne kobiety (pozostajace bez pracy ponad rok); analizujac sytuacje kobiet na rynku pracy mozna
zaobserwowac, ze wskaznik bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogoétem ksztaltuje si¢ stale
na poziomie powyzej 50% (za wyjatkiem gminy Turawa). Ciaggle obserwowane jest zjawisko przewagi
bezrobotnych kobiet nad mezczyznami.

W czasie konsultacji z lokalng spolecznos$cig jako grupy wymagajace szczegolnego wsparcia wskazywano

najczesciej:

1. grupy defaworyzowane

— mlodziez w wieku do 34 roku zycia; podejmujaca decyzje o wyborze drogi zawodowej oraz absolwentow
szkot (problemy ze znalezieniem pracy wynikaja z niedostatecznych kwalifikacji, braku doswiadczenia,
nieumiejetnosci dostosowania si¢ do potrzeb rynku pracy);

— kobiety, ktére probuja wroci¢ na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci lub te, ktorych kwalifikacje
nie odpowiadajg aktualnym potrzebom na rynku pracy (brak aktywno$ci zawodowej powoduje trudnosci
w odnalezieniu si¢ i poruszaniu na rynku pracy, brak jest mozliwosci dostosowania czasu pracy do sytuacji
zyciowej);

2. 0soby starsze i niepelnosprawne.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Wedlug danych GUS w 2014 1. na terenie LGD ,,Kraina Dinozaurow” zarejestrowanych bylo 4 913 podmiotow

gospodarczych wpisanych do rejestru REGON, z czego az 96% podmiotow nalezato do sektora prywatnego.

Najwiecej, bo az 1 108 podmiotéw bylo zarejestrowanych w sekcji G (handel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle), na drugim miejscu podmioty z sekcji

F (budownictwo), a na trzecim podmioty z sekcji C (przetworstwo przemystowe). Stosunkowo mato jest

podmiotéw dziatajacych w sekcji ,,I” dziat 55 (Zakwaterowanie), wedlug rejestru REGON na obszarze

funkcjonuje tylko 26 podmiotéow tego typu. Na terenie LGD funkcjonuje niewielka liczba duzych zakladéw
pracy, wedtug danych GUS na badanym obszarze przewazaja mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajace do 9 osob.

W 2014 r. stanowily az 95% wszystkich przedsiebiorstw. W tym konteksScie szczegolnie istotnym zagrozeniem sg

zwigkszajace si¢ koszty i duza biurokracja w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.
Tabela.l Struktura wielko$ciowa przedsigbiorstw w gminach cztonkowskich LGD ,,Kraina Dinozauréw”

Liczba przedsiebiorstw wg wielko$ci zatrudnienia
Gmina mikro male srednie duze przedsiebiorstwa
ogolem 0-9 10-49 50 - 249 250 — 999 1000 i wiecej
zatrudnionych | zatrudnionych | zatrudnionych | zatrudnionych | zatrudnionych

Dobrodzien 756 706 45 4 1 0
Zebowice 187 181 6 0 0 0
Chrzastowice | 639 612 26 1 0 0
Ozimek 1438 1380 46 10 1 1
Turawa 913 887 23 3 0 0
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Kolonowskie 317 303 12 2 0 0
Zawadzkie 663 619 33 10 1 0
RAZEM 4913 4688 191 30 3 1

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Wskaznik przedsi¢biorczosci okreslajacy liczbg¢ podmiotow wpisanych do rejestru REGON na 10 tys.
mieszkancow w 2014 roku wyniost 709 i byt znacznie nizszy niz dla wojewodztwa opolskiego 1000. Najwyzszy
wskaznik przedsicbiorczosci zarejestrowano w gminie Turawa 941, a najnizszy w gminie Z¢bowice 501.Branza,
ktora wyréznia si¢ na terenie LGD jest wystepujaca w sekcji C dziat 31 produkcja mebli, co wynika z bogatych
tradycji rzemiosta stolarsko — meblarskiego obszaru LGD ,,Kraina Dinozauréw”. Na uwage zastuguje fakt, iz
pierwsza inicjatywa klastrowa o nazwie ,,Slaski Klaster Drzewny”, ktora powstata na terenie wojewodztwa
opolskiego zostala zainicjowana przez przedstawicieli dziatajacego weczesniej ,Klubu Slaskiego Stolarza” (w
klastrze funkcjonuja przedsigbiorstwa z gminy Dobrodzien). Wptywa to bezposrednio na duza rozpoznawalnos¢
marki i branzy meblarskiej obszaru. Pod wzgledem wielko$ci najwickszym zaktadem w regionie jest Huta Mata
Panew w Ozimku. Ze wzgledu na sprzyjajace uwarunkowania przyrodnicze oraz bogate zasoby lokalnego
dziedzictwa Kkulturowego i historycznego istnieje znaczny potencjal do rozwoju podmiotow dziatajacych w
obszarze szeroko pojetej turystyki i rekreacji. Pewnym zagrozeniem w tym kontek$cie sg niejasne, czgsto
zmieniajace si¢ i skomplikowane procedury pozyskania $rodkéw pozabudzetowych oraz zbyt rozbudowana
biurokracja. Odpowiedzig na nie, a takze szansag na wzmocnienie potencjatu calosci gospodarki na obszarze LGD
»Kraina Dinozaurow” jest skuteczna dziatalno$¢ i rozwoj instytucji otoczenia biznesu w regionie, ktorych wiedza
odnositaby sie zaréwno do ogdtu dziatajacych podmiotow, jak i do poszczegdlnych branz.

3. Opis rynku pracy

Wedhug danych PUP (czerwiec 2015 r.) w gminach obszaru LGD liczba bezrobotnych wyniosta 1813 o0sdb, z czego
812 0séb to mezezyzni, natomiast 1001 to kobiety (55,21%). Wsrod tej liczby mozna wyrdzni¢ 1004 osoby, ktore
sa dtugotrwale bezrobotne, 266 0s6b ma prawo otrzymywac zasitek dla bezrobotnych. Sposrod 0sob bezrobotnych
mozna wyrdzni¢ 557 os6b w wieku do 30 lat.

Tabela 2. Liczba 0s6b pozostajaca bez pracy

Zarejestrowani bezrobotni

Bedacy w Wtymdo | Powyzej
Gmina Razem | Kobiety | szcz.sytuacjina | Do 30.r.z | 25.roku 50. roku %?ﬁgggﬁlie
rynku pracy zycia zycia
Dobrodzien 233 135 220 89 52 69 127
Zebowice 100 68 93 43 21 22 65
Chrzastowice | 178 92 156 48 26 55 77
Ozimek 689 366 618 178 85 248 428
Turawa 265 132 237 77 41 76 149
Kolonowskie | 108 63 85 34 16 36 41
Zawadzkie 240 145 207 88 43 68 117
RAZEM: 1813 1001 1616 557 284 574 1004

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, stan na 30.06.2015 r.
Sposréd  gmin  obszaru  LGD  najwieksza  liczba  zarejestrowanych  oséb  bezrobotnych
to mieszkancy gminy Ozimek. Poziom bezrobocia dla tej gminy jest wyraznie wyzszy niz pozostatych gmin
wchodzacych w sktad LGD. Poziom bezrobocia, liczony dla calego obszaru LGD, w porownaniu dla catego
wojewoOdztwa opolskiego, jest nizszy. Wyraznie zauwazalny jest problem bezrobocia dlugotrwalego. Liczba
0sob, ktore od co najmniej roku nie moga znalez¢ pracy wynosi 1004 osoby, co stanowi az 55% liczby ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na terenie LGD.
Analizujgc sytuacje kobiet na rynku pracy mozna zaobserwowacd, ze wskaznik bezrobotnych kobiet w liczbie
bezrobotnych ogolem ksztaltuje si¢ stale na poziomie powyzej 50% i po chwilowym spadku w latach 2009 i
2010 od 2012 utrzymuje sie na podobnym poziomie. Ciagle obserwowane jest tez zjawisko przewagi
bezrobotnych kobiet na me¢zczyznami. Za wyjatkiem gminy Turawa, wskazniki przekraczajg 50%.
Tabela 3. Procentowy udzial bezrobotnych kobiet i 0s6b w wieku 18-34 obszaru LGD ,,Kraina Dinozaurow”

Liczba Liczba % udzial bezrobotn. Liczba % udzial bezrobotn.

Gmina zarejestr. bezrobotn. kobiet w ogdlnej bezrobotn. w w. 18-34 w ogolnej

bezrobotn. kobiet liczbie bezrobotnych ww. 18-34 liczbie bezrobotnych
Dobrodzien 254 148 58,27 123 48,43
Zebowice 131 81 61,83 71 54,20
Chrzastowice 173 97 56,07 74 42,77
Ozimek 752 395 52,53 296 39,36
Turawa 319 158 49,53 156 48,90
Kolonowskie 128 74 57,81 58 45,31
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Zawadzkie 293 165 56,31 136 46,42

RAZEM: 2050 1118 54,54 914 44,59

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP, stan na 31.12.2014 r.

Trudnosci ze znalezieniem pracy maja przede wszystkim kobiety i osoby mlode w przedziale wiekowym 18 -
34 lata. Udzial osob bezrobotnych w wieku ponizej 34 lat na koniec 2014 roku wynosit prawie 45% og6hu,
natomiast bezrobotnych kobiet byto okoto 55%.
Z punktu widzenia rynku pracy atutem obszaru LGD jest blisko$¢ miasta wojewodzkiego (Opola, jako miejsca
pracy, centrow handlowych i ustugowych), bogata sie¢ drog (w tym autostrada A4 Katowice-Wroctaw,
z weztami drogowymi) oraz walory Krajobrazowe i turystyczne obszaru. Bariera natomiast jest niechgé
do podejmowania pracy w regionie przez szans¢ migracji zarobkowej poza granice kraju. Ze statystyk wynika,
ze najbardziej zagrozong bezrobociem grupe stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowe gimnazjalne
czy zasadnicze zawodowe.
4. Przedstawienie dzialalnosci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego
Mieszkancy gmin LGD ,,Kraina Dinozauréw” mocno identyfikuja si¢ z miejscowa tradycja oraz wykazuja
si¢ duzag aktywnoscia spoleczng. Wedlug KRS na badanym obszarze zarejestrowanych jest 186 organizacji IlI
sektora, z czego 16% to organizacje pozytku publicznego. Funkcjonuja tu organizacje sportowe, zwiazki
pracownicze, OSP, organizacje kulturalne i ekologiczne. Licznie reprezentowane sg LZS-y.
Organizacje pozarzadowe zarejestrowane 1 funkcjonujace na obszarze LGD dziataja glownie
w nastepujgcych obszarach: sport, turystyka, rekreacja, edukacja, ochrona zdrowia, kultura, integracja spoteczna,
ochrona §rodowiska, bezpieczenstwo, ochrona praw pracownikow.
Dzialajace organizacje III sektora potwierdzaja aktywno$¢ mieszkancéw i cheé¢ podejmowania inicjatyw
oddolnych. Skupienie mieszkancéw wokot dziatalnosci danej fundacji czy stowarzyszenia wptywa pozytywnie na
integracje lokalnych spoteczno$ci. Zauwazalne jest jednak skupianie dziatan wokot wiasnej miejscowosci,
ewentualnie gminy. Brak jest stowarzyszen, ktorych zakres i obszar dzialania integrowalby mieszkancow
obszaru LGD. Organizacje nie podejmuja wspolpracy we wspdlnych inicjatywach, ktore moglyby w wigkszym
stopniu wplyna¢ na zaspokajanie potrzeb i rozwigzywanie lokalnych probleméw spotecznych. Taka sytuacja
spowodowana jest malejacg integracjg spoteczna, ktéra w rezultacie hamuje aktywno$¢. Organizacje zrzeszone w
LGD maja bogate doSwiadczenie w aplikowaniu i wykorzystywaniu $rodkéw zewnetrznych, réwniez w
ramach programow rozwojowych wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska. Duze doswiadczenie wyniesione
zostato z realizacji programu Odnowa Wsi w woj. opolskim. Dzi¢ki srodkom zewngtrznym poprawiona zostata
infrastruktura sportowo- rekreacyjna i turystyczna na terenie LGD, wsparte zostato szereg inicjatyw spotecznych
aktywizujacych lokalne spotecznosci jak rowniez programow edukacyjno- profilaktycznych.
Pomimo duzego do$wiadczenia w pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych na poziomie regionalnym oraz unijnym,
na obszarze LGD ,Kraina Dinozaurow” nie funkcjonuje spdjny system wspoélpracy ponadlokalnej i
mie¢dzynarodowej. Poszczegdlne gminy cztonkowskie wspolpracuja na zasadach partnerstwa z jednostkami
samorzadowymi z réznych krajow europejskich. Brak natomiast wypracowanych wspolnych mechanizméw
realizacji partnerstwa z poziomu catego obszaru LGD. Zauwazalna jest staba wspotpraca pomigdzy sotectwami,
ktora przejawia si¢. m.in. brakiem wspoélnej oferty i kalendarza imprez. Ponadto spotecznos¢ lokalna niechg¢tnie lub
w ogole nie uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez organizacje pozarzadowe, solectwa lub inne
podmioty zainteresowane realizacja wspolnych przedsigwzie¢. Dostrzegalny jest swoisty dysonans: z jednej strony
nowoczesne technologie pozwalajg na tatwo$¢ komunikacji nawet o zasiggu globalnym, skutkujaca otwartoscia
spotecznosci regionu oraz instytucji regionalnych na wymiang i wspotprace migdzynarodowa, a takze stwarzajaca
szanse na rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego. Z drugiej za$ zauwazalne jest zjawisko ,,samotno$ci wsrod
thamu”, przejawiajace si¢ wzrostem anonimowosci mieszkancow i zamykaniem si¢ na nowe inicjatywy.
Ograniczeniem dla organizacji dzialajacych na terenie LGD jest brak utworzonych w gminach funduszy
celowych na pomoc w zakresie zapewnienia wkladow wlasnych na potrzeby aplikowania i realizacji
projektow zewnetrznych.
5. Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem problemu ubéstwa i wykluczenia

spolecznego
5.1. Uwarunkowania demograficzne
Laczna liczba ludnos$ci obszaru LGD ,Kraina Dinozauréw” stanowi ok. 7% ludnosci wojewoddztwa
opolskiego i w 2014 roku wyniosta 67 828 mieszkancow. Liczba ludnosci LGD w ostatnich dziesi¢ciu latach
systematycznie maleje. Jest to tendencja charakterystyczna dla calego woj. opolskiego. Nalezy jednak zwrocié
uwage na fakt, iz statystyka GUS dotyczaca ludnosci opiera si¢ na danych meldunkowych. Nie uwzglgdnia zatem
0sob, ktore mieszkaja za granica, a w dalszym ciagu figuruja w spisie prowadzonym przez urzgdy stanu cywilnego.
Nalezy wigc przypuszczaé, ze dane dotyczace stanu ludno$ci sg przeszacowane.
Tabela 4. Liczba ludno$ci w gminach cztonkowskich LGD ,,Kraina Dinozauréw” w latach 2004 — 2014 r.

Gmina: 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Dobrodzien | 10811 | 10716 | 10577 | 10440 | 10344 | 10295 | 10130 | 10101 | 10065 | 10051 | 10030
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Z¢bowice 4165 | 4112 | 4067 | 4004 | 3932 | 3898 | 3841 | 3813 | 3804 | 3751 | 3733

Chrzastowice | 6637 | 6625 | 6669 | 6710 | 6695 | 6718 | 6678 | 6723 | 6743 | 6780 | 6752

Ozimek 21148 | 21075 | 20900 | 20803 | 20711 | 20677 | 20200 | 20155 | 20080 | 19988 | 19885

Turawa 9547 | 9567 | 9573 | 9582 | 9558 | 9567 | 9632 | 9639 | 9664 | 9687 | 9700

Kolonowskie | 6267 | 6233 | 6200 | 6180 | 6127 | 6095 | 6079 | 6070 | 6038 | 5962 | 5969

Zawadzkie | 13036 | 12933 | 12798 | 12623 | 12473 | 12380 | 12142 | 12013 | 12014 | 11878 | 11759

RfégM 71611 | 71261 | 70784 | 70342 | 69840 | 69630 | 68702 | 68514 | 68408 | 68097 | 67828

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)
Dla obszaru charakterystyczna jest regresywna struktura wieku ludnosci, cechujaca si¢ duzym udzialem oséb
starych i malym udzialem dzieci i mlodziezy, przy jednoczesnym utrzymaniu si¢ udziatu ludnosci w wieku
produkcyjnym na podobnym poziomie.
Tabela 5. Udziat ludno$ci wg ekonomicznych grup wieku w % ludno$ci ogotem w latach 2004 — 2014

Rok | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ludnosé LGD ,,Kraina Dinozaurow” ogoélem

LGD ,,Kraina 71 | 712 | 70 | 70 69 69 68 68 | 68 | 68 | 67

Dinozaurow” 611 | 261 | 784 | 342 | 840 630 702 | 514 | 408 | 097 | 828

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym w % ludnosci ogélem

wartos$¢ ér. dla LGD 195 | 18,7 | 178 | 171 | 164 15,8 15,7 | 153 | 150 | 150 | 14,8

woj. opolskie 203 | 196 | 189 | 183 | 17,7 17,2 17,1 | 16,8 | 16,6 | 16,3 | 16,2

Polska 21,2 | 206 | 20,1 | 19,6 | 193 18,9 188 | 18,5 | 183 | 18,2 | 18,0

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

wartos$¢ ér. dla LGD 63,7 | 64,3 | 649 | 655 | 66,0 66,3 66,7 | 66,9 | 66,7 | 66,5 | 66,3

woj. opolskie 64,1 | 64,7 | 650 | 654 | 656 65,7 656 | 654 | 651 | 64,7 | 64,3

Polska 635 | 640 | 64,2 | 644 | 64,5 64,5 644 | 642 | 639 | 634 | 63,0

Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym w % ludnosci ogélem

wartos$¢ ér. dla LGD 16,8 | 17,0 | 17,2 | 175 | 176 17,8 176 | 178 | 182 | 185 | 189

woj. opolskie 156 | 157 | 161 | 164 | 16,7 17,0 17,3 | 17,8 | 183 | 18,9 | 19,6

Polska 153 | 154 | 157 | 16,0 | 16,2 16,5 168 | 173 | 178 | 184 | 19,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Na obszarze woj. opolskiego liczba ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym stale maleje, co wpisuje si¢ w
trend ogolnokrajowy, sytuacja LGD , Kraina Dinozauréw” jest jednak bardziej niekorzystna. W ostatnim
dziesigcioleciu $redni udzial ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym w ludnosci ogétem LGD zmalat o prawie 5%,
podczas gdy w skali kraju odnotowano spadek o 3%. Analizujac kompleksowo wskaznik obciazenia
demograficznego mozna zauwazy¢ rownie niekorzystne trendy ksztaltujace si¢ na obszarze LGD. W 2014 r.
na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato okoto 50 osob w wieku nieprodukcyjnym, podczas gdy $rednia
krajowa to wynik na poziomie 58,8. Z kolei na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym przypadato az 128,7 0os6b w
wieku poprodukcyjnym, gdzie $rednia dla kraju wynosita 105,2. Podane tendencje jednoznacznie Swiadczg o
szybszym starzeniu si¢ populacji obszaru LGD ,,Kraina Dinozauréw”. Zauwazy¢ mozna rowniez bardzo niski
poziom miary demograficznej mlodosci MDM (mierzonej jako stosunek liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym). Liczba ludno$ci ksztattowana jest przez przyrost
naturalny i saldo migracji. Wedlug danych GUS w 2014 r. na terenie LGD zameldowatly si¢ 733 osoby, a
wymeldowato si¢ 913, co w rezultacie daje ujemne saldo migracji na poziomie -180 os6b. Dodatnia, wysoka
warto$¢ salda migracji w ruchu wewnetrznym wystepuje w dwoch gminach obszaru LGD ,,Kraina
Dinozaurow”: w gminie Turawa i Chrzgstowice. Spowodowane jest to najprawdopodobniej blisko$cia Opola i
osiedlaniem si¢ osob pracujacych w tym miescie na terenie gmin o$ciennych. Mozna wigc byloby powigzaé te
sytuacje z poszukiwaniem przez ludno$¢ dogodnego miejsca zamieszkania, z odpowiednig przestrzenig zyciowa.
Taka sytuacja tworzy pewne zagrozenie w postaci odchodzenia od tradycyjnego charakteru miejscowosci na
obszarach wiejskich. Staja si¢ one ,,sypialniami” osrodkow miejskich (gtéwnie Opola). Generalnie obszary
wiejskie wojewodztwa opolskiego jako regionu tradycyjnie migracyjnego, cechuje jednak ujemne saldo migracji.
Saldo migracji zagranicznych na obszarze LGD ,,Kraina Dinozauréw” od dziesieciu lat osigga wartosSci
ujemne, co wpisuje sie w tendencje migracyjne wojewodztwa opolskiego.

5.2. Stuzba zdrowia

Opieke medyczng na terenie LGD ,,Kraina Dinozaurow” $wiadczy 28 zakladow opieki zdrowotnej. Wedlug danych
GUS, w 2014 r. taczna liczba udzielonych porad lekarskich wyniosta 309714. Liczba porad lekarskich
udzielonych w przeliczeniu na liczbe mieszkancow jest nizsza niz Srednia dla wojewddztwa i kraju. Moze to
swiadczy¢ o dobrej kondycji zdrowotnej i/lub niskiej $§wiadomosci spotecznej w obszarze dbatosci o zdrowie.
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Zidentyfikowano problemy z niska §wiadomoscia profilaktyki zdrowotnej. Na terenie LGD nie funkcjonuja
gminne programy profilaktyki i ochrony zdrowia.

5.3. Opieka spoleczna

Wedlug danych GUS w 2014 r. na terenie LGD ,,Kraina Dinozauréw” 3 351 gospodarstw domowych
skorzystalo z pomocy spolecznej (wg kryterium dochodowego). Najwiecej korzystajacych odnotowano na terenie
gmin: Ozimek (381), Zawadzkie (271) i Dobrodzien (209), a najmniej w gminie Chrzastowice (102). Lacznie
pomocy udzielano 2 946 osobom. Liczba osob korzystajacych z pomocy spolecznej wykazuje tendencje
spadkowg. Jest to zwigzane z rygorystycznymi kryteriami dochodowymi, ktére ograniczaja liczbe o0sob
uprawnionych do korzystania z pomocy spotecznej. Na terenie LGD ,,Kraina Dinozauréw” wedtug danych GUS w
2014 r. z zasitku rodzinnego korzystato tgcznie 2110 rodzin, natomiast 1 091 rodzin otrzymato zasitki rodzinne na
dzieci. Najwiekszy odsetek dzieci, na ktore rodzice otrzymuja zasilek rodzinny odnotowano w gminie
Dobrodzien i Ozimek (22%) oraz w gminach Zawadzkie i Turawa po (15%), najmniejszy za§ w gminie
Kolonowskie (6%). Na problem ubdstwa i wykluczenia spotecznego zasadniczy wplyw ma zjawisko bezrobocia.
Ma ono negatywne konsekwencje w sferze spotecznej i ekonomicznej, prowadzac w wielu przypadkach do
wykluczenia, marginalizacji i patologii. Badania dotyczace ubostwa potwierdzaja, ze zjawisko to $cisle powigzane
jest z bezrobociem- zwlaszcza dlugotrwatym, niskim poziomem wyksztalcenia rodzicow, ale takze
wielodzietnos$cig i hiepetnosprawnos$cig. Ze spotecznego, ale takze ekonomicznego punktu widzenia, eliminacja
bezrobocia, zwlaszcza o charakterze dlugotrwatym, powinna by¢ jednym z najwazniejszych wyzwan w
najblizszym czasie, gdyz stwarza ono zagrozenie nasilenia si¢ zjawisk patologicznych i wykluczenia spotecznego.
Istnicje rowniez problem zagrozenia wykluczeniem spotecznym osob ze wzgledu na niepetlnosprawnosé
przejawiajaca si¢ glownie w postaci barier architektonicznych oraz zwigzanych z deficytem wiedzy z zakresu
postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami (wykluczenie cyfrowe).

6.Wykazanie wewnetrznej spéjnosci obszaru LSR

Teren Krainy Dinozaurow stanowi zwarty obszar charakteryzujacy si¢ wysokim standardem przestrzeni publicznej
i zasobow mieszkaniowych, atrakcyjnymi i zréznicowanymi zasobami przyrodniczymi, kulturowymi i
krajobrazowymi korzystnymi dla rozwoju turystyki i rekreacji. Obszar ten ma rowniez zblizone cechy spoteczno-
ekonomiczne. Sposrdéd znaczacych, turystycznych obiektéw przyrodniczo-krajobrazowych wyrdzniono m.in.
Jeziora Turawskie oraz rzeke Mala Panew, z ktora zwigzany jest rozwdj lokalnego produktu turystyczno-
rekreacyjnego — sptywow kajakowych. Obszar Krainy Dinozauréw lezy w granicach Obszaru Chronionego
Krajobrazu Lasow Stobrawsko-Turawskich, stad tez jego najwickszym walorem jest potozenie w kompleksie
zasobow lesnych i zbiornikéw wodnych. Lasy stanowig ponad 60 % powierzchni obszaru, glownym gatunkiem
lasotworczym jest sosna zwyczajna stanowigca az 97 % drzewostanu. Znaczacy wplyw na rozwdj Krainy
Dinozauréw oraz uksztaltowanie spojnosci terenu majg rowniez odkrycia paleontologiczne w Krasiejowie i
zwigzany z nimi rozwoj infrastruktury turystyczno-edukacyjno-rekreacyjnej. Unikatowe w skali europejskiej
paleontologiczne stanowisko dokumentacyjne przyrody nieozywionej ,,Trias” w Krasiejowie wymieniane jest
wsrod najwigkszych atrakcji turystycznych. Jest ono stopniowo przeksztalcane w markowy produkt turystyczny.
Na terenie wykopalisk zostaty usytuowane Park Nauki i Rozrywki oraz Park Nauki i Ewolucji Cztowieka, ktore
wplywajg na znaczacy wzrost potencjatlu turystycznego obszaru, zwigzany z utworzeniem jednego z najwigkszych
w Europie parkéw tematycznych poswigconych dinozaurom. Na terenie Krainy Dinozaurow dobrze zachowaly sie
wazne dla dziedzictwa kulturowego obszaru historyczne formy zabudowy wiejskiej, tradycyjne uklady
rozplanowania zagrod, budynki zatozen dworskich, obiekty architektury wiejskiej i sakralnej. Duze znaczenie dla
zachowania charakteru obszaru maja roéwniez unikatowe pod katem krajoznawczym zabytki techniki, w
szczegblnosci zwigzane z przemystem hutniczym. Obszar Krainy Dinozauréw jest obszarem rdéznorodnym
kulturowo — tak jak caty region opolski. Roznorodnos¢ ta jest wynikiem skomplikowanej historii regionu, w tym w
szczegblnosci zmian w przynalezno$ci panstwowej, konsekwencji konfliktow zbrojnych oraz kulturowych
wplywow polskich, niemieckich i czeskich. Potencjal kulturowy obszaru jest wigc obecnie utrwalong mieszanka
réznorodnego dziedzictwa kulturowego, roznych obyczajow, zwyczajow 1 odmiennych tradycji. Sg to w
szczegolnosci elementy folkloru i tworczosci ludowej, lokalne tradycje, a takze specjaly kuchni regionalnej. Silna
tozsamo$¢ lokalna i regionalna mieszkancow Krainy Dinozaurow jest m.in. efektem funkcjonowania licznych
instytucji kultury, w tym szczegolnie izb regionalnych, izb pamigci i tradycji. Charakterystyczna dla Krainy
Dinozaurow jest rowniez duzo bardziej zwarta niz w innych regionach kraju sie¢ osadnicza oraz bardziej
uporzadkowany sposob zabudowy miejscowosci wiejskich, co spowodowato, iz obszar, na ktorym dziata LGD
»Kraina Dinozaurow” z bardzo nielicznymi wyjgtkami posiada bardzo wysoki poziom wyposazenia w elementy
infrastruktury technicznej (kanalizacja, wodociggi). W przypadku sektora rolniczego jako czynniki rozwojowe
stanowigce najwigkszy potencjal obszaru wskaza¢ mozna korzystne warunki przyrodnicze, nowoczesne
gospodarstwa rolne oraz struktur¢ obszarowg rolnictwa. Obszar LGD znajduje si¢ w bardziej dynamicznej pod
wzgledem wytwarzanego PKB per capita czg¢sci wschodniej woj. opolskiego. Na terenie Krainy Dinozaurow
mozna wymieni¢ zasadniczo dwie Kkategorie obszaréw, tj. obszary uprzemyslowione (gminy Ozimek,
Kolonowskie, Zawadzkie, Dobrodzien) oraz obszary o szczegodlnych predyspozycjach do rozwoju rzemiosta,
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rolnictwa, a od pewnego czasu rowniez turystyki, petlnigce przy tym funkcje mieszkalno-wypoczynkowa
(Chrzgstowice, Turawa, Zebowice).Obszar Krainy Dinozaurow objety jest siecig drogowych i kolejowych tras
komunikacyjnych a utrzymanie i rozwdj sieci lokalnej jest dla calego obszaru sprawg stanowiaca podstawe
wspotdziatania. Dogodna sie¢ potgczen drogowych (drogi krajowe, powiatowe i gminne) umozliwia dotarcie do
wszystkich miejscowosci na terenach gmin, dogodny jest rowniez dojazd do autostrady A4 i lotnisk w Pyrzowicach
i Wroctawiu. Teren Krainy Dinozauréw potaczony jest rowniez gesta siecia oznakowanych szlakow rowerowych.
Trasy rowerowe biegng m.in. wzdtuz Doliny Matej Panwi, zard6wno poprzez tereny lesne jak i tgczac ze soba
miejscowosci poszczegolnych gmin.

7. Opis zagospodarowania przestrzennego

Obszar LGD znajduje si¢ we wschodniej cze$ci wojewodztwa opolskiego i obejmuje siedem gmin wiejskich i
miejsko-wiejskich z trzech powiatéw: opolskiego — gminy Chrzastowice, Ozimek i Turawa, oleskiego — gminy
Dobrodzien i Zebowice oraz strzeleckiego — gminy Kolonowskie i Zawadzkie. Od wschodu gminy Dobrodzien i
Zawadzkie granicza z woj. $laskim, natomiast zachodnie gminy LGD wchodza w sktad Aglomeracji Opolskie;j.
Obszar LGD zajmuje 804,77 km? co stanowi 8,5 % powierzchni wojewodztwa opolskiego. Gminy obszaru
LGD leza w bezposredniej bliskoSci, tworzac zwarty obszar zaréwno pod wzgledem osadniczym jak i
infrastrukturalnym. Szansg dla catosci obszaru jest kompleksowe objecie go miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego, konsultowanymi ze $rodowiskami lokalnymi i uproszczenie w tym aspekcie
regulacji prawnych, dotyczacych tadu przestrzennego. W tym aspekcie, swoistym mankamentem moze by¢
niewielkie zainteresowanie wspotpracg ze strony osrodkow akademickich w zakresie budowania nowoczesnych
(ale zgodnych z tradycyjng funkcja wsi) koncepcji zagospodarowania terenu. Uktad komunikacyjny obszaru jest
skupiony wokot drog krajowych: nr 46 przecinajacej obszar LGD z zachodu na wschéd, drogi wojewddzkiej nr 901
biegnacej z potudnia na pdtnoc, drogi wojewddzkiej 463 oraz drog powiatowych i gminnych prowadzacych do nich
jako gtéwnych zbiorczych korytarzy komunikacyjnych do Opola i innych wigkszych miast oraz pobliskich
Aglomeracji: $lgskiej i dolnoslaskiej. Stan drog, szczegolnie lokalnych i powiatowych wymaga biezacych
remontéw i modernizacji. Ponadto przez teren LGD przebiega linia kolejowa nr 61 — relacji Kielce — Fosowskie i
linia kolejowa Nr 144 relacji Tarnowskie Gory — Opole. Pomimo dobrej infrastruktury malo jest jednak
polaczen kolejowych dostepnych dla mieszkancow (trasa kolejowa jest wykorzystywana jako tranzytowa dla
pociagow dalekobieznych).

W obszarze sieci wodociagowej, za szczegolnie wazne nalezy uzna¢, ze obszar niemal calego LGD jest objety
siecia wodociggowg. Na terenie gmin Zawadzkie i Ozimek 100% gospodarstw posiada dostep do sieci
wodociggowej. Wysoki jest rowniez stopien skanalizowania poszczegélnych gmin cztonkowskich. Wigkszo$¢
gmin osiggneta ponad 85% poziom skanalizowania, wyjatkiem jest gmina Z¢bowice, gdzie ze wzgledu na zbyt
duze rozproszenie siedlisk zrezygnowano z budowy sieci kanalizacyjnej na rzecz dofinansowania budowy
przydomowych oczyszczalni Sciekow.

Wiegkszo$¢ mieszkancow nie posiada dostepu do sieci gazowniczej. Zapotrzebowania w tym zakresie
zaspakajane sg przez dostawcow butli jak rowniez dostaw gazu ptynnego dla wigkszych zbiornikow.

Na terenie LGD ,Kraina Dinozauréw” scentralizowany system cieplowniczy wystepuje jedynie
na terenie gmin Ozimek i Zawadzkie. Na pozostatym obszarze znajdujg si¢ niewielkie kottownie lokalne, ktore
dostarczaja ciepto na potrzeby budynkoéw. Wigkszos¢ zaktadow i gospodarstw domowych znajdujacych si¢ na
terenie gmin LGD wytwarza ciepto w przydomowych kottowniach i indywidualnych piecach, opalanych gtéwnie
weglem kamiennym. Jest to powodem znacznego zanieczyszczenia powietrza, szczegélnie w miesigcach jesienno-
zimowych. Z tego wzgledu gminy szukajg rozwigzan motywacyjnych dla mieszkancow w zakresie stosowania
ekologicznych systeméw grzewczych i wykorzystywania OZE. Gminy z obszaru LGD sa w calo$ci
zelektryfikowane. Energie elektryczng pobierajg mieszkancy wszystkich miejscowosci. Rozprowadzenie energii
odbywa si¢ liniami $redniego 1 niskiego napigcia oraz poprzez stacje transformatorowe.

Dobrze rozwinigta jest infrastruktura telekomunikacyjna na terenie LGD. Wszystkie miejscowosci posiadaja
techniczne mozliwo$ci podtaczenia do sieci teleinformatycznej. Wedlug map operatoréw pokrycie zasiggiem sieci
GSM na duzej czesci terenu pozwala osigga¢ maksymalne predkosci transferu danych dostepne obecnie w Polsce.
W czgéci wigkszych miejscowosci dziataja firmy dostarczajace ustugi dostgpu do Internetu poprzez sieci
$wiattowodowe, na pozostatym terenie funkcjonujg firmy dostarczajace komercyjne tacza radiowe zapewniajace
szybki dostep do sieci internetoweyj.

Pomimo dobrej infrastruktury drogowej i kolejowej stabo rozwinigta jest sie¢ komunikacji zbiorowej na
terenie LGD. Regularne przewozy samochodowe swiadcza PKS Opole, PKS Strzelce Opolskie i LUZ,
a kolejowe PKP Przewozy Regionalne, jednak siatki potaczen zapewniaja transport tylko pomiedzy wickszymi
miejscowosciami i zazwyczaj tylko w godzinach pozwalajacych na dojazd do i z pracy czy szkoly. W gltowne;j
mierze stanowi to barier¢ zar6wno dla 0sob starszych, jak i dzieci by méc w petni korzysta¢ z szans uczestnictwa w
réznych sferach edukacji jak i zycia spoteczno-kulturalnego. Nie funkcjonujg przewozy pomiedzy
miejscowosciami skupionymi w LGD szczegoélnie dotyczy to obszardw, ktore nie lezg w bezposrednim sgsiedztwie
trasy kolejowej. Tworzy to pewne zagrozenie w postaci marginalizacji obszarow wiejskich.
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7.1. Gospodarka odpadami

Zgodnie z ustawodawstwem krajowym regulujgcym zasady utrzymania porzadku 1  czystoSci
w gminach wszystkie samorzady na terenie LGD ,Kraina Dinozauréw” prowadza zorganizowang
gospodarke odpadami. Na terenie wszystkich gmin prowadzona jest selektywna zbiorka odpadow. Na terenie
LGD nie ma obecnie sktadowisk odpadéw komunalnych.

7.2. Infrastruktura spoleczna

Na infrastrukture spoteczng sktadajg sie liczne instytucje swiadczace ustugi zaspakajajace potrzeby ludnosci, w tym
placowki o$wiatowo-wychowawcze, ochrony zdrowia, opieki spotecznej, kultury i sztuki, a takze obiekty
sportowo-rekreacyjne. Na terenie LGD ,Kraina Dinozaurow” dziataja liczne szkoty na réznych poziomach
ksztatcenia, obszar charakteryzuje si¢ rowniez wysoka dostepnoscig ustug edukacyjnych dla najmtodszych. Na
badanym terenie znajduje si¢ 26 przedszkoli, oprocz nich funkcjonuja rowniez odziaty przedszkolne przy szkotach
podstawowych. Gminy zapewniaja wigksza liczbe miejsc w placéwkach przedszkolnych od liczby uczeszczajacych
dzieci. Stwarza to szans¢ zwigzang z odejsciem od rejonizacji szkot i szukaniem przez rodzicow dzieci z terenow
miejskich szkot o oczekiwanych standardach nawet poza miejscem zamieszkania. Do infrastruktury sportowej na
terenie LGD nalezy zaliczy¢: boiska sportowe, boiska wielofunkcyjne tzw. Orliki, hale sportowe oraz sale
gimnastyczne. Wigkszo$¢ boisk i obiektow sportowych zlokalizowana jest w miejscowosciach gminnych, czesto
przy szkotach. Elementem infrastruktury rekreacyjnej sg place zabaw i silownie zewnegtrzne. Budowa i
modernizacja tych obiektéw jest niezbedna dla zaspokojenia potrzeb spolecznosci lokalnej, w szczegolnosci
dzieci i mlodziezy, aktywnych mieszkancow oraz $rodowisk sportowych. W ostatnich latach powstalo wiele
obiektow finansowanych ze $rodkéw wiasnych gmin jak i dofinansowanych z programéow EU. Problemem jest
natomiast nierOwnomierne rozlozenie infrastruktury rekreacyjno-sportowej oraz fakt, iz mniejsze
miejscowosci nie posiadajq jeszcze takiego zaplecza.

Potrzeby kulturowe, a takze dostep do réznych form kultury na danym obszarze ksztattuja potencjat kulturowy.
Lokalne tradycje i instytucje kulturalne to niezbedne i jednocze$nie pozytywne aspekty wywierajace znaczny
wplyw na rozwoj ustug turystycznych oraz na lepszy dostgp do dobr i ustug kultury. W potaczeniu z istniejaca
infrastruktura stanowig ogromng szans¢ do rozwoju przedsigbiorczosci i turystyki.

Na obszarze LGD gléwnymi instytucjami odpowiedzialnymi za dzialalnos¢ kulturalno-o§wiatowa
s3 Gminne OSrodki Kultury, ktére znajduja si¢ na terenie 5 gmin. Do ich zadan nalezy: organizowanie imprez
kulturalnych i sportowych, prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i o§wiatowo-wychowawczej, upowszechnienie
i promocja kultury lokalnej, rozbudowanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancow. W czesci
miejscowosci funkcjonuja rowniez swietlice i kluby wiejskie, jednak ze wzgledu na brak personelu czesto nie
sa dostatecznie wykorzystywane. Brak jest animatorow kultury zatrudnionych przez gminy do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza w tych obiektach.

8. Dziedzictwo historyczno- kulturowe

Na terenie LGD ,Kraina Dinozaurow” znajduje si¢ szereg obiektow zabytkowych z réznych epok
historycznych. Dokonujac podziatu na zabytki $wieckie i sakralne, znajduja si¢ tu zabytkowe cmentarze i koscioty,
zespoty dworskie i dworsko-parkowe, domy mieszkalne i inne.

Cze$¢ obiektow zabytkowych jest zaniedbana i popada w ruine. Mozna tez zaobserwowa¢ niedostateczne
wykorzystanie obiektow zabytkowych na atrakcje turystyczne. Czg$¢ obiektow jest w ogole niedostepna np.
zamknigte ko$cioty. Ich renowacja wymaga statych nakladow finansowych, ktore w szczegdlnosci dla prywatnych
inwestorow, czesto sg zbyt wysokie. Rowniez legislacja na poziomie krajowym nie sprzyja poprawie stanu
obiektow zabytkowych. Wielos¢ przepisow i1 procedur wymaga posiadania kompleksowej i specjalistycznej
wiedzy, ktorej pozyskanie generuje dodatkowe koszty. Przyczyng tych probleméw jest niedostosowanie polityki
panstwa w szczegolnosci do potrzeb i oczekiwan mieszkancow obszaréw wiejskich i matych miast. Duza liczba
obiektow, rowniez sakralnych, nie jest objeta wpisem do ewidencji Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w
Opolu i figuruje w gminnych rejestrach zabytkéw. Na terenie LGD znajduja si¢ liczne krzyze przydrozne,
kapliczki, pomniki, domy i inne obiekty historyczne, ktére wymagaja interwencji i remontu.

Specyfikg terenu jest charakterystyczna zabudowa wiejska polaczona z duza dbalo$cia mieszkancow o
estetyke i porzadek otoczenia, niestety niektére charakterystyczne elementy zabudowan S$laskich sg
w zaniku, zostaly zniszczone lub zaniedbane. Bardzo czgsto brak jest rowniez koncepcji zagospodarowania
miejscowosci, ktore pozwolityby na zachowanie ich charakteru i specyfiki, nierzadko zagospodarowywanie
przestrzeni publicznej w matych miejscowosciach odbywa si¢ w sposob chaotyczny i przypadkowy.

Istotna czeScia dziedzictwa historycznego ziem LGD ,Kraina Dinozaurow” sa takze tradycje hutnicze.
Najstarsze $lady przetworstwa rud zelaza w dolinie Matej Panwi pochodzg z XVI w. Cickawostka historyczng
dotyczacg ziem LGD ,,Kraina Dinozaur6w” jest m.in. historia wsi Kadlub Wolny.

9. Produkty lokalne

Wazng czeScig dziedzictwa obszaru jest tradycja kulinarna. Potrawy charakterystyczne dla tego regionu to
przede wszystkim typowe dania kuchni $laskiej: zupa z nudlami lub einlaufem czyli ros6t z makaronem lub lanym
ciastem, rolada z modra kapusta i kluskami $laskimi czy kotocz $laski, czyli ciasto drozdzowe z posypka i
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nadzieniem — z serem, makiem, jabtkiem lub suche. Cze$¢ potraw zostala wpisana na liste produktow
tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Oprocz bogatych tradycji kuchni $laskiej na obszarze LGD istniejg réwniez tradycje kulinarne kuchni kresowej,
ktore takze sa warte wypromowania. Pomimo tego na obszarze LGD ,Kraina Dinozaurow” nie funkcjonuja
odpowiednio wyposazone miejsca umozliwiajgce organizacje warsztatow kulinarnych oraz wydarzen majacych na
celu kultywowanie tradycji i promocj¢ gastronomicznych produktow lokalnych. Niedostateczny jest takze rozwoj
bazy gastronomicznej opartej o tradycyjng kuchni¢ Slaskg — wiele lokali gastronomicznych koncentruje si¢ na
organizacji przyj¢é i imprez okolicznosciowych i z tego wzgledu jest niedostgpna dla turystow odwiedzajacych
obszar LGD.

Dziedzictwo kulturowe identyfikowane jest poprzez tradycje i obyczaje ludnosci zamieszkujacej obszar LGD
»Kraina Dinozaurow”. Bardzo wazna czeScia kultury regionu jest uzywanie na co dzien przez mieszkancow
gwary Slaskiej (odbywaja si¢ konkursy gwary §laskiej, przeglady zespoléw ludowych). Ciekawostka moze by¢
jednak pewne jej zrdéznicowanie, np. brak mazurzenia w niektérych regionach oraz uzywanie specyficznego
stownictwa. Obszar Krainy Dinozauréw jest obszarem zroznicowanym Kkulturowo. Roznorodno$é ta jest
efektem skomplikowanej historii regionu, w szczegdlnosci zmian w przynaleznosci panstwowej, konsekwencji
dzialan wojennych oraz kulturowych wptywoéw polskich, niemieckich, czeskich a takze kresowych. Potencjat
kulturowy obszaru jest obecnie utrwalong mieszankg réznorodnego dziedzictwa kulturowego, réznych obyczajow,
zwyczajow 1 odmiennych tradycji.

Poza bogatym katalogiem wydarzen zwiazanych z kultywowaniem dawnych zwyczajow, charakterystyczne
dla obszaru LGD sa tradycje rekodzielnicze. Do najbardziej rozpoznawalnych produktow nalezg malowana
rgcznie porcelana oraz kroszonki wykonywane technika rytownicza. Ze wzgledu na brak wyodrebnionej sieci
rekodzielnikow, dotarcie do poszczegdlnych tworcow sztuki ludowej jest znacznie utrudnione. W zwiazku z
brakiem ewidencji i klasyfikacji manufaktur utrudniona jest rowniez ogoélna promocja artystycznych wyrobow
lokalnych. Szansg na zmian¢ tej sytuacji byloby wdrozenie przepisow zwigzanych ze sprzedaza bezposrednia.
Aktywno$¢ mieszkancow, organizacji, przedsigbiorcow i instytucji zwigzanych z rekodzielem, sztuka ludowa
i kulinariami wynika z inicjatyw oddolnych, cze¢sto pozbawionych fachowego wsparcia merytorycznego.
Czynnikiem utrudniajgcym wspotpracg pomigdzy poszczegdlnymi organizacjami sg takze bariery formalne.
Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na fakt niedostatecznej oferty szkoleniowej dla 0sdb, organizacji, przedsigbiorcow i
instytucji zwigzanych z rekodzietem, sztuka ludowsa oraz kulinariami. Nowa perspektywa finansowa UE daje
mozliwos$¢ rozwijania, dalszego Krzewienia oraz promocji wielu elementéw wchodzacych w sktad szeroko
rozumianego dziedzictwa kulturowego. Pozyskane srodki moga przystuzy¢ sie zaréwno do realizacji przedsiewzieé
edukacyjnych, podnoszacych $wiadomos$¢ spoteczenstwa w zakresie istnienia i wykorzystywania lokalnych
zasobow, jak rowniez stworzy¢ szans¢ nawigzania wspolpracy z osrodkami pozaregionalnymi (zaréwno na
poziomie krajowym jak i miedzynarodowym).

10. Turystyka i wypoczynek

Obszar gmin zrzeszonych w ramach LGD ,Kraina Dinozauréw” posiada bardzo duzy potencjal
turystyczny. Znajduja sie tutaj ciekawe zabytki kultury oraz doskonale miejsca na baze wypadowa
do uprawiania roznych form turystyki wypoczynkowej i kwalifikowanej — turystyki pieszej, rowerowej
i kajakowej. W gminie Ozimek wystepuja liczne przyktady szeroko rozumianego dziedzictwa przemystowego
(pozostatosci osiedla hutniczego), co stanowi potencjat rozwoju turystyki przemystowej. Najwazniejsza jest jednak
duza powierzchnia lasow, ktore sprawiaja, ze jest to region o czystym, nieskazonym powietrzu. Ponadto dogodne
warunki przyrodnicze daja mozliwo$¢ rozwoju agroturystyki i ekologicznego rolnictwa. Wzdhuz rzek i na lesnych
traktach panuja doskonale warunki do spaceréw, joggingu, obserwacji przyrody czy organizacji pleneréw
artystycznych. Stwarza to szans¢ na wzrost zainteresowania turystyka weekendowa na catosci obszaru, a takze
moze by¢ odpowiedzig na rosngcg role trendow ,,slow food” 1 ,,slow life”.

Zasadniczy potencjal stanowi rzeka Mala Panew wraz z doplywami. Ptynaca prawie w catosci w swym
naturalnym korycie i tworzaca liczne zakola i starorzecza, daje mozliwo$¢ organizacji sptywow kajakowych
(produkt charakterystyczny dla obszaru LGD). Bardzo malownicza trasa, w catym biegu rzeki podzielona na etapy
o réznym stopniu trudnosci i roznej dhugosci, to niewatpliwa atrakcja zarowno dla kajakarzy poczatkujacych, jak i
zaawansowanych. Na terenie LGD ,,Kraina Dinozaurow” funkcjonujg firmy organizujace i obstugujace sptywy
kajakowe po Matej Panwi.

Ogromne mozliwos$ci rozwojowe w dziedzinie turystyki daje odkrycie szczatkow gadow i plazow sprzed 230
milionéw lat — w tym przodka dinozauréw - Silesaurus opolensis — na pograniczu wsi Krasiejow (gmina
Ozimek) i Staniszcze Male (Kolonowskie). To najwicksze tego rodzaju odkrycie w Europie przyciagneto duza
uwage naukowcow i mediow oraz stworzyto podstawy do rozwoju przemystu turystycznego i budowy Pawilonu
Paleontologicznego w Krasiejowie oraz Parku Nauki i Rozrywki Krasiejéow (JuraPark). Jest to obiekt, ktory
nieustanie si¢ rozwija i stanowi atrakcje dla turystow nie tylko z catego kraju, ale i z zagranicy. Stwarza to szanse
dla mieszkancow terenu LGD w zakresie rozwoju segmentu ushug okototurystycznych, pozwala na zbudowanie
oferty turystyczno- rekreacyjnej opartej o pozostate zasoby obszaru, tak aby zatrzymacé turyste na dtuzszy pobyt.
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Na terenie LGD ,,Kraina Dinozaur6w” miejsca noclegowe skoncentrowane sa w hotelach, motelach, pensjonatach,
na polach campingowych i namiotowych. Duza cze§¢ miejsc noclegowych znajduje sie
w pensjonatach i osrodkach wczasowych zlokalizowanych wokoél Jezior Turawskich. W chwili obecnej
na obszarze LGD ,,Kraina Dinozauréw” zlokalizowane jest zaledwie kilkanascie gospodarstw oferujacych ustugi
agroturystyczne, co wydaje si¢ by¢ matg liczbg zwazywszy na potencjat turystyczny regionu.

Pomimo sukcesywnej poprawy w ostatnich latach, infrastruktura sluzgca do obslugi ruchu turystycznego
jest slabo rozwinieta. Jakos¢ i standard $wiadczonych uslug wymagaja poprawy — przede wszystkim
infrastruktura towarzyszaca taka jak: dostep do parkingéw przy atrakcjach turystycznych, punktéow
przystankowych na trasach oraz ogélnodostepnych toalet publicznych, ktérych liczba jest niewystarczajaca.
Ponadto na obszarze LGD w niewystarczajacym stopniu rozwinieta jest infrastruktura umozliwiajaca
zorganizowanie czasu wolnego i zapobiegajaca wykluczeniu spolecznemu os6b starszych i
niepelnosprawnych. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na fakt, iz z przeprowadzonych wérod mieszkancoéw przez
LGD badan wynika, ze mieszkancy obszaru LGD ,,Kraina Dinozaur6w” nie majg wystarczajacej $wiadomosci
bogactwa zasoboéw przyrodniczych, kulturowych i historycznych (wiele osob nie potrafi wskazaé istotnych dla
obszaru zasobow, miejsc atrakcyjnych turystycznie lub pozwalajacych na spedzenie wolnego czasu -miejsc
rekreacji, obiektow sportowych). Byto to szczegdlnie zauwazalne w czasie realizacji przez LGD konkursu ,,Moja
wie$, moje miejsce”, ktory uzmystawiatl odbiorcom jak niewielka wiedza na temat obszaru LGD i jego zasobow
dysponujg. Co za tym idzie, niewystarczajaca jest takze $wiadomo$¢ na temat ochrony tych zasobow oraz
mozliwosci wykorzystania ich potencjalu do przygotowania oferty w zakresie turystyki, rekreacji oraz
zorganizowania czasu wolnego. Na terenie LGD ,,Kraina Dinozaurow” istnieje kilka oznakowanych szlakow
turystycznych. Wigkszo$¢ z nich wytyczona jest wokot Jezior Turawskich i wzdtuz Doliny Matej Panwi. Pomimo
tego ich liczba nadal jest niewielka w poréwnaniu z mozliwo$ciami i atrakcjami tego terenu. Niewystarczajaca jest
zwlaszcza liczba szlakow i atrakcji tematycznych, skierowanych do okreslonych grup turystow np. szlakow
konnych, tras nordic-walking, questow itp. Istotnym walorem turystycznym obszaru LGD ,Kraina
Dinozaurow” sg szlaki rowerowe. Oprocz tras dalekobieznych gminy z obszaru LGD ,Kraina Dinozauréw”
przygotowaty 10 tras o charakterze lokalnym, ktore ukazuja miejscowe walory przyrodniczo-krajoznawcze. Wobec
rozwinietej sieci istniejacych szlakéw rowerowych istotnym brakiem infrastrukturalnym jest brak
wypozyczalni rowerow lub sieci takich punktéw.

Duzym walorem turystycznym LGD sg znajdujace si¢ na terenie gminy Turawa sztuczne zbiorniki
retencyjne nazywane Jeziorami Turawskimi. Wokot nich powstata rozbudowana infrastruktura turystyczna
obejmujgca obiekty noclegowe, sportowe i rekreacyjne. W wodach jezior wystepuja liczne gatunki ryb
przyciagajace wedkarzy, sa one rowniez atrakcja dla osob uprawiajacych sporty wodne. Prowadzone w ostatnich
latach dziatania polegajace na skanalizowaniu okolicznych miejscowo$ci maja wptynaé na poprawe jakosci wody
w jeziorach i na wzrost ruchu turystycznego.

Bogata oferte turystyczno- edukacyjna $wiadcza réwniez NadleSnictwa z obszaru LGD. Na ich terenie
funkcjonuje wiele obiektow edukacyjnych, wytyczone sg szlaki i $ciezki edukacyjne. Nadlesnictwa w swojej
ofercie edukacyjnej posiadaja zajecia z edukacji lesnej dla rdéznych grup wiekowych dzieci, mtodziezy a takze
dorostych.

Analizujac oferte turystyczna regionu mozna zauwazy¢ brak jednolitego systemu informacji turystycznej
dla  calego obszaru LGD ,Kraina  Dinozauréw”. Funkcjonujaca  strona  internetowa
http://www.turystykaopolska.pl/ nie zapewnia wystarczajagcych informacji na temat atrakcji regionu, oferty
rekreacyjnej, czy zabytkow i muzeow na terenie LGD. Niewystarczajaca jest rowniez oferta profesjonalnych
przewodnikow turystycznych, mogacych $wiadczy¢ swoje ustugi na terenie LGD. Ograniczenie dla turystow
moze stanowi¢ takze brak zorganizowanego transportu zbiorowego, pozwalajacego na przemieszczanie si¢
pomiedzy atrakcjami na terenie ,Krainy Dinozauréw”. Charakterystyczny dla obszaru LGD ,Kraina
Dinozauréw” jest brak spdjnosci dziatan promocyjnych i marketingowych pojedynczych podmiotow, gmin,
przedsigbiorcow 1 organizacji. Gminy czlonkowskie promujg dzieta i produkty wystepujace na wlasnym obszarze,
nie za$ w granicach LGD ,,Kraina Dinozauréw”. Tego rodzaju podejscie jest przyczyng braku spojnego systemu
identyfikacji wizualnej produktow lokalnych oraz niekonsekwentnego wdrazania jednolitej marki produktu
lokalnego, co negatywnie wplywa na dzialania promocyjne.

Pozycje branzy turystycznej na poziomie regionalnym cechuje duza ,,wrazliwos$¢” na jej ogodlny wizerunek
tworzony na wyzszych poziomach terytorialnych (wojewodzkim, krajowym, mig¢dzynarodowym). W tym
kontekscie swoistym zagrozeniem jest spadek pozycji Polski w poziomie atrakcyjnosci turystycznej, a takze staba
rozpoznawalnos$¢ marki Opolszczyzny jako miegjsca atrakcji turystycznych. Turystyka jest rowniez sektorem bardzo
wrazliwym na spowolnienie gospodarcze lub kryzysy.

11. Rolnictwo

Zgodnie z danymi Powszechnego Spisu Rolnego na terenie LGD ,,Kraina Dinozauré6w” w 2010 r. dziatato
3015 gospodarstw rolnych. Najwigkszy odsetek stanowity gospodarstwa rolne od 1 do 5 ha (41,36%), na drugim
miejscu gospodarstwa do 1 ha (29,78%), najmniej natomiast gospodarstwa od 10 do 15 ha (5,47%). Srednia
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powierzchnia gospodarstw na obszarze LGD wynosi 7,01 ha, przy czym jest ona zréznicowana na terenie
poszczegolnych gmin. Najwickszg Srednig powierzchni¢ gospodarstw ma gmina Dobrodzien (12,88 ha) a
najmniejszg gmina Kolonowskie — 2,13 ha. Taki uktad daje spory potencjat do wykorzystania trendow zwigzanych
z ochrong srodowiska (glownie rolnictwo ekologiczne i odnawialne zrodta energii). Ponadto stwarza szans¢ na
powstawanie i rozwdj matych rodzinnych gospodarstw rolnych produkujacych ,,zdrowa zywno$¢”. Na terenie
LGD, wsrdod uzytkow rolnych ogotem, 95% stanowia uzytki rolne w dobrej kulturze, wsrdd nich dominuja
tereny pod zasiewami (61%) oraz Igki trwale (28%). Najmniejszy odsetek stanowig uprawy trwate (0,75%), sady
(0,44%). Gleby wystepujace na obszarze LGD ,,Kraina Dinozaurow” charakteryzujg si¢ stabg przydatnoscia
do produkcji rolnej. Dominuja gleby wytworzone z piaskow, glin oraz pochodzenia organicznego. Przewazaja
gleby piaszczyste. Gleby na terenie ,,Krainy Dinozauréw” naleza do stabych pod wzgledem bonitacyjnym,
przewazajg grunty klasy V i VI, natomiast obszar LGD ,Kraina Dinozaurow” cechuje si¢ korzystnymi
warunkami termicznymi. Charakterystyczng cechg klimatu tego terenu sg stosunkowo male roczne amplitudy
temperatury powietrza.

12. Opis innych obszardéw istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Do kluczowych zasobéw obszaru LGD Kraina Dinozaurdéw nalezg zasoby przyrodnicze i kulturowe.

12.1. Zasoby przyrodnicze

Gléwnym ciekiem powierzchniowym na obszarze LGD ,,Kraina Dinozauréw” jest rzeka Mala Panew

ze swoimi doplywami, natomiast najwi¢kszym zbiornikiem wodnym jest znajdujace si¢ na terenie gminy

Turawa Jezioro Turawskie. Ponadto wystepuje kilka mniejszych tj.: Jezioro Srednie, Mate, Tongloch (na zach.

brzegu we wsi Turawa) oraz Jezioro Srebrne. Duzym problemem jest zanieczyszczenie wod zlewni Malej Panwi

Sciekami przemyslowymi oraz wod Jezior Turawskich, w ktérych kazdego roku dochodzi do zakwitow sinic i

okrzemek. Stan ekologiczny wéd powierzchniowych wymaga interwencji i poprawy. Mala Panew nie jest

réwniez dostatecznie zabezpieczona przed wystapieniem powodzi, problemem sa takze duze wahania
poziomu wody, brak jest rowniez oznakowania szlaku kajakowego co stanowi duzy problem szczegdlnie dla
turystow i stuzb ratowniczych. Atrakcyjne zbiorniki wodne, cenne przyrodniczo i krajobrazowo znajdujg si¢

rowniez na terenie gmin Ozimek oraz Dobrodzien (Stawy Pluderskie, towisko specjalne PZW "Poliwoda” w

Biestrzynniku, jeziorka powstate po wyrobiskach piasku w Myslinie, zagospodarowane byte wyrobisko w Grodzcu

- grodziecki Balaton). Na opisywanym obszarze wystepuja zbiorniki wod podziemnych. Teren LGD ,,Kraina

Dinozauréw” jest korzystnie polozony w strukturze zalegania Gléwnych Zbiornikow Wod Podziemnych

Polski (GZWP), dlatego tez wody podziemne powinny byé¢ priorytetem w prowadzeniu dzialan na rzecz

ochrony Srodowiska przyrodniczego.

Lesisto$¢ i obszary chronione - wskaznik lesistosci na terenie LGD ,,Kraina Dinozauréw” jest na wysokim

poziomie i stanowi 56,1% (woj. opolskie — 26,6%). Na terenie LGD istnieje jeden rezerwat przyrody.

Rozporzadzeniem Wojewody Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2005r. utworzono w okolicach Dgbskiej Kuzni

rezerwat przyrody ,,Srebrne Zrédla”. Rezerwat, okreslany jako leény, zajmuje powierzchni¢ 18,38 ha. Obszar ten

ma duze walory przyrodnicze zwiazane zaréwno z biotopem jak i biocenozami.

Na obszarze LGD objete ochrong sa trzy obszary w ramach Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000:

— Dolina Malej Panwi — 0 pow. 1106,3 ha. Obszar obejmuje jedng z najbardziej naturalnych rzek nizinnych
w granicach wojewodztwa opolskiego. W dnie doliny spotyka si¢ niewielkie torfowiska, na skarpach i
piaszczyskach wystepuja murawy i wrzosowiska. Obszar cechuje unikalne zréznicowanie siedliskowe.
Wystepuja tu 32 zespoty roslinne, zagrozone w skali regionalnej. Bardzo cenne sa torfowiska.

— Laki w okolicach Chrzastowic — o pow. 795 ha. Obszar obejmuje duzy kompleks fakowy, ok. 220 ha. Laki
rozciggajg sie po obu stronach drogi krajowej nr 46 Opole-Czestochowa. Obszar wazny dla ochrony motyli,
zwigzanych z siedliskiem fak trzeslicowych i wilgotnych;

— Zbiornik Turawa (dawniej Jezioro Turawskie) — pow.2124,9 ha. Obszar obejmuje zbiornik retencyjny
o powierzchni 22 km? i pojemnosci ok. 90 mln m?, na rzece Mala Panew (wody zajmuja 80% obszaru),
w wigkszosci otoczony przez lasy (6% powierzchni). Zbiornik powstat w 1936 roku, wysoko$¢ zapory wynosi
13 m, glebokos¢ dochodzi do 13 m. Wystepujg tu znaczne wahania poziomu wody. Przy niskim stanie wody
we wschodniej czesci zbiornika odstaniajg si¢ wielkie potacie piaszczystego i mulistego dna. Wystepujg co
najmniej 24 gatunki ptakow z Zatacznika I Dyrektywy Ptasiej. Teren jest wazny dla migrujacych ptakow
wodno-btotnych.

Szansa na podtrzymanie rozwoju i ochrong tych obszaréw sa przepisy unijne w zakresie ochrony Srodowiska

(niezbgdne jest zaostrzenie wymagan i rygorystyczne regulacje w pewnych aspektach). Bedzie skutkowato to

zmniejszeniem zagrozenia spowodowanego nieckontrolowanym rozwojem turystyki, ktora moglaby zaktocié rozwoj

fauny 1 flory na obszarach o wysokich walorach przyrodniczych i krajoznawczych. Niestety cze§¢ mieszkancow

nastawiona jest negatywnie do obejmowania ochrong czgsci obszar6w i wdrazaniem programu Natura 2000.

Spowodowane jest to zapewne ograniczeniami jakie wynikaja z takiej ochrony, presja urbanizacyjng oraz niska

swiadomoscig ekologiczng mieszkancéw. W szczegolnosci chodzi tutaj o obawy zwigzane z kosztami sprostania

standardom ochrony $rodowiska. Szansa na zmiang podejScia mieszkancow do tej kwestii jest skuteczne
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pozyskiwanie srodkow z funduszy europejskich na inwestycje proekologiczne. Pokazanie, ze wyzej wymienione
zasoby nie sg barierg, lecz stwarzaja mozliwo$ci rozwoju, daja w szerszej perspektywie nadziej¢ na zmiang
mentalno$ci spotecznej dot. srodowiska naturalnego.
Na obszarze LGD wyodrebniono rowniez rezerwaty przyrody, obszary uzytkow ekologicznych
i pomnikow przyrody ozywionej, chronione forma prawna, ktore zajmuja taczna powierzchnig 100 ha.
12.2. Zasoby kulturowe
Na terenie LGD ,,Kraina Dinozauréw” znajduje sie szereg obiektéw zabytkowych. Wykaz obiektow
nieruchomych zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow wojewodztwa opolskiego jest dostepny na stronie
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow oraz w biurze LGD.
Na terenie LGD ,,Kraina Dinozauréw” dzialaja réwniez liczne amatorskie zespoly folklorystyczne, ktére
podtrzymuja tradycje i kulture regionu. Dzialaja one przy gminnych osrodkach kultury. Pomimo duzego
zaangazowania ich cztonkow, problemem jest zachowanie dbalo$ci w odtwarzaniu Strojow i obrzedow. Czgsto
brakuje fachowych zrddet wiedzy i finansoéw zapewniajacych wtasciwy poziom funkcjonowania zespotow. W tym
aspekcie naturalnym zagrozeniem jest odchodzenie osob, ktore pelnia role zrodet informacji o przesztosci i sa
swoistymi tacznikami migdzypokoleniowymi.

Istotna czeScia dziedzictwa kulturowego sa tradycje i obyczaje ludno$ci zamieszkujacej obszar LGD

»Kraina Dinozaurow”. Na terenie LGD kultywowane sa tradycyjne obyczaje jak: wodzenie niedzwiedzia, babski

comber, bassbegraben, topienie marzanny i gaik, zdobienie kroszonek, ,,Zajaczek”, Smigus—dyngus, dozynki —

korony zniwne, korowody zniwne, polterabend. Ponadto organizowanych jest wiele rozpoznawalnych w regionie
wydarzen o charakterze ponadgminnym (questy, gry terenowe, imprezy tematyczne zwigzane np. z tradycjami
hutniczymi). Tradycje i kultur¢ mieszkancow obszaru gmin czlonkowskich mozna poznawa¢ dzieki muzeom

i licznym izbom pamieci znajdujacym si¢ na tym obszarze. Mieszkancy dbaja nie tylko o zachowanie

materialnego dziedzictwa kulturowego, ale rowniez o zachowanie podan, historii i legend zwiagzanych z obszarem.

Jako ciekawostke mozna wymieni¢ np. histori¢ Karolinki utozsamianej z bohaterka stynnej $laskiej piosenki, ktorej

grob znajduje sie w miejscowosci Bzinica Nowa.

Wazina czescia dziedzictwa regionu sg tez zachowywane i kultywowane tradycje kulinarne. Pomimo, ze brak

jest wspolnych imprez integrujacych spolecznosé¢ obszaru, na terenie LGD ,,Kraina Dinozaurow” organizowane sa

liczne cykliczne imprezy kulturalne o zasiegu ponadlokalnym, ktére mogltyby zosta¢ przy okazji wykorzystane
do zintegrowania mieszkancow i stanowi¢ zroédlo wymiany doswiadczen z zespotami spoza regionu a nawet
zagranicy. Przyktadem takich imprez moga by¢ zwigzane z bogatymi tradycjami strazackimi regionu Zlot Sikawek

Konnych i Zlot Pojazdéw Pozarniczych odbywajace si¢ co roku na terenie Gminy Dobrodzien, na jej terenie dziata

rowniez grupa rekonstrukcji historycznej strazy pozarnej ,,Slask”. Mozna zaobserwowa¢ ,$cieranie si¢” dwoch

tendencji. Z jednej strony rosngca popularno$é¢ trendéw zwigzanych z regionalizmem i folklorem, z drugiej za$
lekcewazenie przesztosci czgsto powigzanym z obawami przed stereotypowym kojarzeniem poszczegdlnych osob
czy miejscowosci z zasciankowoscia i skansenem.

IV Analiza SWOT
Do najbardziej podstawowych metod analizy strategicznej powszechnie wykorzystywanych przy budowie

strategii rozwoju zalicza si¢ analizg SWOT. Analiza ta pozwala na zebranie w sposob tabelaryczny informacji

dotyczacych obszaru objgtego LSR iuporzadkowanie ich w czterech kategoriach czynnikoéw strategicznych

(uwarunkowan wewnetrznych i zewngtrznych). W analizie SWOT dla Krainy Dinozauréw dodatkowo czynniki

strategiczne przyporzadkowano do 7 dziedzin tematycznych.

Do przeprowadzenia analizy SWOT obszaru dzialania LGD ,,Kraina Dinozauréw” zostali wlaczeni:

1) czlonkowie zespotu ds. opracowania LSR, ktorzy w trakcie regularnych spotkan przygotowali samodzielnie
wstepng wersje analizy SWOT tj. mocne i stabe strony obszaru oraz szanse i zagrozenia;

2) uczestnicy spotkan konsultacyjnych, ktorzy brali udziat w 14 spotkaniach zorganizowanych na terenie
wszystkich 7 gmin Stowarzyszenia — w trakcie spotkan pracowali nad wstgpna wersja analizy opracowang
przez zespot uzupehiajac jg i modyfikujac o wiasne postulaty;

3) mieszkancy obszaru, cztonkowie LGD, ktorzy wypelniali anonimowe ankiety zamieszczone na stronie
internetowej LGD oraz rozdawane mieszkancom w trakcie wydarzen organizowanych przez Stowarzyszenie,
wyrazali rOwniez swoje opinie i zglaszali swoje sugestie przy pomocy formularzy zamieszczonych na stronie
internetowej oraz za pomocg poczty elektronicznej a takze telefonicznie i osobi$cie odwiedzajgc biuro LGD;

4) Rada, Zarzad i pracownicy biura LGD, zatrudnieni eksperci, ktorzy zbierali i analizowali przesytane materiaty
i dokonywali na tej podstawie stosownych korekt w zapisach tabeli SWOT;

5) Do dokonania analizy SWOT wykorzystano réwniez zapisy opracowanego na potrzeby ewaluacji LSR na lata
2007-2013 Raportu podsumowujgcego przeprowadzong analize aktualnych uwarunkowan i potrzeb
rozwojowych LGD ,Kraina Dinozaur6w” w kontekscie prac przygotowawczych do opracowania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

Podsumowanie zebranych w powyzszy sposob informacji mialo miejsce w dniach 9-10 pazdziernika

na wyjazdowym spotkaniu zespotu ds. opracowania LSR i zespotu ekspertow w Suchym Borze. Opracowana tam

23



Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalna Grupa Dziatania ,, Kraina Dinozaurow”

wersja tabeli analizy SWOT zostala zamieszczona do konsultacji na stronie internetowej LGD z formularzem
umozliwiajacym przestanie uwag odno$nie przedstawionego materiatu. W wyniku tych dziatan zostaly
doprecyzowane zapisy analizy SWOT a jej ostateczna wersja zamieszczona na stronie internetowej LGD.
Przeprowadzenie analizy pozwolito na uzyskanie przekrojowego obrazu catego obszaru LGD. Zapisy w
poszczegolnych obszarach dotyczacych aspektow zycia spotecznego i gospodarczego oraz zasobow obszaru
pozwalaja na okreslenie trendow rozwojowych, ktérymi powinno kierowa¢ si¢ LGD okreslajac przyszie cele
swojego dzialania. Po uporzadkowaniu informacji, ich hierarchizacji, okresleniu powigzan pomigdzy
poszczegbdlnymi elementami tj. stabymi i mocnymi stronami oraz szansami i zagrozeniami wytypowano obszary,
ktére powinny by¢ szczegdlnie istotne przy formutowaniu koniecznych do realizacji celow i1 przedsiewziec
uwzgledniajac szanse ich powodzenia oraz zwigzane z nimi ryzyka.

Jako najwazniejsze szanse dla obszaru LGD, ktore moga zosta¢ wykorzystane wskazano:

wykopaliska paleontologiczne w Krasiejowie - odkrycie na skal¢ $wiatowa, potozenie w poblizu aglomeracji

Slaskiej i dolnoslaskiej, bliskos¢ Opola, trendy zwigzane z ochrong $rodowiska- rolnictwo ekologiczne, OZE,

wzrost zainteresowania turystyka weekendowa/kulturowa/etniczng, wykorzystanie bogatych tradycji kulturowych

oraz istniejacej infrastruktury do rozwoju przedsiebiorczosci i turystyki, rosnaca popularnos¢ trendow zwigzanych

z regionalizmem, folklorem, slow food, podnoszenie $§wiadomosci spoteczenstwa w zakresie istnienia i

wykorzystania lokalnych zasobow.

Jako elementy, ktore moga stanowié¢ przeszkode dla wykorzystania istniejacych szans okreslono:

migracje zarobkowe ludno$ci do krajow UE, szczegdlnie ludzi mtodych i wyksztatconych, wysokie koszty

sprostania standardom ochrony $rodowiska, staba komunikacje transportowa w gminach, brak czestych polaczen

miedzy wioskami a wigkszymi osrodkami miejskimi oraz Opolem, nierozpoznawalno$¢ marki Opolszczyzny jako
miejsca atrakcji turystycznych, bariery z wejsciem na rynek i sprzedazg produktow lokalnych, matg aktywnosé
gospodarczg mieszkancow, duza ostrozno$¢ w zaktadaniu whasnych firm, niski stopien integracji obszaru LGD.

Zidentyfikowano réwniez szczegodlnie istotne zagrozenia, ktore moga mie¢ wplyw na rozwoj obszaru:

poglebiajacy sie kryzys demograficzny, anonimowo$¢ mieszkancow, spoleczenstwo zamykajace sig;

niedostosowanie kwalifikacji, kompetencji osob do wymogdéw rynku pracy, bezrobocie, zwlaszcza dtugotrwate,
wielopokoleniowe, ktore jest zrodtem patologii spotecznych.

Podsumowujac wyniki analizy SWOT mozna stwierdzi¢, ze szczegoélnie istotne dla zrownowazonego rozwoju

obszaru, wzrostu jego konkurencyjnosci, zapobiegania niekorzystnym tendencjom demograficznym (wyludnianie

si¢ obszaru) oraz izolacji mieszkancow sa dziatania w nastepujacych obszarach:

— promowanie i rozwoj przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD — dziatania majgce na celu stworzenie warunkow do
podejmowania lub rozwijania dziatalno$ci gospodarczej, zapobiegajgce ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu,
sprzyjajace tworzeniu nowych miejsc pracy, umozliwiajace znalezienie godnej pracy na obszarze LGD,
uzyskania dochodow, ktore ograniczg ch¢é migracji zarobkowych;

— oznakowanie, wypromowanie tzw. produktéw lokalnych charakterystycznych dla naszego obszaru, mogacych
si¢ sta¢ jego wyroznikiem, magnesem przyciggajacym turystow, stworzenie wspolnej marki, wizualizacji
pozwalajacych na jednoznaczng identyfikacje obszaru Krainy Dinozauréw, wykorzystanie tych produktow do
tworzenia nowych miejsc pracy, gtbwnie w obszarze turystyki;

— stworzenie mieszkancom i osobom osiedlajacym si¢ na naszym obszarze dobrych warunkéw do zycia
i mieszkania (troska o $rodowisko naturalhe, ochrone lokalnych zasobdéw, dbato$¢ o rozwdj infrastruktury
i przestrzeni publicznej);

— integracja i aktywizacja lokalnej spolecznosci, wlaczanie osob, szczegdlnie z grup defaworyzowanych,
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w zycie spoteczne obszaru, wspieranie dzialalnosci
organizacji non-profit, cieckawe zagospodarowanie czasu wolnego, promowanie idei wspotpracy i partnerstwa;

— korzystne byloby podjecie dziatan w zakresie szeroko rozumianej wspolpracy pomiedzy réznymi podmiotami,
sektorami, podejmowania inicjatyw partnerskich pozwalajacych na wspotdecydowanie wszystkich
zainteresowanych stron w przypadku zagadnien szczegolnie istotnych z punktu widzenia LGD.
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Tabela 8. Analiza SWOT obszaru objetego LSR dla LGD ,,Kraina Dinozauréw”
Odnie- Odnie- Odnie- 253::2-
Mocne strony sienie do Stabe strony sienie do Szanse sienie do Zagrozenia do
diagnozy diagnozy diagnozy diagnoz
Lad przestrzenny, w tym materialne dziedzictwo historyczne i kulturowe
Zwartosc‘: gkladu osa<.1nlcg§go Niektore charakterystyczne elementy Polozenie .W,pObl.IZ.u. Trendy zwigzane z odchodzeniem od
sprzyjajaca rozwojowi i pkt 6 A . pkt 6 aglomeracji $lgskiej i pkt 7 - - e pkt 5
. e zabudowan $laskich w zaniku, AR tradycyjnego charakteru miejscowos$ci na
funkcjonowaniu infrastruktury - lub zaniedbane: dolnoslaskiej; b h wieiskich:
technicznej; zniszczone lub zaniedbane; obszarach wiejskich;
Staba komunikacja transportowa w . . . , .
Zorganizowana gospodarka pkt 7 gminach, brak czestych potaczen pkt 7 ReguIaCJe/przgplsy dot. pkt 7 Polityka panstwa me,dos.t osowana do pkt 8
) . . : . . ksztattowania tadu potrzeb i oczekiwan mieszkancow
odpadowa,; miedzy wioskami a wigkszymi . . L 3
, NS przestrzennego; obszaréw wiejskich i matych miast;
osrodkami miejskimi oraz Opolem;
Objecie calego obszaru . e
Znaczny % obszaru objety pkt 7 Pomimo dobrej infrastruktury pkt 7 miejscowymi planami pkt 7 Zbyt wysokie koszty renowacii obickiow pkt 8
C X o i S . . zabytkowych, w szczeg6lnosci bedacych
siecig kanalizacyjna; kolejowej - mata ilos¢ potaczen; zagospodarowania . . f
) w posiadaniu prywatnych o0sob;
przestrzennego;
Zwodociagowanie obszaru: pkt 7 Cze$¢ obiektow zabytkowych jest pkt 8 Legislacja krajowa nie sprzyjajaca pkt 8
a8 ’ zaniedbana i popada w ruing; poprawie stanu obiektéw zabytkowych;
Niedostateczne wykorzvstanie Stabe zainteresowanie osrodkow
S yKorzy . akademickich wspolpracg z obszarami
. . obiektow zabytkowych na atrakcje S . .
Rozwinigta sie¢ pkt 7 turvstvezne: Kt 8 wiejskimi w zakresie budowania pkt 7
telekomunikacyjna; sty T P nowoczesnych (zgodnych z tradycyjna
Niedostepnosc¢ czgséci obiektéw (np. . - .
. L funkcja wsi) koncepcji
zamknigte ko$cioty); .
zagospodarowania terenu
Charakterystyczna zabudowa Niewvstarczaiaca bromocia i
wiejska potaczona z duza pkt 8 ystarczajaca promogja 1 pkt 10
dbatoscia mieszkaficow o ekspozycja cwka_wostek i zasobow
estetyke i porzadek otoczenia regionus
Rozwijajaca si¢ infrastruktura pkt 10
turystyczna
nad Jeziorami Turawskimi
Duza liczba zabytkow (m.in. pkt 12

patace, koscioty, kapliczki,
krzyze, miyny)
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Unikalne w skali europejskiej
wykopaliska paleontologiczne
(pradinozaur- Silesaurus
Opolensis) w Krasiejowie -
pawilon paleontologii w
Krasiejowie;

pkt 10

2. Uwarunkowania Srodowiskowe i geograficzne

Potozenie w Dolinie Mate;j
Panwi, rzece, ktora ptynie przez
teren wigkszo$ci gmin i wplywa

do Odry;

pkt 10

Zanieczyszczenie wod
powierzchniowych, w szczegolnosei
najwigkszego zbiornika -

J. Turawskiego i Malej Panwi;

pkt 12

Trendy zwigzane z
ochrong $rodowiska:
rolnictwo ekologiczne,
odnawialne zrodla energii;

poz. 10

Wysokie koszty sprostania standardom
ochrony §rodowiska;

pkt 12

Roéznorodnos¢ przyrodniczo-
krajobrazowa (Obszar
Chronionego Krajobrazu La
sOw Stobrawsko — Turawskich,
rzeka Mata Panew z licznymi
meandrami i starorzeczami,
Jeziora Turawskie, obszary
Natura 2000);

pkt 6

Niewystarczajace zabezpieczenie
przeciwpowodziowe Malej Panwi;

pkt 12

Przepisy unijne w zakresie
ochrony $rodowiska
(zaostrzanie wymagan,
rygorystyczne regulacje);

pkt 12

Zmiany klimatyczne i pogorszenie
warunkow hydrologicznych, pogorszenie
jakosci wod podziemnych

pkt 12

Bogactwo fauny i flory:
zasoby runa lesnego,
roéznorodne gatunki ryb w
stawach i rzekach,
pomniki przyrody, duza liczba
gatunkow zwierzyny lesnej oraz
ptakoéw wraz z ich siedliskami;

pkt 12

Niewystarczajaca ilo$¢ toalet w
miejscach publicznych, zwlaszcza w
miejscowosciach z przewazajaca
funkcja turystyczng (wykluczenie
sanitarne);

pkt 10

Zmiana mentalnosci
spotecznej dot. Srodowiska
naturalnego;

pkt 12

Wzrost presji urbanizacyjnej i
nickontrolowany rozwdj turystyki na
obszarach o wysokich walorach
przyrodniczych i krajobrazowych;

pkt 12

Duza powierzchnia lasow
(ok. 60 % powierzchni obszaru,
kompleks Borow Stobrawsko —

Turawskich) i zbiornikéw

wodnych (Jeziora Turawskie,
rzeka Mata Panew) sprzyjajace
turystyce weekendowej;

pkt 12

Negatywne nastawienie mieszkancow
obszaru do ograniczen zwigzanych z
wdrazaniem programu Natura 2000;

pkt 12

Dostepne fundusze
europejskie na inwestycje
proekologiczne;

pkt 12

Nieprzewidywalny stan wod w rzekach
(susze, powodzie);

pkt 12

Niska §wiadomo$¢ ekologiczna
mieszkancow;

pkt 12

Niedostateczna liczba parkingow
wokot atrakcji turystycznych i
obiektéw rekreacyjno-sportowych;

pkt 10
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3. Gospodarka i rynek pracy, turystyka i rekreacja oraz rolnictwo

Wozrost zainteresowania
Wysoka warto$¢ zasobow Mata aktywno$¢ gospodarcza turystow Juraparkiem s, .
. . . , . . . . Mate mozliwo$ci znalezienia
obszaru zwigzanych z ustugami mieszkancow, duza ostroznos¢ w pkt 2 co moze wygenerowac pkt 10 L . . pkt 3
. pkt 10 . . L - zatrudnienia przez ludzi mtodych i
turystycznymi zaktadaniu whasnych dziatalnosci dodatkowe zainteresowa -
. . . o .. . wyksztatconych
i okototurystycznymi; gospodarczych; nie si¢ takze innymi
walorami obszaru;
Wykorzystanie bogatych
. . . tradycji kulturowych oraz Migracje zarobkowe ludnos$ci do krajow
Rozwua]qca_su; 1nfrastr1.11_<tura pkt 10 Mala liczba gospodar.stw pkt 10 istniejacej infrastruktury pkt 6 Unii Europejskiej, szczegdlnie 0sob pkt 3
turystyki rowerowej i agroturystycznych; . . .
. - do rozwoju mtodych — przedsigbiorczych i
kajakowej; L . i
przedsigbiorczosci i aktywnych;
turystyki;
Skuteczna - Lo .
dziatalnosé/rozwoj Niejasne, zmieniajgce sigi
Bogate tradycje rzemiosta pkt 2 Mata liczba przewodnikoéw pkt 10 . . : pkt 2 skomplikowane procedury pozyskania pkt 2
. . instytucji otoczenia \ X )
stolarsko — meblarskiego; turystycznych (ludzi); . L srodkow pozabudzetowych, zbyt
biznesu w regionie; . >
rozbudowana biurokracja;
Rozpoznawalna marka branzy pkt 2 Brak transportu zbiorowego w ruchu pkt 10 Wzrost zainteresowania pkt 10 Spowolnienie lub kryzys gospodarczy w | pkt 10
meblarskiej; turystycznym na obszarze LGD; turystyka weekendowa; Unii Europejskiej;
. . . . Trend na rozwdj matych
Bogate tradycje kulinarne pkt 9 Nlewys.tar,c,zajqca oferta mryStyc,ma’ pkt 10 rodzinnych gospodarstw pkt 11 Spadek pozycji Polski w poziomie pkt 10
(lokalne produkty rolno- mata ilo$¢ wytyczonych szlakow . S .
. . ) rolnych produkujacych atrakcyjnoSci turystycznej;
spozywcze); tematycznych; . s
,,Zzdrowa zywnosc”;
Infrastruktura przygotowana
przez nadle$nictwa . . , Zwigkszajace sie koszty i duza
e L pkt 10 Brak wypozyczalni rowerow pkt 10 i pkt 10 . . S , . pkt 2
umozliwiajaca organizacj¢ . : N Turystyka przemystowa; biurokracja w prowadzeniu dziatalnosci
. - - " (indywidualnych oraz sieci); ”
ciekawych wycieczek i lekcji gospodarczej;
pokazowych;
Niedostateczny rozwoj bazy Nierozpoznawalno$¢ marki
R pkt 9 . o . pkt 10
gastronomicznej Opolszczyzny jako miejsca atrakcji
opartej o lokalne tradycje kulinarne; turystycznych;
Nierownomierne roztozenie bazy
noclegowej i niedostosowany do pkt 10
potrzeb standard miejsc
noclegowych;
Brak jednego systemu informacji o
noclegach, punktach pkt 10
gastronomicznych oraz ustugach
okototurystycznych;
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Gleby niskich klas bonitacyjnych;

pkt 11

4. Zasoby

ludzkie, aktywnos$¢ spoleczna

Spotecznosé lokalna, ktora

Niewystarczajaca $wiadomos¢
mieszkancow dotyczaca zasobow
przyrodniczych, kulturowych,

Otwartos¢ spolecznosci
regionu oraz instytucji

mocno identyfikuje si¢ z pkt 4 historycznych, potrzeby ich ochrony pkt 10 regionalnych na wymiang i pkt4 Anon1mf) WOse mleszkg neow, pkt4
. . A . . spoteczenstwo zamykajace si¢;
miejscowg tradycja; oraz mozliwo$ci wykorzystania do wspotprace
przygotowania oferty rekreaciji miedzynarodowg;
i turystyki;
Latwos¢ w L L 1
K 1 S Starzenie si¢ spotecznosci (Szczegdlnie
Duza liczba aktywnych - L, .. omuriixowani Sig = wiejskich) zwigzane z ujemnym
T pkt 4 Niski stopien integracji obszaru pkt 4 nawet w relacjach o pkt 4 , pkt 5
organizacji pozarzadowych na i . . wskaznikiem przyrostu naturalnego oraz
o LGD; zasiggu globalnym (sieci . . .
wsiach; . . wyjazdami za granice mlodych
internetowe, potaczenia . o
- ) mieszkancow;
lotnicze);

Dos$wiadczenie wyniesione z Kt 4 Nieprzychylnos¢ mieszkancow do Kt 4 Rozwijajace si¢ Kt 4 Niedostateczna wspotpraca miedzy pkt 4
programu Odnowa Wsi w P uczestnictwa w spotkaniach (brak P spoteczenstwo P podmiotami podejmujgcymi dziatania
Wojewddztwie Opolskim; tradycji uczestniczenia); obywatelskie; aktywizujace w regionie;

Dosw_1adc§_zen1e lc_)kalnyc_h pkt 4 Staba wspoiprac‘a mlqdzy solectwami pkt 4 Malejaca integracja spoteczna hamujaca pkt 4
organizacji w aplikowaniu - brak wspolnej oferty i kalendarza aktvwnodé spoleczna:
0 fundusze zewnetrzne; imprez, Y P &
Niewystarczajaca wspotpraca Kt 4 pkt 5
z innymi regionami w Kkraju i za P Poglebiajacy si¢ kryzys demograficzny
granica;
Brak $rodkow finansowych na
prefinansowanie i wktady wlasne
R pkt 4
organizacji poza- rzadowych
zainteresowanych realizacja
projektow
5. Warunki socjalne, standard zZycia
Dobre za.ple.c.ze edukggyme dla pkt 7 Brak.komun.lkagjl zbiorowej pkt 7 Rosnaca popula?n(lsc pkt 10 Marginalizacja obszaréw wiejskich: pkt 7
dzieci i mtodziezy integrujacej obszar trendu ,,slow life
Funkcjonujace na czesci Zbyt mata liczba infrastruktury Odejscie od rejonizacji
obszaru miejsca rekreacji i pkt 7 umozliwiajgcej zorganizowanie czasu | pkt 10 szkot i szukanie przez pkt 7 Ograniczenia transportu publicznego pkt 5

aktywnego wypoczynku: place

zabaw, silownie zewngtrzne;

wolnego i zapobiegajacej
wykluczeniu spotecznemu oséb

rodzicow dzieci z terendw
miejskich szkot o

(osoby starsze, dzieci);
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niepetnosprawnych i 0s6b starszych;

oczekiwanych standardach
nawet poza miejscem
zamieszkania;

Rozpoznawalne wydarzenia
o charakterze ponadgminnym:

Nasilenie si¢ zjawiska wykluczenia

. pkt 12 Niedostateczna oferta pkt 10 : AN pkt 5
questy, gry terenowe, imprezy 20rdanizowania czasu wolneao: spotecznego i patologii zycia
tematyczne (np. zwigzane z g g0, spotecznego;
tradycjami hutniczymi);
Potozenie nad Glownym
Zbiornikiem Wod Podziemnych
333, pozwalajace na Niewystarczajaca .
korzystanie z ujecia wody pkt 12 liczba i niezadowalajgcy stan pkt 7 v?izf(r)olc))if)llzIsizxgzgrzc'ii?:rl;gogt‘glfeii pkt 5
pitnej o najlepszej jakoSci w obiektow sportowych P spolecznyeh: p &
wojewodztwie opolskim i o i rekreacyjnych; P yehs
unikalnym sktadzie (obecnosé
fluorkow);
Malo zagospodarowane §wietlice . .
wiejskie gtownie z powodu braku pkt 7 . Wykluezenie sp olec;ne OSOP pkt 5
personelu/animatoréw czasu niepetnosprawnych (architektoniczne,
wolnego; cyfrowe);
Niska $wiadomos¢ spoteczna w pkt 5
obszarze dbalo$¢ o zdrowie;
6. Niematerialne dziedzictwo kulturowe (obrzedowos¢, kulinaria, legendy, folklor, rzemiosto i sztuka)
Zachowane i kultywowane
boga{e dZIe.dZICtW.O, kultgrqwe pkt 8, Folkl'or zwigzany ze strojem Rosngca popularnosé¢ Odchodzenie oso6b, ktore sg tacznikami
migdzy innymi $laskie i w zaniku, stroje sg odtwarzane pkt 12 , ; pkt 12 . . S . pkt 12
. - . . trendow zwigzanych z migdzypokoleniowymi i zrodtami
kresowe - folklor, widoczny na pkt 9 niedbale lub niekompletnie, S ) . . e
; . . . . ., regionalizmem, folklorem; informacji o przesztosci;
organizowanych festynach i zanikajaca tradycja noszenia strojow;
imprezach;
Zachowane tradycje zwigzane z e . . ,
obrzedowoscig rolnicza pkt 12 Brak spojne] dla ga%ego obszaru pkt 10 Wymiana .d.osw1adczep pkt 12 . - pkt 12
(dozynki, tworzenie koron marki zwigzanej z produkf[em z grupami i zespolz_lm1 Lekcewazenie przesztosci;
L (produktami) lokalnymi; spoza regionu/Kraju;
zniwnych);
Dzialajace grupy spoteczne . .
i zespoly tworcze promujace pkt 12 Brak wyodrebnione;j sieci pkt 9 Rosnaca rola ,,slow food” pkt 10 oszczeV\({)?Lydclrl) rozsegbk(?zjarrieire]!(sez:)wos'ci , pkt 12
lokalne tradycje, obrzedowos¢, rekodzielnikow; w kraju i za granica; P gomy 00 czy mic) )
sztuke: zasciankowoscig i skansenem,;
Niedostateczna oferta szkoleniowa pkt 9 Wdrazanie przepisow pkt 9

dla os6b, organizacji,
przedsigbiorcow i instytucji

zwigzanych ze sprzedaza
bezposrednig;
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zwigzanych z rekodzietem, sztuka
ludowa i kulinariami,

Brak na obszarze miejsca
umozliwiajacego bezposrednie
kultywowanie tradycji kulinarnych i
organizacje warsztatow kulinarnych;

pkt 9

7. Produkty wyrézniajace obszar

Jurapark — Krasiejow;
Jeziora Turawskie;
Sptywy kajakowe Matg Panwig
— $laska Amazonka;

pkt 10

Brak spdjnego systemu identyfikacji
wizualnej produktow lokalnych;

Coraz bardziej popularne
kursy i przedsigwzigcia
pkt 8 podnoszace éwiadomos'c?
spoteczenstwa w zakresie
istnienia i wykorzystania
lokalnych zasobdw;

pkt 9

Bariery formalne wspotpracy réznych
podmiotéw 1 organizacji;

pkt 7

Klaster meblarski w gminie
Dobrodzien;
Obiekty i przedsigbiorstwa
zwigzane z branza hutnicza w
gminie Ozimek;
Wspolnota chlopska w
Kadtubie Wolnym;

pkt 2

pkt 8

Niespojne dla catego obszaru
dziatania promocyjne i marketingowe
pojedynczych podmiotéw: gmin,
przedsigbiorcow, organizacji;

Srodki unijne na wsparcie
pkt 10 i promocj¢ produktow
lokalnych;

pkt 9

Lokalne kulinaria;
Tradycje kroszonkarskie;
Slaskie zespoly regionalne,
Propagowanie gwary §laskiej;
Izby regionalne;
Bogate tradycje strazackie;
Szlak Karolinki;

pkt 9

Brak konsekwencji we wdrazaniu
jednolitej marki produktu lokalnego;

Mozliwosci nawigzania
pkt 10 wspotpracy z osrodkami
pozaregionalnymi;

pkt 9

Przekonanie, ze wlasny produkt jest
jedynym wilasciwym i pozadanym na
obszarze;

pkt 10
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V Cele i wskazniki

Cele i przedsiewzigcia okre§lone w LSR zostaty sformutowane w oparciu o wyniki diagnozy opracowanej
dla obszaru LGD Kraina Dinozaurow, analizy SWOT, wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz
wnioski zawarte w raporcie ewaluacyjnym dotyczacym realizacji LSR na lata 2007-2013. Cele zawarte w LSR
skupiajg si¢ na dwoch zasadniczych obszarach — wzroscie konkurencyjnosci obszaru LGD i ochronie srodowiska
oraz zwigkszaniu integracji i poczucia przynaleznos$ci do obszaru LGD. Zostaly one opracowane z uwzglednieniem
analizy potrzeb mieszkancow reprezentujacych caly teren objety LSR, po to, aby znalez¢ obszary najistotniejsze

z punktu widzenia jak najszerszych grup potencjalnych beneficjentoéw $rodkow. Przy formutowaniu celow

uwzgledniono réwniez konieczno$¢ przeznaczenia 50% $rodkow budzetu na wsparcie dziatan zwigzanych

z rozwojem przedsiebiorczosci na terenie LGD.

Kierunki dzialania i rozwoju LGD w nowym okresie programowania

W trakcie identyfikacji potrzeb i kierunkéw rozwojowych obszaru objetego LSR, najczesciej artykulowanymi

przez lokalnych aktoréw i interesariuszy problemami byty:

— niski poziom konkurencyjnos$ci obszaru — identyfikowany przede wszystkim jako teren o stosunkowo matej
aktywnosci gospodarczej z niewykorzystanym potencjatem turystycznym, do ktorego przyczynia si¢ m.in. brak
kompleksowej i zintegrowanej oferty spedzania wolnego czasu oraz sporadycznie i punktowo podejmowane
dziatania upowszechniajace wizerunek obszaru — brak rozpoznawalnej marki;

— zagrozone Srodowisko naturalne oraz niezadowalajacy stan przestrzeni publicznej -rozwoj gospodarczy,
W tym rowniez zwigzany z branza turystyczna, jest nieodzownie zwigzany z ingerencja w Srodowisko
naturalne, objawia si¢ to gléwnie w wigkszej liczbie zanieczyszczen, dodatkowo zty stan infrastruktury
w poszczegblnych miejscowosciach, brak zorganizowanych i zagospodarowanych przestrzeni publicznych, nie
przyczynia si¢ do zwigkszenia potencjatu rozwojowego tego terenu;

— niska integracja i brak spdjnosci wewnetrznej terenu; wsréd argumentdOw mozna tutaj podaé przede
wszystkim: izolacje spoteczna, tendencj¢ do zamykania si¢ we wlasnych domach, gminach, anonimowos¢ czy
brak motywacji do angazowania si¢ i wspotdziatania.

Wytypowano dwa gléwne cele strategiczne o nastepujgcym brzemieniu:

1. Wazrost konkurencyjnosci obszaru objetego LSR i ochrona Srodowiska
2. Zwiekszenie integracji i poczucia przynaleznosci do obszaru objetego LSR.
Podstawa do sformutowania tych celow byly nastepujace wskazania z analizy SWOT i diagnozy obszaru:
Ad.1 staba komunikacja transportowa w gminach, niewystarczajaca oferta turystyczna, mata ilo§¢ wytyczonych
szlakdw tematycznych, niedostateczny rozwdj bazy gastronomicznej opartej o lokalne tradycje kulinarne,
nierownomierne roztozenie bazy noclegowej, brak spojnej dla calego obszaru marki zwigzanej z produktem
lokalnym, negatywne nastawienie mieszkancOw obszaru do ograniczen zwigzanych z wdrazaniem programu
Natura 2000, niewystarczajaca ilo$¢ toalet w miejscach publicznych niska swiadomos$¢ ekologiczna mieszkancow,
Ad.2 niewystarczajaca swiadomos¢ mieszkancow dotyczaca zasoboéw przyrodniczych, kulturowych, historycznych,
potrzeby ich ochrony, niski stopien integracji obszaru LGD, staba wspolpraca migdzy sotectwami, folklor zwigzany
ze strojem w zaniku, stroje sa odtwarzane niedbale lub niekompletne, zanikajgca tradycja noszenia strojow,
niedostateczna oferta zorganizowania czasu wolnego, niespéjne dla catego obszaru dziatania promocyjne
i marketingowe
Natomiast jako gléwny problem poruszany/wskazywany przez mieszkancéw zaréwno podczas spotkan jak i
w badaniach ankietowych wskazywano problem migracji zarobkowej, szczegolnie ludzi mlodych. Aby
przeciwdziala¢ tym niekorzystnym tendencjom wskazywano najczeSciej dwa Kkierunki dzialan -
wzmocnienie potencjalu regionu, stworzenie dobrych warunkéw do zycia i podejmowania pracy oraz wzrost
integracji i poczucia przynaleznosci do regionu. Ponadto jako wyzwanie rozwojowe, ktoére powinno
przyswieca¢ wdrazaniu catego dokumentu LSR, okreslono wzrost liczby podejmowanych inicjatywy
partnerskich. Dodatkowo akcentuje si¢ upowszechnianie niestandardowego podejscia i nowatorskich
pomystow, tak aby dzigki niekonwencjonalnym metodom i wykorzystaniu unikatowych lokalnych zasoboéw
rozwigzywacé lokalne problemy.

Ponizej w ujeciu tabelarycznym przedstawione zostaly cele i zadania — typy mozliwych do realizacji przedsigwzie¢

wraz z ukazaniem typu wnioskodawcy (kwalifikowalnosé beneficjenta). Prezentacja celoéw operacyjnych ukazuje

syntetyczny opis wraz z uszczegdtowieniem zakladanych wskaznikow produktu i rezultatu na poziomie kazdego

celu operacyjnego. LSR ,,Krainy Dinozauréw’ bedzie finansowana w ramach programu PROW na lata 2014-2020,

dziatania M19 Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader. Cele zaplanowane do realizacji w

ramach LSR sg zgodne z celami PROW na lata 2014-2020 a w szczegolnos$ci celami gtéwnymi: zréwnowazone

zarzadzanie zasobami naturalnymi i dzialania w dziedzinie klimatu oraz zréwnowazony rozwdj terytorialny

obszarow wiejskich. W LSR zaplanowano dziatania przyczyniajace sie¢ do rozwoju przedsigbiorczosci, odnowy i

rozwoju wsi, szczegolnie w zakresie priorytetu: Zwigkszanie wilaczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa i
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promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Zaplanowane w LSR projekty wspolpracy beda

realizowane zgodnie z harmonogramem. W ramach dziatania Wdrazanie projektow wspotpracy zaplanowano

realizacje dwoch projektow tj.:

1) projekt majacy na celu identyfikacj¢, promocj¢ artystow ludowych zajmujacych sie re¢kodzielnictwem oraz
wprowadzenie na rynek produktow sztuki uzytkowej inspirowanych sztuka ludows. Projekt bedzie realizowany
przez 5 LGD z terenu wojewddztwa opolskiego. W ramach zaplanowanych dzialan zostanie przeprowadzone
badanie rynku lokalnego pod katem identyfikacji produktow lokalnych oraz okre$lenia mozliwosci ich
wykorzystania do szerszej produkcji. Nastgpnie zostanie podjeta proba nawigzania wspolpracy z
przedsiebiorcami, tworcami ludowymi, rzemie§lnikami w celu wprowadzenia na rynek gotowych wyrobéw i
stworzenia sieci ich dystrybucji. LGD ,,Kraina Dinozauréw” planuje rowniez utworzenie centrum produktu
lokalnego a w przysztosci jego ramach uruchomienie sklepiku produktow lokalnych.

2) Promocja zasoboéw przyrodniczych w szczegolnosci zasobow geologicznych, projekt migdzynarodowy majacy
na celu wypromowanie, w szczegdlnosci zasobéw geologicznych obszarow partneréw projektu jako atrakcji
turystycznej wykorzystujacej lokalne zasoby. Projekt bedzie miat charakter badawczo — edukacyjny, wsrod
zaplanowanych dziatan znajduje si¢ m.in identyfikacja i opracowanie w formie przewodnika turystycznego/
sciezki dydaktycznej ciekawych miejsc zwigzanych z zasobami geologicznymi obszar6w oraz ich promocja.
Projekt bedzie realizowany przez kilku partneréw z woj. opolskiego, §laskiego oraz Czech.

Obydwa projekty wpisuja si¢ w zaplanowane do realizacji przedsigwzi¢cia w ramach celow ogdlnych LSR na lata

2014-2020 wzrost konkurencyjnosci obszaru LGD i ochrona srodowiska oraz zwigkszenie integracji i poczucia

przynaleznos$ci do obszaru objetego LSR, celow szczegotowych rozwoj rynku zbytu i promocja produktéw i ushug

lokalnych oraz promocja obszaru objetego LSR

W poézniejszym etapie realizacji LSR beda realizowane kolejne projekty wspolpracy, ktorych zakres i cele
zostang okreslone po przeprowadzeniu ponownej analizy majacej na celu identyfikacje istniejacych potrzeb
i koniecznych do realizacji przedsiewziec.

W ramach zaplanowanych celow i przedsigwzig¢ realizowane beda rowniez dziatania z zakresu animacji
koncentrujace si¢ gtownie na dziataniach szkoleniowych oraz dzialaniach majacych na celu integracje i promocje
obszaru LGD oraz aktywizacj¢ jego mieszkancow.

Zaplanowano rowniez przeprowadzenie 3 projektow grantowych obejmujgcych nastepujace zakresy dziatan:

— zachowanie dziedzictwa lokalnego poprzez wsparcie podmiotéw dzialajacych w sferze kultury
w przygotowaniu oferty promujacej specyfike obszaru LGD (zachowanie tradycji, obrzedow, folkloru, gwary);

— promowanie obszaru LGD poprzez organizacj¢ wydarzen sportowych, zaje¢ rekreacyjnych podkreslajacych
specyfike LGD oraz

— wsparcie rozwoju atrakcji tematycznych, obiektdw edukacyjnych, tematycznych zwigzanych z obszarem LGD.
Zakresy tematyczne projektow grantowych sa odpowiedzia na zidentyfikowane problemy lokalnej

spotecznosci, gtdéwnie organizacji spotecznych i mieszkancow, ktore najczesciej pojawiaty sie w trakcie konsultacji

spolecznych.

Cele ogolne 1 szczegdtowe oraz przypisane im przedsiewzigcia zostaly okreslone w ponizszej tabeli.
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Cele, przedsiewziecia i wskazniki LSR. Matryca logiczna
1.0 | CEL OGOLNY Wzrost konkurencyjnosci obszaru objetego LSR i ochrona srodowiska
1.1 Rozwijanie infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej
1.2 CELE, Rozwéj rynkow zbytu i promocja produktéw i ustug lokalnych
SZCZEGOLO — —— —
1.3 WE Rozw0j przedsigebiorczosci
1.4 Poprawa stanu Srodowiska naturalnego
Jedn stan plan ,
Wskazniki odziatywania dla celu ogdlnego .| poczgtkowy Zrodto danych/sposéb pomiaru
miary 2014 1 2022 rok
. . - . p
10 wzrost liczby podmlqtoyv wplsanych dq rejestru REGON na 10 tys. ot 709 (0 1%) dane GUS, CEIDG
mieszkancéw w poréwnaniu do roku 2014 716
- - - - —~ , , 0
10 wzrost liczby odpadow zbieranych _selektyvyme w relacji do ogdtu odpadow % 23.60% (0 4%) dane z GUS
W woj. opolskim 27%
10 wzrost liczby turystow i odwiedzajacych obszar w poréwnaniu do roku szt 173280 (0 5%) dane z wybranych obiektéw turystycznych na terenie
' 2015 ' 182000 LGD
Jedn stan plan ,
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych .| poczgtkowy Zrodio danych/sposob pomiaru
miary 2022 rok
2015 Rok
liczba 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruktury turystyczne;j szt 0 10 000 dane pozyskane
i rekreacyjnej ' Z pomiarow
WL1. |liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, — , .
1 | kulturowe, historyczne, turystyczne szt. 0 25 dane z wnioskoéw sprawozdan beneficjentow, dane LGD
liczba 0s6b, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych w ciggu roku szt. 0 50 dane z wybranych Obieklt_(')GWDmrystycznych na terenie
Wi liczba 0sob, ktore zakupity produkty lokalne w sklepie internetowym szt. 0 200 rejestr sprzedazy
2 | liczba projektow wspotpracy wykorzystujacych lokalne zasoby - produkty ot 0 9 dane LGD
lokalne
szt. 0 36 dane z wnioskow, sprawozdan beneficjentow, dane LGD
szt. 0 10 dane z wnioskow, sprawozdan beneficjentow, dane LGD
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W Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- konsultacyjnych | szt. 0 500 sprawozdania beneficjentéw, listy obecnosci/dane LGD
14
liczba 0s6b korzystajacych z nowopowstatej infrastruktury sanitarnej szt. 0 100 dane pozyskane z pomiar6w
Sposob S
realizacji Wskazniki produktu
(k%r;l;; s, Warto$é Zidentyfikowane | Czynniki zewnetrzne
_ Grupy gran toWy > problem_y/ majace wply_w
Przedsiewziecia docelowe oper. Wlasn’a .g g’ ol = v Zrédlo wyzwania na realizacje dzialan
projekt ’ Nazwa . |28 E 2 danych/sposéb spoleczno- i osiagnigcie
wspolpracy = T2y pomiaru ekonomiczne wskaznikow
) D N S
aktywizacja, i E SIAY
koszty biezace
budowa nowych 1. Niedostateczny | 1.1.Srodki unijne na
oraz modernizacja rozwoj wsparcie i promocje
istniejacych i niewystarczajacy | produktow lokalnych;
szlakow, Sciezek, JST standard Regulacje/przepisy dot.
tras turystycznych, | osoby fizyczne, liczba nowveh lub dane pozvskiwane infrastruktury | ksztattowania tadu
w tym rowerowych, | przedsigbiorcy, konkurs Mo derni:\cl))\//van ch od benepﬁc)é oW oraz turystycznej przestrzennego;
111 przyrodniczych, organizacje (62500%) srlakéw. Sciezek {ras st | o 5 2 zesta \i} et dot i rekreacyjnej. | Nierozpoznawalno$¢
" historycznych, pozarzadowe, max. kwota ozna]<owan C’h ’ ' odpisanveh um(').w / 2.Brak oznakowa- | marki Opolszczyzny
konnych i innych, koscioty i 12500 € Kowany , pocpIsanych .| niaszlaku jako miejsca atrakcji
! L atrakcji 1 obiektow wyplaconych srodkow |, - )
oznakowanie zwiazki kajakowego na turystycznych;
atrakcji i obiektow | wyznaniowe Matej Panwi co
0 szczegblnym stanowi
znaczeniu dla utrudnienie dla
obszaru LGD turystow i stuzb
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. ratunkowych
ggn(f:;z\':z?;i\; osoby fizyczne,
p . . | przedsigbiorcy, dane pozyskiwane | 3 Nieréwnomierne
LSy TRy organizacje od beneficjentow oraz zeni
wizualizacji i ganizacle | 45 500,00 €~ | liczba oznakowanych jent _ rozlozenie
1.1.2 - pozarzadowe, . \ - szt. 1 z zestawien dot. infrastruktury
promocja szlaku AT operacja wlasna | szlakow kajakowych ) , X
kajakowego kosqoly i podpisanych ymoxy/ rekreacyjno-
na Matej Panwi ZWI%Z_kl wyptaconych srodkow sportowej na
na obszarze LGD wyznaniowe terenie LGD.
4.Pomimo
liczba nowych lub ciekawych i
budowa i konkurs zmodernizowanych zréznicowanych
modernizacja . 136250€ obiektow zasobow brak
punktow OiObél ??{cine, max. kwota infrastruktury szt ! dane pozvskiwane szlakow
przystankowych, P g? ;n?za((;'gy’ do 15000 € turystycznej dben pﬁ Y Htow or tematycznych,
obiektow malej ganizac] i rekreacyjnej Ot 12| obiektéw edukacii
1.1.3 architektury oraz pozarzadowe, z zestawien dot. 0 ]1:’ ow edu' acj
&1 i 1 A czposrednic
miejsc aktywnosci kosc;loikyi i liczba nowych Iub pociplsar?ycﬁl ’lim(;)k\x’// p ]
ruchowej typu Zwigz projekt zmodernizowanych WYPIACONYCR STOCKOW | Niewvstarczaiac
X : wyznaniowe Ny : ystarczajg
sitownie, place grantowy obiektow szt 10 y rozwoj
zabaw, boiska i inne (75 000,00 €) infrastruktury ' gospodarczy
max. 7 500 € turystycznej obszaru LGD
i i i rekreacyjnej szczegodlnie w
atrakcji ultury, osoby projekt atrakcji tematycznych ane pozyskiwane firm, ekologicz-
. fizyczne, od beneficjentow oraz nego i trady-
114 tematycznych typu: S grantowy . . oh d ) X
% | stadniny, zagrody i | °r9aMZaCle | o9 500 00¢) | | liczba operacji zzesawier <o | cyinego rolnictwa,
obiekty edukacyjne l}:o;a.rz?dpwe, max. 5 000 € ukmrgnkowan_ych na | szt 2 poc}[plsanych ! m(kaY/ tradycyjnej,
i tematyczne, itp. oscioty | ZW. mnowacjg wyptaconych srodkow lokalnej
’ wyznaniowe
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podniesienie wytworczosci.
standardu punktow
gastronomicznych, 6.Niedostateczny
handlowych oraz standard obiektow
miejsc noclegowych | osoby fizyczne, gastronomicznych
w obiek. przedsigbiorcy, konkurs liczba dane pozyskiwane handlowych
turystycznych organizacje (37 50000€) zmodernizowanych, od beneficjentéw oraz (szczegolnie
1.1.5 | (modernizacja i/ lub | pozarzadowe, max. kwota rozbudowanych lub | szt. z zestawien dot. drobnych)
rozbudowa koscioty i 5 2'50 € doposazonych podpisanych umow/
istniejacych zwigzki obiektow wyptaconych érodkéw | 7.Niedostateczny
obiektow, zakup wyznaniowe standard wielu
niezbednego miejsc
wyposazenia noclegowych
zagospodarowanie
terenu wokot) 8.Niedostateczne
zagospodarowanie | JST, instytucje skomunikowanie
przestrzeni kultury, dane pozvskiwane terenu/staba oferta
publicznej (mala | przedsigbiorcy, liczba miejscowosci, pozysKl transportu w ruchu
architektura organizacje konkurs w ktorych od beneficjentow oraz | 4 vepyesnym
1.1.6 - (50 000,00€) szt. z zestawien dot.
nasadzenia roslin | pozarzadowe, zagospodarowano : ,
L max. 12 500 € , . podpisanych umow/
statych ko$cioty i przestrzen publiczna 1 h ¢rodka 9.Brak tadu w
charakterystycznych zwiazki WYptaconych stodkow | 7 agospodarowywa
dla obszaru LGD), | wyznaniowe niu przestrzeni
stworzenie znaku publicznej, brak | 1.2.Srodki unijne na
Jakosci 1 JST, instytucje konkurs liczba stworzonych dane pozyskiwane koncepcji | wsparcie i promocje
pochodzenia dla kultury, (1165175€) systemow znakow od beneficjentow oraz ZagospOQaroyvanla, prod. 'Iokalrjych; - .
1.2.1 | produktéw iustug | przedsigbiorcy, max k\;vota jakosci i pochodzenia | szt. z zestawien dot. Zamké}me Mozliwosci nawigzania
wysokiej jakosci organizacje 1 651 75 € opracowanych dla podpisanych umow/ tradycyjnego wspotpracy z osrodkami
oraz specyficznych | pozarzgdowe ’ Krainy Dinozaurow wyptaconych srodkow uktadu _| pozaregionalnymi;
dla obszaru LGD przestrzennego wsi | Coraz bardziej
inwentaryzacja liczba dane wiasne LGD na _ | popularne kursy
i kreowanie . podstawie 10.Niedostgpnosé 1 przedsiewzigcia
rekodzielnictwa, projekt Zm\gelr{]t?ry?olvﬁnycﬂ szt. sporzadzonej IOkaInth podnoszace
L7 | Utworzenie centrum | LGD,Kraina | ws p ddy p produktow fokainyc inwentaryzagji produktéw, | swiadomos¢ spot. w
=% | produktu lokalnego | Dinozaurow" 32250€ liczba LGD mate | zakresie Istnienia i
— W przysziosci (129 000,00 zt) | uczestniczacych w dane z umowy wykorzystanie ich | wykorzystania lok.
uruchomienie sklepu projektach szt partnerskiej do celpw 7asobow;
stacjonarnego wspolpracy komercyjnych, | nierozpoznawalnosé
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i internetowego . .
. liczba zrealizowanych dane wlasne
z produktami . , szt. | O 1
lokalnymi projekt. wspolpracy LGD/dane IW
s dane pozygklwgne od
. o beneficjentow,
wirtualnej gietdy kontrola
pracy i wolontariatu LGD Kraina aktywizacja liczba utworzonych funkcionowania
1.2.3 | wtym np. banku T (6 25000¢€) gietd, portali dla szt. | O 1 !
Dinozaurow : portalu oraz z
wolnego czasu, max. 6 250 € | poszukujacych pracy

lokalnego portalu
pracy

zestawien dot.
podpisanych umow/

wyptaconych srodkow

brak wspdlnej
oferty produktow
lokalnych,

11.Brak promocji
produktow
rekodzielniczych

12.Niski poziom
wspotpracy
pomiedzy
podmiotami
dziatajgcymi w
branzy
turystycznej, brak
spojnej
wizualizacji
obszaru,
wspolnego
systemu
certyfikacji
podmiotow/ marki
/oznakowania.

13.Migracja
zarobkowa,
szczegdblnie ludzi

marki Opolszczyzny
jako miejsca atrakcji
turyst. Bariery formalne
wspOltpracy roznych
podmiotoéw i
organizacji;
Niedostateczna
wspotpraca migdzy
podmiotami
podejmujacymi
dziatania aktywizujace
w regionie; Niejasne,
zmieniajace si¢ i
skomplikowane
procedury pozyskania
srodkow pozabudzet.,
zbyt rozbudowana
biurokracja; Rosngca
popularno$¢ trendow
zZwigzanych

z regionalizmem,
folklorem; Mate
mozliwosci znalezienia
zatrudnienia przez ludzi
mtodych i wykszt.
Nasilenie zjaw.
wykluczenia spot.,
bezrobocie zwl.
dtugotrw.,
wielopokoleniowe;
wykluczenie spot. 0sob
niepetnospr.
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osoby fizyczne
nieprowadzace
dziatalnosci .
gospodarczej, KonKUrs liczba operacji ?)2:1% ggz‘ﬁlg":’vvi'::zog
0soby prawne, polegajacych na Jentol
. 299 33 : szt. | O | 18 zestawien dot.
organizacje | .y 17500 | Utworzeniu nowego podpisanych uméw/
pozarzadowe, przedsigbiorstwa taconveh &rodka
koscioty wyp Y odkow
zwigzki
wyznaniowe
liczba operacji dane pozy skiwane
oleeaiacvch na od beneficjentow oraz
polegajacyct szt. | O 18 z zestawien dot.
rozwoju istniejacego odpisanveh umow/
przedsigbiorcy przedsiebiorstwa P }p Y h érodkd
(mikro i male wyplaconych §rodkéw
przedsi@‘t?iors_tw Kkonkurs _
0 o | (il
koscioty i , max. 50 000 € oferty noclegowe
o liczba nowych miejsc L
zw1qzk1_ noclegowych szt. | O 5 benefICJegtowdoraz z
wyznaniowe zestawien dot.
podpisanych umow/
wyptaconych srodkow

miodych

14.Brak
mozliwosci
podjecia
satysfakcjonujacej
pracy, szczeg6lnie
dla ludzi mtodych

15.Niewystarczaja
ca ilo$¢ miejsc
pobytu dziennego
/rehabilitacji dla
0s6b
niepetnosprawnyc
h i starszych, brak
zintegrowanych
dziatan na rzecz
0s6b
niepelnosprawnyc
h i starszych
16.Nieche¢ do
podejmowania
wlasnej
dziatalno$ci
gospodarczej,
obawa przed
ryzykiem
17.Utrudniona
sytuacja kobiet na
rynku pracy- brak
ofert pracy,
niedostosowane
kwalifikacje,
trudnosci w
odnalezieniu si¢ na
rynku pracy, brak

1.3.Zwickszajace si¢
koszty i duza
biurokracja w
prowadzeniu
dziatalnos$ci
gospodarczej;
Wykorzystanie
bogatych tradycji
kulturowych oraz
istniejace;j
infrastruktury, do
rozwoju
przedsigbiorczosci i
turystyki; Niejasne,
zmieniajace si¢ i
skomplikowane
procedury pozyskania
srodkow
pozabudzetowych, zbyt
rozbudowana
biurokracja;

Wzrost zainteresowania
turystyka weekendowa;
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mozliwosci

uelastycznienia

czasu pracy

18.Niedostateczny

poziom

wykorzystania

OZE

19.Brak

infrastruktury

sanitarnej przy
prowadzenie akcji i atrakcjach 1.4.Przepisy unijne
projektow turystycznych w zakresie ochrony
edukacyjnych dane pozyskiwane | 20.Niska srodowiska (zaostrzanie
wspierajacych od beneficjentow, | $wiadomosé wymagan,
rozwoj miejsc (listy obecnosci, ekologiczna rygorystyczne
edukacji osoby fizyczne liczba zrealizowanych zaswiadczenia mieszkancow i regulacje); Zmiana
proekologicznej, przedsichiorc ’ konkurs akcji, warsztatow, o ukonczeniu turystow, brak mentalnosci spotecznej

1.4.1 | zwigzanych z organ?zacjey’ (37 300,00¢€) projektow szt. | O 3 szkolenia, dbatosci o dot. srodowiska
propagowaniem max. 12 500 €) edukacyjnych i dokumentacja srodowisko naturalnego; Wysokie
zasad pozarzadowe pokazowych zdjeciowa oraz naturalne koszty sprostania
Zrownowazonego z zestawien dot. 21. standardom ochrony
rozwoju, podpisanych uméw/ | Niewystarczajaca | Srodowiska; Dostepne
odnawialnych Zrodet wyptaconych $rodkow | baza miejsc fundusze europejskie
energii, ochrona edukacji na inwestycje
srodowiska i klimatu bezposredniej proekologiczne;
poprawa warunkow ST (pozaszkolnej)
sanital_’r_lych wokot prze dsie;b’iorcy liczba uruchomionych dane pozyskiwane od
?ljrr?/zgj/ Icznych i organizacje konkurs 2mo derr:iuzt())wanych beneficjen.té’w oraz Z
1.4.2 2 pozarzadowe, | (75000,00€) o szt. | O 3 zestawien dot.

obiektow Kodcioly i max. 25 000 € obiektéw z odbisanvch uméw/
rekreacyjno- OSClOTY 1 ' ogolnodostgpnym podpisany umow.
sportowych na zwigzki zapleczem sanitarnym wyplaconych $rodkow
obszarze LGD wyzhaniowe
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2.0 CEL OGOLNY Zwiekszenie integracji i poczucia przynaleznos$ci do obszaru objetego LSR
2.1 CEL= Wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych oraz edukacja spolecznosci lokalnej
2.2 SZCZEGOLOWE Zachowa_nle dziedzictwa lokalnego
2.3 Promocja obszaru objetego LSR
Jedn stan plan .
Wskazniki odziatywania dla celu ogolnego . | poczgtkowy Zrodto danych/sposob pomiaru
miary 2022 rok
2015 Rok
wzrost liczby mieszkancow biorgcych udziat w spotkaniach integrujacych % 5195 50 dane wlasne LGD, listy obecnos$ci, dokumentacja
W | obszar LGD w stosunku do okresu realizacji PROW 2007-2013 zdjeciowa
2.0
wzrost liczby przedsigwzie¢ partnerskich podejmowanych przez podmioty z 0 0
terenu LGD w stosunku do okresu realizacji PROW 2007-2013 & 5 50% dane wiasne LGD
Jedn stan plan ,
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych . | poczgtkowy Zrodio danych/sposob pomiaru
miary | o015 ok 2022 rok
liczba inicjatyw podejmowanych przez organizacije i grupy, ktore uzyskaty szt 0 30 dane pozyskiwane
wsparcie ' od beneficjentow
!ICZba 'podm1otow, IS0 @izt WSparcie po Up.rZEdmm Ud.ZIeIemu . dane wtasne LGD, listy obecnosci, dokumentacja
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje szt. 0 50 Ldieciowa
W2. | LSR, $wiadczonego w biurze LGD I8
1 . .
liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan zawodowych | szt 0 200 ankieta ewaluacyjna
opracowana przez LGD
liczba 0s6b przeszkolonych w tym 0s6b z grup defaworyzowanych objetych szt 0 500 dane z wnioskow,
wsparciem ' sprawozdan beneficjentow,

. , ankieta ewaluacyjna
liczba zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD szt. 0 300 opracowana przez LGD
liczba 0s6b odwiedzajacych obickty sakralne szt. 0 2000 | 9anezwnioskéw, sprawozdari beneficjentéw, dane

W2. pozyskane z pomiarow
2 = - - - - -
liczba podmiotéw oferujacych produkt zwigzany z zachowaniem lokalnych dane z wnioskow,
S \ szt. 0 15 , S
tradycji i obrzedow sprawozdan beneficjentow,
W?2. | liczba miejsc na obszarze LGD w ktorych dostepne sg materiaty opracowane w dane z wnioskéw,
N szt. 0 8 , S
3 | ramach realizacji LSR sprawozdan beneficjentow,
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liczba 0sob biorgcych udziat w wydarzeniach integrujacych obszar LGD dane z wnioskow,
) : o szt. 0 5000 , L
objetych wsparciem w ramach realizacji LSR sprawozdan beneficjentow,
Sposéb l’ea|iza(_3ji Wskazniki produktu
(kog;]rlgtfl:f),\l\rlj;ojl Wartos¢ 2B LG Czynniki zewnetrzne
Grupy operacja wlasna g Zrédlo SrElE majace wplyw
Przedsiewzigcia . ’ c2 2% $3 danych/ wyzwania S S
docelowe projekt Nazwa o538 22 3 na realizacje dzialan
wspolpracy SE T8 fw sposéb spolecz_no— i osiagniecie wskaznikéw
aktywizacjz; NS ¢ N pomiaru ekonomiczne
’ S N (9\}
koszty biezace A
1. Niski poziom 2.1 otwarto$¢ spotecznosci
. _ listy qbecnoégi, integracji reg!onu oraz instytucji
liczba osobodni zaswiadczenia | Spolecznej obszaru, |regionalnych na wymiane i
szkolen dla st | o 16 o ukonczeniu mata aktywnos¢ wspOlpr. migdzynar.; rozw.
pracownikow ' szkolenia, spoteczna si¢ spotecz. obywatelskie;
organizacja Kosztv biezace LGD dokumentacja odejscie od rejonizacji szkot i
2.1. szkolen LGD ,,Kraina 12 5%0 00% zdjeciowa 2.Stabe szukanie przez rodzicow
1 | dla pracownikow | Dinozauréw" (50 OOb 21) wykorzystanie dzieci z ter. miejskich szkét o
i organow LGD listy obecnosci, potencjatu oczekiw. standardach poza
liczba osobodni zaswiadczenia spotecznego, stabe | miejscem zamieszk.,
s7kolen dla szt | 0 88 o ukoncz§n1u organizacje Wymlar}q dosw1ad92en z
\ szkolenia, pozarzadowe grupami i zespotami spoza
organow LGD . ! .
dokumentacja regionu/kraju;
zdjeciowa
. listy obecnosci, Coraz bardziej popularne
SOIELAE liczba podmiotow zaswiadczenia kursy i przedsiewziecia
dziatan . Koszty biezgce “ba podmm ' , - yip Slewzieelad
2.1, ; LGD ,,Kraina ktorym udzielono o ukonczeniu podnoszace swiadomo$é
szkoleniowo - - . 25 000,00 € . . szt. | O 150 ; : :
2 - Dinozauréw indywidualnego szkolenia, spoleczenstwa w zakresie
edukacyjnych (100 000 zt) dorad dok . stnienia i wvk .
(przed naborami) oradztwa 0 qmentaCJa istnienia i wykorzystania
zdj¢ciowa lokalnych zasobow;
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dane
pozyskiwane Mozliwo$ci nawiagzania
od beneficjen- 3.Wysoki poziom | wspolpracy z osrodkami
tow, bezrobocia, pozaregionalnymi;
udzielanie (listy brak ofert pracy dla
organizacjom obecnosci, absolwentow szkot, | Nasilenie si¢ zjawiska
JST, osoby e . . . :
pomocy fizvezne liczba organizagi zaswiadczenia | kobiet powracajacych | wykluczenia spotecznego
2.1. | merytorycznej yezne, 11 115,68 € . zacll, o ukonczeniu | narynek pracy, 0sob |i patologii zycia
. przedsigbiorc . ktérym udzielono | szt. 21 ; . g
3 (finansowo- .__.~ | Operacja wtasna . szkolenia, niepetnosprawnych | spotecznego;
. ) y, organizacje wsparcia i
ksiggowej, dokumentacja
! . pozarzadowe . . ,
organizacyjnej, zdjgciowa oraz Bariery formalne wspotpracy
prawnej) z zestawien dot. |  4.Niedostateczne | réznych podmiotow i
podpisanych utozsamianie organizacji;
umow/ si¢ mtodego
wyptaconych | pokolenia z miejscem | Anonimowos$¢ mieszkancow,
srodkow) swojego spoteczenstwo zamykajace
dane zamieszkania, niech¢¢ | si¢;
organizacja cykli JST, pozyskiwane | do zaangazowania w
spotkan i instytucje od sprawy spoteczne | Niedostateczna wspotpraca
warsztatow kultury, osoby beneficjentow, miedzy podmiotami
edukacyjna - fizyczne, (listy 5.Niedostateczne | podejmujacymi dziatania
integracyjnych dla | przedsigbiorc obecnosci, wykorzystanie aktywizujace W regionie;
mieszkancow (W | y, wlasciciele liczba zaswiadczenia | obiektow/ §wietlic
konkurs . : ) L, .
2.1. tym gospodarstw zorganizowanych, o ukonczeniu wiejskich, niedo-
. (12 500,00 €) . szt. 14 :
4 zdefiniowanych | agroturystycz warsztatow, szkolenia, pasowana do potrzeb
max. 12 500 € , . .
grup nych, spotkan dokumentacja oferta spedzania
defaworyzowa- organizacje zdjeciowa oraz wolnego czasu.
nych, pozarzadowe, z zestawien dot. | 6.Niedostosowanie
niepetnosprawnyc | kosScioty i podpisanych kwalifikacji
h zwigzki umow/ 0s6b poszukujacych
1 seniorow) wyznaniowe wyplaconych | pracy do wymogow
srodkow) rynku pracy.

42




Lokalna Strategia Rozwoju

Lokalna Grupa Dzialania ,, Kraina Dinozaurow”

dane
pozyskiwane 7.Brak wsparcia
od merytorycznego
. beneficjentow dla organizacji
organizacja (list ozarzadowych
warsztatow dla V. P AAOWYCh.
JST, obecnosci,
lokalnych . . . . , .
o instytucje . , zaswiadczenia 8.Brak dbatosci
przewodnikow konkurs liczba os6b , : .
2.1. kultury, . . osob o ukonczeniu 0 zachowywanie
turystycznych z e (12 500,00 €) bioragcych udziat w 20 : .
5 7 przedsigbiorc . a szkolenia lokalnych tradyciji,
uwzglednieniem A max. 12 500 € szkoleniach dok . sw folkl
zagadnief 2 y, organizacje okumentacja elementow folkloru.
pozarzadowe zdjgciowa oraz
zakresu ochrony ., o
‘rodowiska z zestawien dot. Q.Brak wspolne_tj,
podpisanych zintegrowanej
umow/ promocji obszaru,
wyptaconych | wspdlnego systemu
srodkow) wizualizacji, spojnych
materiatlow 2.2.Rosngca popularnos$c
wsparcie promocyjnych. trendow zwiazanych z
podmiotow JST, dane regionalizmem, folklorem;
dziatajacych w instytucje liczba operacji pozyskiwane 10.Brak inicjatyw Odchodzenie 0sob, ktore sa
sferze kultury w | kultury, osoby . obejmujacych od partnerskich, checi tacznikami miedzy
. . projekt grantowy e L ; . . L .
2.2.| przygotowaniu fizyczne, (61 954,45 €) wyposazenie szt 15 beneficjentow podejmowania pokoleniowymi zrodtami
1 | oferty promujacej grupy ’ podmiotéw ' orazz wspOlpracy pomiedzy | informacji o przesztosci;
. max. 5 000 € .. ., ! . o i
specyfike obszaru | nieformalne, dziatajacych w zestawien dot. podmiotami Lekcewazenie przesztosci;
LGD (zakup organizacje sferze kultury wyptaconych Wstyd przed kojarzeniem
strojow, sprzetu, | pozarzadowe srodkow 11.Brak wspolpracy | poszczegélnych osob czy
materiatow itp..) pomigdzy miejscowosci Z
sotectwami, brak | zasciankowoscig i
_ JST, _ wspolnego kalendarza | skansenem;
instytucje _ daqe imprez (terminy Legislacja krajowa nie
kultury, osoby liczba pozyskiwane | imprez si¢ pokrywaja, | sprzyjajaca poprawie stanu
renowacja i/ lub fizyczne, odnowionych od powiela sie tematyka) | obiektow zabytkowych;
. . konkurs : L . ’
2.2. oznakowanie przedsigbiorc (99 250,00 €) i/ lub szt 6 beneficjentow Zbyt wysokie koszty
2 obiektow y, organizacje ! oznakowanych ' oraz z renowacji obiektow
max. 17 500,00 € S S
sakralnych pozarzadowe, obiektow zestawien dot. zabytkowych w
koscioty i sakralnych wyplaconych szczegoblnosci bedagcych
zwiazki srodkow w posiadaniu prywatnych
wyznaniowe
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0sob;

Stabe zainteresowanie
osrodkow akademickich
wspolpracg z obszarami
wiejskimi w zakresie
budowania nowoczesnych
(ale zgodnych z tradycyjna
funkcja wsi) koncepcji
zagospodarowania terenu

JST,
instytucje dane
Publikacje kultury, osoby pozyskiwane
zZwigzane fizyczne, Kkonkurs od
2.2. | zzachowaniem | przedsighiorc (33 750,00 €) liczba wydanych szt beneficjentow
3 i popularyzacjg |y, organizacje max 11’250 € publikacji ' oraz z
dziedzictwa pozarzadowe, ' zestawien dot.
lokalnego koscioty i wyplaconych
zwigzki srodkow
wyznaniowe
stworzenie liczba
2.3. systemu LGD ,,Kraina aktywizacja stworzonych dane wlasne
. L - o 12 500,00 € systemow szt.
1 identyfikacji Dinozauréw (50 000 z1) identvfikacii LGD
wizualnej obszaru wiz)l:alnejj
. LGD ,,Kraina
opracowanie ) o
i upowszechnianie Dinozaurow",
spolnych dla ST, dane
nggzara] L GD instytucje aktywizacja liczba pozyskiwane
materiatow kultury, osoby 67 500,00 € zrealizowanych od
2.3. informacyino- fizyczne, (270 000 zt) zintegrowanych szt beneficjentow
2 rOmoc 'chh 7 przedsigbiorc konkurs dziatan ' oraz z
P Korz y; ta>:1iem y, organizacje (50 000,00 €) informacyjno- zestawien dot.
Wy systyemu pozarzadowe, max 12 500 € promocyjnych wyplaconych
identyfikacji kosglolyl srodkow
wizualnej Zwigzki
wyznaniowe
. dane pozyski-
uruchomienie pun wane od bene-
-ktow kolportazu liczba operacji .
oy JST, . ficjentow oraz z
materiatow . . ukierunkowanych | szt. o,
informacyjno- instytucje na innowacje zestawien dot.
2.3. B kultury, osoby konkurs wyptaconych
3 |, o orsatnion | fiZyCzne, (39 250,00 €) srodkow
wyKorzy przedsigbiorc | max. 39 250 € . dane pozyski-
s_yste_r_nu_ldenty-_ Yy, organizacje liczba wane od benefi
fikacji wizualnej ’Ozarz dowe utworzonych szt oraz 7 7esta-
opracowanej dla p 4 punktow ' oft dot. wy-
LGD kolportazu wiell ¢ot. Wy
ptac. srodkéw

2.3.Dostegpne fundusze
europejskie na inwestycje
proekologiczne;

Wzrost zainteresowania
turystow Jura Parkiem co
moze wygenerowac
dodatkowe zainteresowanie
si¢ takze innymi walorami
obszaru;

Wzrost zainteresowania
turystyka weekendowa;

Turystyka przemystowa;

Latwos¢ w komunikowaniu
si¢ — nawet w relacjach o
zasiggu globalnym (sieci
internetowe, potagczenia
lotnicze);

Rosngca popularnosé
trendéw zwigzanych
z regionalizmem, folklorem;

Wymiana dos$wiadczen z
grupami i zespotami spoza
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liczba regionu/kraju;
zrealizowanych )
projektow dane wlasne Srodki unijne na wsparcie i
. , . wspotpracy w tym | szt. | 0 promocje produktow
promocja zasobow projekt ST LGD X
X . projektow lokalnych
2.3. | przyrodniczych, | LGD ,Kraina wspolpracy miedzyvnarodo- '
4 | geologicznych | Dinozaurow" 7 750,00 € ¢ ych Nierozmosmawalnodé marki
i turystycznych (31 000,00 zt) _Wy p . o
liczba LGD Opolszczyzny jako miejsca
uczestniczacych w szt 0 dane wlasne atrakcji turystycznych;
projektach ' LGD
wspolpracy Bariery formalne wspotpracy
dane réznych podmiotow i
pozyskiwane organizacji;
od
. beneficjentow,
liczba (list
zorganizowanych Y
) 7 obecnosci,
cykli warsztatow i | szt. | O .
, dokumentacja
spotkan ..
zdj¢ciowa oraz
tematycznych o
z zestawien
LGD Kraina dot.
organizacja cykli | Dinozaurow, . wyplaconych
. aktywizacja . ,
spotkanll _ JST, _ 56 250,00 € srodkéw)
23 warsztatow instytucje (225 000 I dane
Sk zh) .
tematycznych | kultury, osoby pozyskiwane
2 promujacych fizyczne konkurs od
S (25 000,00 € -
zasoby przedsigbiorc max. 12 500 € beneficjentow
i obszar LGD |y, organizacje ' (listy
Pozarzadowe liczba spotkan obecnosci,
informacyjno- zaswiadczenia
konsultacyjnych | szt. | O 0 ukonczeniu
LGD z szkolenia,
mieszkancami dokumentacja
zdjeciowa oraz
z zestawien dot.
podpisanych
umow/
wyptaconych
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srodkow)
JST, dane
organizacja instytucje pozyskiwane
e kultury, osoby 0(_1
sportowych fizyczne, _ _ beneficjentow
23 e : ~ grupy projekt grantowy I|_czba (listy .
'6 ' rowerowych, zajeb meforr_naln_e, (57 689,77 €) zorgamz.owar)ych szt. 15 obecnosci,
rekreacyj r;ych organizacje max 5 000 € przedsigwzigé quu_mentac;a
podkreslajacych pozarzadowe, zdjgeiowa oraz
fike LGD koscioty i z zestawien dot.
specylike Zwigzki wyplaconych
wyznaniowe srodkow)
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Okreslenie poziomu dofinansowania ze wzgledu na typy operacji (przedsiewziecia):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1.1.1 budowa nowych oraz modernizacja istniejgcych szlakow, S$ciezek, tras turystycznych, w tym
rowerowych, przyrodniczych, historycznych, konnych i innych, oznakowanie atrakcji i obiektow o
szczegolnym znaczeniu dla obszaru LGD. Przedsigwzigcie zostato sformutowane w oparciu o wyniki analizy
SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji oszacowano
uwzgledniajac informacje dotyczace kosztow realizacji operacji 0 podobnym zakresie, w przypadku
oznakowania obiektow/atrakcji zaktada si¢ wykorzystanie ich do utworzenia szlakéw tematycznych.

kwota na realizacje przedsiewziecia — 62 500 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 12 500 €

1.1.2 Oznakowanie i doposazenie w elementy wspdlnej wizualizacji i promocja szlaku kajakowego na Malej
Panwi. Przedsiewzigcie zostalo sformulowane w oparciu o wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz
przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji oszacowano uwzgledniajac dlugos¢ trasy
kajakowej oraz liczbe przystani kajakowych, punktéw przesiadkowych i koszty promocji.

kwota na realizacje przedsiewziecia — 12 500 €, - operacja wlasna

1.1.3 budowa i modernizacja punktow przystankowych, obiektow matej architektury oraz miejsc aktywnosci
ruchowe;j typu sitownie, place zabaw, boiska i inne. Przedsigwziecie zostato sformutowane w oparciu o wyniki
analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji oszacowano
uwzgledniajac informacje dotyczace kosztow realizacji operacji o podobnym zakresie.

kwota na realizacje przedsiewziecia —136 250 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 15 000 €
projekt grantowy — 75 000 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 7 500 €

1.1.4 wsparcie rozwoju atrakcji tematycznych typu: stadniny, zagrody i obiekty edukacyjne, itp. — projekt
grantowy. Przedsiewziecie sformutowane w oparciu o0 wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone
konsultacje spoteczne, koszt realizacji oszacowano uwzgledniajac uwagi i informacje dotyczace kosztow
realizacji operacji o takim charakterze pochodzace od potencjalnej grupy docelowej.

kwota na realizacje przedsiewziecia — 28 500 € maks. kwota dofinansowania dla operacji — 5 000 €

1.1.5 podniesienie standardu i/lub zwigkszenie liczby punktéw gastronomicznych, handlowych oraz miejsc
noclegowych w obiektach turystycznych (modernizacja i/ lub rozbudowa istniejgcych obiektow, zakup
niezbednego wyposazenia zagospodarowanie terenu wokot obiektow). przedsigwzigcie zostato sformutowane
w oparciu o wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji
oszacowano uwzgledniajac Srednie naktady ponoszone przez beneficjentow dziatan o podobnym charakterze i
w podobnym zakresie na terenie LGD.

kwota na realizacje przedsiewziecia — 37 500 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 6 250 €

1.1.6 zagospodarowanie przestrzeni publicznej (mata architektura, nasadzenia roslin statych
charakterystycznych dla obszaru LGD). Przedsiewziecie zostalo sformutowane w oparciu 0 wyniki analizy
SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji oszacowano
uwzgledniajac informacje dotyczace kosztow realizacji operacji 0 podobnym zakresie realizowanych na terenie
LGD oraz uwzgledniajac $rednig wielko$¢ miejscowosci na obszarze.

kwota na realizacje przedsiewziecia — 50 000 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 12 500 €

1.2.1 stworzenie znaku jakosci i pochodzenia dla produktow i ustug wysokiej jakosci oraz specyficznych dla
obszaru LGD Kraina Dinozaurow. przedsigwzigcie zostato sformulowane w oparciu o wyniki analizy SWOT,
diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoleczne, koszt realizacji operacji oszacowano uwzgledniajac
doswiadczenia innych LGD w realizacji projektow o podobnym charakterze.

kwota na realizacje przedsiewziecia — 12 5000 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 12 500 €
1.3.1 premie na zatozenie dzialalnosci gospodarczej w szczegodlnosci zwigzane z produktem lokalnym,
uruchomienie i prowadzenie wypozyczalni sprzetu turystyczno-rekreacyjnego, utworzenie punktow napraw
oraz wprowadzenie ustug transportowych w ruchu turystycznym na obszarze LGD. Przedsigwzigcie zostato
sformutowane w oparciu 0 wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt
realizacji operacji oszacowano uwzgledniajac doswiadczenia i wysokoséci dofinansowania stosowane przez
powiatowe urzgdy pracy na realizacje¢ programéw o podobnym charakterze oraz doswiadczenia beneficjentow
aplikujacych o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w poprzednim okresie. Kwota wyzsza zostanie
przyznana beneficjentom, ktorych dziatalno$¢ bedzie zwiazana z wykorzystaniem produktow lokalnych
(wptyw na promocj¢ produktéw i obszaru) lub wnioskodawca bedzie osoba bezrobotna lub nalezaca do
zdefiniowanej w LSR grupy defaworyzowanej.

kwota na realizacje przedsiewziecia — 299 338,35 €, kwota dla jednej operacji — 15 000 € lub 17 500 €
1.3.2 realizacja inwestycji w istniejacych firmach na rzecz stworzenia nowych miejsc pracy w szczegolno$ci
zwigzane z produktem lokalnym, uruchomienie i prowadzenie wypozyczalni sprzetu turystyczno-
rekreacyjnego, utworzenie punktéw napraw oraz wprowadzenie ushug transportowych w ruchu turystycznym
na obszarze LGD (zakup wyposazenia, rozbudowa lub modernizacja obiektow). Przedsiewzigcie zostato
sformutowane w oparciu o wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt
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realizacji  operacji ~ 0szacowano uwzgledniajagc  do$wiadczenia i  wysokosci  dofinansowania
wnioskowane/wykorzystywane przez beneficjentow aplikujagcych o $rodki na rozwdj przedsigbiorstw/
dziatalnosci gospodarczej w poprzednim okresie.
kwota na realizacje przedsiewziecia — 771 250 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 50 000 €

10) 1.4.1 prowadzenie akcji i projektow edukacyjnych wspierajacych rozwoj miejsc edukacji proekologicznej,
zwigzanych z propagowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju, odnawialnych zrdodet energii, ochrong
srodowiska i klimatu. Przedsiewzigcie zostato sformutowane w oparciu o wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz
przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji oszacowano uwzgledniajac koszty realizacji
operacji o podobnym charakterze realizowane przez cztonkéw LGD. Zaklada si¢, ze w ramach organizacji
jednego przedsigwzigcia zostang zorganizowane cykle przedsiewzie¢ edukacyjnych, dziatania obejma
obszar/mieszkancow catego LGD lub powstang obiekty edukacyjne dostepne dla wszystkich mieszkancow
obszaru oraz turystow
kwota na realizacje przedsiewziecia — 37 500 €, mak. kwota dofinansowania dla operacji — 12 500 €

11) 1.4.2 poprawa warunkéw sanitarnych wokot atrakceji turystycznych i obiektéw rekreacyjno-sportowych na
obszarze LGD. Przedsiewzigcie zostalo sformutowane w oparciu o wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz
przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji oszacowano uwzgledniajac koszty realizacji
operacji o podobnym charakterze realizowane przez cztonkéw LGD oraz $redni koszt realizacji operacji w
okreslonym zakresie.
kwota na realizacje przedsiewziecia — 75 000 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 25 000 €

12) 2.1.3 udzielanie organizacjom pomocy merytorycznej (finansowo- ksiggowej, organizacyjnej i prawnej).
Przewiduje si¢ realizacje jednej operacji, ktora przyczyni si¢ do realizacji wskaznika liczba organizacji, ktorym
udzielono wsparcia na poziomie 21, przy czym w ramach tego przedsi¢wzigcia zaktada si¢ powstanie punktu
konsultacyjnego dla organizacji dostepnego przez caty okres realizacji projektu (min. 2 lata). Przedsigwziecie
zostalo sformutowane w oparciu o wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje
spoteczne, koszt realizacji operacji o0szacowano uwzgledniajac czas trwania projektu, czestotliwosé
swiadczenia ustug doradczych, ilos¢ organizacji pozarzadowych na terenie LGD, ktore deklarowaty checé
uczestnictwa w tego typu przedsiewzigciu.
kwota na realizacje¢ przedsiewziecia — 11 115,68 €- operacja wlasna

13) 2.1.4 organizacja cykli spotkan i warsztatow edukacyjno - integracyjnych dla mieszkancow (w tym
zdefiniowanych grup defaworyzowanych, niepelnosprawnych i seniorow). Przedsigwzigeie zostato
sformutowane w oparciu 0 wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt
realizacji operacji oszacowano na podstawie realizowanych wczes$niej przez wnioskodawcow projektow
o podobnym charakterze. Zaktada si¢, ze w ramach organizacji jednego przedsigwzigcia zostang
zorganizowane cykle spotkan i warsztatow oraz dziatania obejma obszar/mieszkancow catego LGD.
kwota na realizacje¢ przedsiewziecia — 12 500 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 12 500 €

14) 2.1.5 organizacja warsztatow dla lokalnych przewodnikow turystycznych z uwzglednieniem zagadnien z
zakresu ochrony $rodowiska. Przewiduje si¢ realizacje jednej operacji, ktora przyczyni si¢ do realizacji
wskaznika liczba 0sob bioragcych udzial w szkoleniach na poziomie 20 osob, przy czym zaklada si¢
przeprowadzenie warsztatow obejmujacych zaréwno czg$¢ teoretyczng i praktyczng polaczonag z wyjazdem
edukacyjnym na terenie LGD ,Kraina Dinozaurow” (min. trzydniowych, zapewnienie uczestnikom
m.in. materiatdw szkoleniowych, Wyzywienia 1 zorganizowanie transportu). Przedsiewzigcie zostato
sformutowane w oparciu o wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt
realizacji operacji oszacowano na podstawie realizowanych wczesniej przez LGD projektéw szkoleniowych
0 podobnym charakterze, uwzgledniajac ilo$¢ osob
kwota na realizacje przedsiewziecia — 12 500 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 12 500 €

15) 2.2.1 wsparcie podmiotéw dziatajacych w sferze kultury w przygotowaniu oferty promujacej specyfike obszaru
LGD (zakup strojow, sprzetu, materialow itp.) - projekt grantowy. Przedsiewziecie zostalo sformutowane w
oparciu o wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji
operacji oszacowano uwzgledniajac informacje dotyczace kosztow realizacji operacji o takim charakterze
pochodzace od potencjalnej grupy docelowej oraz koszty realizacji operacji o0 podobnym charakterze
realizowanych przez beneficjentdow we wczesniejszym okresie.
kwota na realizacje przedsiewziecia — 61 954,45 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 5 000 €

16) 2.2.2 renowacja i/ lub oznakowanie, obiektow sakralnych. Przedsi¢wziecie zostato sformutowane w oparciu o
wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji
oszacowano uwzgledniajac $redni koszt realizacji wnioskow/projektow dotyczacych obiektow sakralnych
realizowanych przez cztonkéw LGD i beneficjentow.
kwota na realizacje przedsiewziecia —99 250 € maks. kwota dofinansowania dla operacji — 17 500 €
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17) 2.2.3 publikacje zwigzane z zachowaniem i popularyzacjg dziedzictwa lokalnego. Przedsiewziecie zostato
sformutowane w oparciu 0 wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt
realizacji operacji oszacowano uwzgledniajac $redni koszt realizacji whnioskow/operacji o podobnym
charakterze realizowanych przez cztonkow LGD i beneficjentow.
kwota na realizacje przedsiewziecia — 33 750 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 11 250 €

18) 2.3.2 opracowanie i upowszechnianie wspdlnych dla obszaru LGD materiatéw informacyjno-promocyjnych z
wykorzystaniem systemu identyfikacji wizualnej. Przedsigwzigcie zostato sformutowane w oparciu o wyniki
analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji oszacowano
uwzgledniajac  koszty realizacji operacji o charakterze informacyjno-promocyjnym realizowane przez
cztonkow 1 beneficjentow oraz fakt, ze realizowane przedsigwziecia musza dotyczy¢ catego obszaru LGD.
kwota na realizacje przedsiewziecia — 50 000 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 12 500 €

19) 2.3.3 uruchomienie punktéw kolportazu materiatéow informacyjno-promocyjnych z wykorzystaniem systemu
identyfikacji wizualnej opracowanej dla LGD. Przewiduje si¢ realizacje jednej operacji, ktora przyczyni si¢ do
realizacji wskaznika liczba utworzonych punktow kolportazu na poziomie 8 sztuk tj. punkt kolportazu
powstanie co najmniej w siedzibie LGD oraz dodatkowo w przynajmniej jednej miejscowosci na terenie kazdej
gminy. Przedsiewziccie zostalo sformutowane w oparciu o wyniki analizy SWOT, diaghozy oraz
przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji oszacowano uwzgle¢dniajac doswiadczenia
innych LGD w realizacji projektéw o podobnym charakterze oraz zasigg i zakres
kwota na realizacje przedsiewziecia — 39 250 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 39 250 €

20) 2.3.5 organizacja cykli spotkan i warsztatow tematycznych promujacych zasoby i obszar LGD.
Przedsiewziecie zostato sformutowane w oparciu o wyniki analizy SWOT, diagnozy oraz przeprowadzone
konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji oszacowano na podstawie realizowanych wczeéniej przez
wnioskodawcow projektow o podobnym charakterze. Zaklada si¢, ze w ramach organizacji jednego
przedsigwzigcia zostang zorganizowane cykle spotkan i warsztatow oraz dziatania obejma obszar/mieszkancow
catego LGD.
kwota na realizacje przedsiewziecia — 25 000 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 12 500 €

21) 2.3.6 organizacja wydarzen sportowych, rajdow rowerowych, zaje¢ rekreacyjnych podkreslajacych specyfike
LGD - projekt grantowy. Przedsiewziecie zostalo sformulowane w oparciu o wyniki analizy SWOT,
diagnozy oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne, koszt realizacji operacji oszacowano uwzgledniajac
uwagi i informacje dotyczace kosztow realizacji operacji o takim charakterze, obejmujacych obszar/
mieszkancoéw catego LGD.
kwota na realizacje przedsiewziecia — 57 689,77 €, maks. kwota dofinansowania dla operacji — 5 000 €
Projekty wspolpracy

22) 1.2.2 inwentaryzacja i kreowanie rekodzielnictwa, utworzenie centrum produktu lokalnego - uruchomienie
sklepu stacjonarnego i internetowego z produktami lokalnymi - projekt wspéltpracy.
kwota przeznaczona na realizacje przedsiewziecia — 32 250 € (129 000 z1)

2.3.4 promocja zasobow przyrodniczych, geologicznych i turystycznych - projekt wspotpracy. W ramach

LSR zaplanowano realizacje dwoch projektow wspotpracy, w tym 1 migdzynarodowego — Kwota na

realizacje przedsiewziecia — 7 750 € (31 000 z1)

Aktywizacja i koszty biezace.

23) 1.2.3 stworzenie wirtualnej gietdy pracy i wolontariatu w tym np., banku wolnego czasu, lokalnego portalu
pracy kwota na realizacje przedsiewziecia — 6 250 € (25 000 z})

24) 2.1.1 organizacja szkolen dla pracownikow i organéw LGD, kwota na realizacje przedsiewziecia — 12 500 €
(50 000 zt) (koszty biezace)

25) 2.1.2 prowadzenie dziatan szkoleniowo - edukacyjnych (przed naborami)
kwota na realizacje przedsiewziecia — 25 000 € (100 000 zt) (koszty biezace)

26) 2.3.1 stworzenie systemu identyfikacji wizualnej obszaru LGD
kwota na realizacje¢ przedsiewzigcia — 12 500 € (50 000 zt)

27) 2.3.2 opracowanie i upowszechnianie wspolnych dla obszaru LGD materiatow informacyjno-promocyjnych z
wykorzystaniem systemu identyfikacji wizualnej, kwota na realizacje przedsiewziecia — 67 500 € (270 000
zh)

28) 2.3.5 organizacja spotkan i warsztatow tematycznych promujacych zasoby i obszar LGD - kwota
przeznaczona na realizacje przedsiewziecia — 56 250 € (225 000 zt)

Przedsiewziecia realizowane przez LGD w ramach dziatan aktywizacyjnych beda koncentrowaly sig
na integracji, aktywizacji i animacji lokalnej spotecznos$ci, oraz dziataniach zmierzajacych do stworzenia marki/
identyfikacji wizualnej obszaru i jego promocji. Koszty biezgce obejmujg koszty utrzymania biura i pracownikow
oraz szkolenia dla pracownikow i organow LGD, szkolenia dla potencjalnych beneficjentow ramach
poszczegolnych celow. Poziom ich realizacji bedzie monitorowany na biezaco od momentu sktadania wnioskow
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przez beneficjentow, poprzez podpisanie uméw na realizacje operacCji a ostatecznie bedzie weryfikowany na
podstawie sprawozdan sktadanych przez beneficjentow po realizacji operacji oraz zestawien zawartych umow/
wyplaconych srodkow przekazywanych przez IW. Poziom przyjetych wskaznikow produktu zostat oszacowany na
podstawie kwot alokacji $rodkow na dane przedsigwzigcie, przy zatozeniu maksymalnych wartosci srodkow
przeznaczonych na pojedyncza operacje. W przypadku wskaznika dot. innowacyjno$ci operacji dane te beda
weryfikowane na podstawie oceny operacji przez cztonkéow Rady — jezeli ponad 50% cztonkéw Rady uzna
operacje za innowacyjng wowczas Kryterium uwaza si¢ za spelnione. Jako stan wyjsciowy dla wskaznikow
produktu przyjmuje si¢ wartos¢ ,,0”, realizacja operacji w ramach przedsiewzie¢ bedzie podnosita wartosé
wskaznika 0 minimum jedng jednostk¢ lub o warto§¢ wskazang w informacji o naborze. Zaktadany poziom
osiagniecia danego wskaznika bedzie podawany do wiadomosci beneficjentéw W momencie oglaszania naboru
wnioskOw na dane przedsiewzigcie. Wskazniki rezultatu zostaly przedstawione w ujgciu statycznym jako warto$é
bazowa ustalono warto$¢ ,,0”, wartosci docelowe zostaly oszacowane w odniesieniu do dziatan/obiektow
infrastruktury/ustug, ktére zostaly zrealizowane w ramach $rodkoéw pozyskanych na ich realizacje w ramach
wdrazania LSR tzn. odnoszg si¢ do nowopowstatych/ zmodernizowanych obiektow, nowych ustug, nowych
produktow. Dane do monitorowania poziomu wskaznikow rezultatu beda pozyskiwane bezposrednio od
beneficjentow (z wnioskdéw, na podstawie podpisanych uméw, sprawozdan z realizacji operacji, monitorowania), z
przeprowadzanych badan ankietowych, na podstawie list obecnosci na spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach/zgtoszen udzialu oraz w przypadku wskaznikow odnoszacych si¢ do liczby o0sob
korzystajacych/odwiedzajacych obiekty beda wykonywane 2 x w ciggu roku pomiary liczby odwiedzajacych (1x w
pierwszym tygodniu maja, 1 x w pierwszym tygodniu sierpnia). Na podstawie tych pomiaréw zostanie oszacowana
$rednia liczba osob odwiedzajacych obiekty w ciggu dnia i przemnozona x 365 dni. W przypadku wskaznikow
oddzialywania dane bazowe pozyskano z ogolnodostepnych zrédet (bazy GUS, PUP, ewidencje gminne, WFOS —
jako warto$¢ bazowsa przyjeto dane na koniec roku 2014) oraz danych witasnych LGD pozyskanych w wyniku
monitorowania i ewaluacji LSR na lata 2007-2013 (dane ze sprawozdan — jako warto$¢ bazowa przyjeto dane na
koniec roku 2015). Dane do monitorowania wskaznikow begda pozyskiwane z ogdlnodostepnych zrodet (bazy
gminne, powiatowe, PUP, GUS, WFOS), badan ankietowych, sondazowych i innych przeprowadzanych przez
LGD, monitorowania realizacji operacji oraz beda pozyskiwane bezposrednio od wnioskodawcow i beneficjentow
a takze cztonkow LGD W celu pozyskiwania danych od wnioskodawcow, juz na etapie sktadania wniosku, w
kartach ocen zostang zamieszczone kryteria dotyczace punktacji za szczegétowe wskazanie wskaznikow, ktore
maja zosta¢ osiggnigte poprzez jego realizacje oraz zaktadanych terminow ich realizacji. W momencie sktadania
whnioskow wnioskodawcy beda zobowigzani do podpisania o§wiadczenia dotyczacego przekazywania informacji na
potrzeby monitorowania wskaznikéw zarowno w trakcie realizacji operacji jak i po jej zakonczeniu w okresie
trwatoSci projektu. Poziom realizacji strategii bedzie monitorowany i ewidencjonowany na biezaco poprzez
wspolprace zarowno z beneficjentami Srodkéw jak i poprzez badania ankietowe przeprowadzane wsrod
mieszkancow terenu i odwiedzajacych nas gosci.

V1 Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

Na potrzeby dokonywania wyboru operacji realizowanych w ramach LSR zostaly opracowane szczegdlowe
procedury i Kryteria wyboru. Maja one na celu umozliwienie dokonywania wyboru operacji w sposob jasny
i przejrzysty zapewniajac jednocze$nie wybor operacji, ktore w sposob najbardziej skuteczny przyczynia sig¢
do realizacji LSR. Procedury i kryteria zostaly opracowane w oparciu o dotychczasowe do$wiadczenia LGD
w zakresie realizacji procedur naboru oraz wytyczne pokontrolne z poprzedniego okresu programowania.
W sktadzie Rady ponad 50 % glosow maja czltonkowie, ktorzy nie sa przedstawicielami sektora publicznego
(szczegotowe wymagania dotyczace cztonkéw Rady zawarte s3 w Regulaminie Rady). W posiedzeniach Rady
dotyczacych wyboru operacji w ramach organizowanych naboréw wnioskow musi bra¢ udziat ponad 50%
cztonkow Rady, przy czym parytety dotyczace przynaleznosci do odpowiedniego sektora musza by¢ zachowane
w poszczegdlnych glosowaniach. Dla zapewnienia bezstronnoéci oceny zostata rowniez okreslona procedura
wylaczania cztonkéw Rady z oceny. Kazdy z cztonkow biorgcych udzial w glosowaniu zobowigzany jest
do podpisania deklaracji zachowania poufnosci i bezstronnosci oceny a w przypadku wylaczenia z oceny do
podania przyczyny wytaczenia. Dodatkowo w celu zapewnienia prawidlowosci wyboru operacji LGD bedzie
prowadzito dla kazdego naboru rejestr interesow czionkéw organu decyzyjnego. Kryteria wyboru operacji sa
opracowane wspolnie przez cztonkéw Rady, Zarzad oraz pracownikéw biura LGD z uwzglednieniem wytycznych
dotyczacych realizacji LSR oraz wynikéw konsultacji spotecznych (analizy SWOT, diagnozy, badan ankietowych,
uwag zglaszanych na spotkaniach i warsztatach) i analiz przeprowadzanych na potrzeby opracowania LSR
(zdefiniowanych problemoéw, celéw, przedsiewzie¢ oraz wskaznikow ich realizacji). W Kryteriach oceny zostaty
uwzglednione zapisy dotyczace grup defaworyzowanych oraz dziatan szczegélnie istotnych z punktu widzenia
LSR (partnerstwo, wspolpraca, innowacyjnos¢, zintegrowanie). Zostaly opracowane tak aby zapewnié
przejrzystos¢ wyboru operacji, rowny dostep dla wszystkich podmiotow, mierzalnos¢ kryteriow a w przypadku
kryteriow jako$ciowych sprecyzowano sposob ich oceny. Potozono rowniez nacisk na sprecyzowanie kryteriow
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oceny zgodnosci operacji z LSR oraz konieczno$¢ podawania uzasadnienia decyzji 0 zgodno$ci/niezgodnosci z

LSR. Kryteria i ich ewentualne zmiany sa zatwierdzane przez Walne Zebranie Cztonkéw. Zmiana kryteridéw bedzie

mozliwa jedynie w $cisle okreslonych przypadkach (wyrazny sygnal/wniosek ze strony Rady lub innych organow

LGD, czitonkéw LGD, mieszkancéw dotyczacy trudnosci w ocenie konkretnego kryterium, konieczno$é

doprecyzowania wskaznika, problemy z osiagnieciem poziomu danego wskaznika, brak stosownego kryterium

pozwalajacego na osiggnigcie danego wskaznika). W ramach realizacji LSR przewiduje si¢ rowniez realizacje
projektow grantowych i operacji whasnych dla ktorych zostaty opracowane procedury wyboru operacji.
Dla okreslenia innowacyjnosci projektow stosuje si¢ nastepujaca definicje innowacyjnosci:

Innowacja - wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi procesu,

organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejagcych lokalnych zasobow

przyrodniczych, historycznych, kulturowych lub spotecznych. Podejscie innowacyjne oznacza poszukiwanie
nowych, lepszych, efektywniejszych sposobow rozwigzywania problemow mieszczacych si¢ w obszarach wsparcia

LSR. Innowacyjnym podejSciem bedzie m.in. zachegcanie i promowanie idei realizacji projektow partnerskich,

realizowane dziatania mogg swoim zasiggiem obja¢ nowe grupy odbiorcow, sposoby rozwigzywania problemow

zostang rozwinigte oraz potraktowane bardziej nowatorsko oraz niestandardowo. Jako innowacyjne beda
premiowane rowniez rozwigzania majace korzystny wplyw na zréwnowazony rozwdj obSzaru a szczegdlnosci
rozwigzania sprzyjajace ochronie srodowiska, wykorzystaniu technologii proekologicznych i odnawialnych zrodet
energii, promowane b¢da rozwigzania sprzyjajace zintegrowaniu obszaru i zwigkszeniu jego rozpoznawalnosci,
przedsigwzigcia wykorzystujace produkty lokalne i promujace je w sposob nietypowy, niestandardowy,
przyczyniajace si¢ do pozytywnych zmian na obszarze. Premiowane w tym obszarze bgda rowniez przedsigwzigcia

0 charakterze prospotecznym, przyczyniajace si¢ do integracji lokalnej spoteczno$ci (catego obszaru LGD) oraz

sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu. Innowacyjnos¢ powinna przejawiac¢ Si¢ w co najmniej jednym z ponizszych

wymiarow: uczestnika projektu, problemu, formy wsparcia®. Wsparcie przez LGD innowacyjno$ci moze znalezé
swoj wyraz w celach, przedsiewzigciach oraz kryteriach wyboru, jak rowniez w samym sposobie przygotowania

LSR. W tresci LSR LGD ,,Kraina Dinozaurow” sformutowano cele, ktore stanowig podstawe do zastosowania

innowacyjnych rozwigzan W w/w obszarach. Zarowno uczestnicy lokalnych projektéw, problemy jak i formy

wsparcia bedg mogty stanowi¢ rodzaj dodatkowej szansy dla rozwoju catego obszaru. W szczegdlnosci, biorge pod

uwage che¢ intensyfikacji dziatan na rzecz integracji obszaru, innowacyjnym podejsciem bedzie zachecanie i

promowanie idei realizacji projektéw partnerskich. Taka wspotpraca na rzecz wspolnego pozyskiwania

srodkow finansowych na pewno stanie si¢ przyczynkiem do zwigkszenia stopnia integracji wewngtrznej obszaru.

Realizowane dziatania mogg swoim zasi¢giem obja¢ nowe grupy odbiorcow, majacych wczesniej ograniczony

dostep do pewnych form pomocy i ktorzy beda mogli skorzysta¢ z innego rodzaju wsparcia niz dotychczas, np.

osoby z grup defaworyzowanych beda mogly wzigé udziat w spotkaniach i warsztatach dotyczacych m.in.
przedsiebiorczosci, dziatalnosci spotecznej, wolontariatu, rozpowszechniania idei wykorzystywania energii
odnawialnej itd. Zagadnienia dotyczace rozwigzywania problemow zostang rozwinigte oraz potraktowane bardziej
nowatorsko oraz niestandardowo. Jako innowacyjne bgda premiowane réwniez rozwigzania majace korzystny
wplyw na zrownowazony rozwdéj obszaru a szCzegoélnosci rozwigzania sprzyjajace ochronie $rodowiska,
wykorzystaniu technologii proekologicznych i odnawialnych zrodel energii. Rowniez zaproponowane formy
wsparcia zwigzane beda z instrumentami zwigkszajacymi ich efektywno$¢, w szczegolnosci zas promowane beda
rozwigzania sprzyjajace zintegrowaniu obszaru i zwiekszeniu jego rozpoznawalno$ci np. miejscowe produkty
zostang opatrzone wspolng marka i symbolikg, utworzona bedzie tez sie¢ punktéw z produktami lokalnymi ,,koszyk
produktow lokalnych z Krainy Dinozaurow”. Kluczowe begda rowniez przedsiewziecia oparte na lokalnych
zasobach LGD, powodujgcych juz teraz, ze obszar ten jest rozpoznawalny i nietypowy. Jako innowacyjne beda
okreSlane przedsiewziecia wykorzystujgce i promujace zasoby lokalne w sposob nietypowy, niestandardowy,
przyczyniajace si¢ do pozytywnych zmian na obszarze. Premiowane w tym obszarze bgda rowniez przedsigwzigcia

0 charakterze prospotecznym, przyczyniajace si¢ do integracji lokalnej spotecznosci (catego obszaru LGD) oraz

sprzyjajace wilaczeniu spotecznemu.

Ocena operacji odbywa si¢ przy pomocy kart oceny wg lokalnych kryteriow wyboru:

1) Operacje nie dotyczace przedsiewzie¢ z zakresu przedsigbiorczosci, karta ocen pkt 1- 14 maksymalna ilos¢
punktéw mozliwych do zdobycia —59 lub 60 pkt.

Minimalna ilo$¢ punktow niezbednych do wyboru operacji - 15 pkt,

2) Operacje dotyczace przedsigwziec z zakresu przedsigbiorczos$ci, karta ocen pktl-11 i pkt. 13-14+ dodatkowe 3
kryteria (premie) lub dodatkowe 4 kryteria (pozostate operacje z zakresu przedsiebiorczosci), maksymalna
ilo$¢ punktéw mozliwych do zdobycia:

a) Premie na zalozenie dziatalnosci gospodarczej — 74 lub75 pkt

! Poradnik dla oceniajacych projekty innowacyjne i projekty wspotpracy ponadnarodowej. STOS, Warszawa 2011, str. 65-71.
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b) Pozostate operacje z zakresu przedsigbiorczosci — 80 lub 81 pkt

Minimalna ilo$¢ punktéw niezbednych do wyboru operacji - 20 pkt,

Okreslenie poziomu dofinansowania poszczegdlnych operacji z podziatem na konkretne grupy wnioskodawcow:

1) Premie na zatozenie dziatalno$ci
— wsparcie na zalozenie dziatalno$ci zwigzanej z dziatalno$ciag ustugowa lub produkcyjna - kwota

dofinansowania - 15 000 €;

— wsparcie na zalozenie dziatalno$ci zwigzanej z wykorzystaniem produktu lokalnego i/lub wnioskodawca
jest osoba niepetnosprawng lub nalezacg do zdefiniowanej w LSR grupy defaworyzowanej - kwota
dofinansowania — 17 500 €.

Kwoty wsparcia zostaty ustalone po przeanalizowaniu danych pozyskanych od beneficjentow realizujacych
projekty w podobnym zakresie ze $§rodkow pozyskanych w ramach programow funkcjonujgcych w latach 2007-
2013(dane z konsultacji spotecznych, informacje od mieszkancéw pozyskane w ramach $wiadczenia ustug
doradczych), danych o programach dotyczacych zaktadania dziatalnosci gospodarczej prowadzonych przez
powiatowe urzedy pracy, informacji od wnioskodawcow, ktorzy realizowali projekty w ramach naborow
organizowanych przez LGD w latach poprzednich (analiza sktadanych wnioskéw oraz realizacji umow,
wyptaconych $rodkow), z uwzglednieniem sytuacji gospodarczej obszaru, cen rynkowych oraz skali
przedsiewzigcia (samozatrudnienie).

2) Wsparcie na realizacje inwestycji w istniejacych firmach na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy
Minimalna catkowita warto$¢ operacji wynosi nie mniej niz 12 500 €. Poziom dofinansowania — maksymalnie
70% kosztow kwalifikowanych (w przypadku podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza).
Maksymalna kwota dofinansowania na jedna operacje — 50 000 €.

3) Wsparcie na operacje realizowane przez JST. Minimalna catkowita warto$¢ operacji wynosi nie mniej niz
12 500€. Poziom dofinansowania — do 63,63 % kosztow kwalifikowanych.

4) Wsparcie na operacje realizowane przez pozostate podmioty (nie dotyczy JST, przedsigbiorcow). Minimalna
catkowita warto$¢ operacji wynosi nie mniej niz 12 500 €. Poziom dofinansowania — do 95% kosztow
kwalifikowanych, wkiad wtasny do projektu min.5 %, przy czym moze on stanowi¢ wktad pracy wihasnej lub
wktad finansowy.

W opracowanej procedurze naboru okreslono rowniez sposdb ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji oraz

sposob postepowania W przypadku jednakowej ilo$ci punktéw. Procedura obejmuje takze sposob i terminy

informowania wnioskodawcéw 0 wynikach oceny oraz zasady wnoszenia protestow i regulacje dotyczace ich
rozpatrywania. W procedurze oceny wyznaczono réowniez zakres odpowiedzialno$Ci wyznaczonych organow

Stowarzyszenia za realizacj¢ poszczegdlnych etapéw procedury.

LGD ,,Kraina Dinozauréow” przewiduje rowniez organizacj¢ naborow w projektach grantowych — planuje sig
zorganizowanie trzech projektow grantowych- jednego w sferze dziatalnosci kulturalnej, drugiego- w sferze
sportowo-rekreacyjnej i trzeciego wspierajacego dziatalno$¢ edukacyjng. Projekty grantowe skierowane bedg
glownie do dziatajacych na terenie organizacji- stowarzyszen, zespotow, grup nieformalnych itp. i maja na celu
realizacje projektow wptywajacych na zintegrowanie obszaru oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego
poprzez wsparcie operacji zwigzanych z wprowadzeniem oferty dotyczacej zachowania lokalnych tradycji
i obrzedow oraz wykorzystanie lokalnych zasobéw, produktow do stworzenia/ poszerzenia oferty edukacyjnej
w zakresie rozwoju atrakcji tematycznych. Do przeprowadzania naboru, oceny i rozliczania projektow grantowych
zostata opracowana procedura wyboru i realizacji dla projektow grantowych.

Konkursy na realizacje operacji w ramach naboroéw organizowanych przez LGD bedg oglaszane zgodnie

z przyjetym harmonogramem. Harmonogram naboroéw zostal przygotowany z uwzglednieniem hierarchii celow

i logiki dziatan. W pierwszej kolejnosci organizowane bgda nabory na przedsigwzigcia szczegélnie istotne dla

osiagniecia zaktadanych celoéw LSR i umozliwiajace skuteczne realizowanie kolejnych zadan.

Projekty w ramach operacji wlasnych begda realizowane po przeanalizowaniu poziomu realizacji wskaznikoéw

w pierwszym etapie ewaluacji LSR i beda stuzyty realizacji przedsigwzig¢ o szczegdlnym znaczeniu dla obszaru

LGD, stuzacym spotecznosci obszaru, w przypadku ktorych istnieje ryzyko nie osiggniecia odpowiedniego

poziomu realizacji wskaznikoéw a takze istotnych ze wzgledu na kolejne etapy realizacji LSR. Na potrzeby

realizacji operacji wiasnych zostata opracowana procedura realizacji operacji wiasnych, ktora okresla zasady,
terminy i sposob realizacji operacji wtasnych. Lokalne kryteria wyboru operacji stanowia odrgbny dokument, ktory
jest zatgcznikiem do procedury wyboru operacji.

VIl Plan dziatania

W poprzednim okresie programowania priorytetowe dziatania koncentrowaty sie¢ wokot rozwoju turystyki
w regionie — w obecnym LSR zaktada wykorzystanie powstatej lub doposazonej bazy turystycznej a takze
lokalnych zasobow i produktow do rozwoju gospodarczego obszaru. Wigkszy nacisk zostanie potozony
na podejmowanie wspolpracy w zakresie tworzenia wspdlnych ofert, pakietow, tworzenia szlakow turystycznych
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taczgcych obszar, kreowania marki produktu lokalnego identyfikujacego obszar, podniesienia standardu
swiadczonych ustug, rozwoju sieci produktéw lokalnych. Wszystkie te dziatania maja na celu wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci, stworzenia warunkow do podejmowania dziatalnosci gospodarczej, kreowania atrakcyjnego
wizerunku obszaru. Dziatania LGD bgda rowniez koncentrowaty si¢ wokot poprawy stanu srodowiska naturalnego
i przestrzeni publicznej poprzez wspieranie operacji majacych na celu poprawe estetyki miejscowosci. Kolejnym
obszarem beda dziatania na rzecz integracji spotecznej obszaru, zwigkszenia aktywnosci jego mieszkancow,
dziatajagcych na obszarze organizacji pozarzadowych, wspierania os6b zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
spotecznym. Dotychczasowe do$wiadczenie kadry LGD ale takze partnerow/cztonkow Stowarzyszenia w realizacji
projektow jest potencjalem, ktory pozwoli na sprawne i efektywne pozyskiwanie s$rodkéw i realizacje
zaplanowanych dziatan, ktére maja przyczyni¢ si¢ do rozwoju obszaru i aktywizacji jego mieszkancoéw. Wsrod
przedsiewzie¢ zaplanowanych do realizacji w nowej strategii znalazty si¢ zaréwno wsparcie dla osob, ktore
zamierzaja rozpoczaé dziatalno$¢ na wihasny rachunek jak i dla tych ktore chcg rozwija¢ swoje firmy. Wedtug
przeprowadzonych analiz(diagnoza obszaru, analiza SWOT, konsultacje spofeczne) konieczne jest wspieranie
gléwnie os6b mtodych oraz kobiet pozostajacych co najmniej od roku bez pracy , 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Na lata 2016-2018 zaplanowano wydatkowanie srodkow na poziomie nieco nizszym niz w latach 2019-2021 ze
wzgledu na fakt, ze nabory wnioskéw ze wzgledu na czas trwania procedury konkursowej beda ogtaszane dopiero
od potowy roku 2016 a ponadto przewiduje sie, ze wdrozenie wszystkich procedur wyboru operacji bedzie
wymagato zwigkszonych naktadow pracy zaréwno ze strony cztonkéw Rady jak i biura LGD oraz Zarzadu. Tym
niemniej na lata 2016-2018 zatozono wydatkowanie $rodkow/ realizacje przedsiewzie¢ kluczowych dla LSR
(operacje z zakresu przedsigbiorczosci, z zakresu integracji lokalnej spoteczno$ci) oraz przedsiewzigé, ktore beda
stanowity podstawe¢ do dalszych dziatan (system wizualizacji materiatow, produktow dla obszaru LGD).

W latach 2019-2021 zatozono najbardziej intensywne wydatkowanie srodkow, tak aby wiekszo$¢ zaktadanych
wskaznikow realizacji LSR mogta zosta¢ do tego czasu osiggnicta oraz zaplanowano glownie realizacje dziatan
integracyjno- informacyjnych oraz promocyjnych. Szczegoétowy plan dziatania stanowi zatacznik do LSR.

VIl Budzet LSR
Przyjety budzet LGD ,,Kraina Dinozauréw” zaktada wykorzystanie srodkow w ramach PROW na lata 2014-2020
w wysokosci:
— na poddziatanie 19.2 — 4 000 000 € (8 000 000 zt);
— na podziatanie 19.3 — 40 000 € (160 000 zt);
— na poddziatanie 19.4 — 462 500 € (1 850 000 zt) (w tym kwota na wsparcie przygotowawcze w wysokosci 132
000 zt).
Zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi co najmniej 50% budzetu przeznaczonego na realizacje poddziatania 19.2
przeznaczone zostato na przedsigwziecia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy. Pozostala kwota
zostata  rozdysponowana zgodnie z  okreSlonymi w trakcie  konsultacji  spotecznych  celami
i przyporzadkowanymi do nich przedsigwzigciami wedlug zglaszanych przez mieszkancow postulatow/potrzeb.
W budzecie zostaly okreslone kwoty srodkéw przewidziane do realizacji poszczegoélnych przedsiewzigé
i maksymalne kwoty dofinansowania w ich ramach tak aby realnie okresli¢ mozliwe do realizacji wskazniki.
Kwoty srodkéw zostaty rozdysponowane proporcjonalnie pomiedzy dwa cele glowne, uwzgledniajac fakt, ze cel
pierwszy obejmuje w wigkszym zakresie zadania inwestycyjne wiec kwoty $rodkow przeznaczone na realizacje
przedsigwzig¢ mieszczacych si¢ w jego zakresie musza by¢é wyzsze niz przedsigwzigcia o charakterze
edukacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym, ktoére wchodza gtownie w zakres celu drugiego. Wysokos¢ kwot
przeznaczonych na poszczegoblne operacje w ramach przedsiewzie¢ zostaly oszacowane z uwzglednieniem danych
historycznych pochodzacych z wnioskow sktadanych przez beneficjentow w ramach organizowanych wczesniej
operacji, danych pochodzacych od cztonkow LGD wynikajacych z realizacji przez nich operacji o podobnym
charakterze w ramach innych programéw oraz doswiadczen LGD wynikajgcych z realizacji projektow wspotpracy
i dziatan aktywizacyjnych. W ramach realizacji poddziatania 19.3 zaplanowano realizacj¢ dwoch projektow
wspolpracy, w tym jednego migdzynarodowego. W ramach poddziatania 19.4 przewidziano kwot¢ na dziatania
aktywizacyjne w wysokosci 142 500 € (570 000,00 zt) a na koszty biezace na kwote 320 000 € (1 280 000,00 zt).
Na realizacj¢ tych dziatan LGD przewiduje rowniez wykorzystanie wktadu wlasnego w wysokosci do 5% kwoty
przeznaczonej na realizacj¢ poddziatania 19.4. Wktad wlasny w wysokosci okoto 5% wartosci projektu przewiduje
si¢ rowniez na realizacje operacji wlasnych LGD. Szczegotowy budzet stanowi zatacznik do LSR

IX Plan komunikacji

Prezentacja celu gtownego i przestanek lezacych u podstaw opracowania planu komunikacji. Celem dzialan
informacyjno-promocyjnych Lokalnej Strategii Rozwoju jest wspieranie realizacji celow okreslonych w
LSR. Plan Komunikacji LSR LGD Kraina Dinozauré6w na lata 2014-2020 skoncentrowany jest na prowadzeniu
takich czynnosci, ktore w istotny sposob wzmocnig wiedze i akceptacje kierunkow dziatania oraz upowszechnig
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informacj¢ o samej organizacji. W ramach planu komunikacji wyodrebniono cze¢$¢ zewnetrzna i wewnetrzna.
Stanowi to naturalne nawigzanie do wynikow analiz prowadzonych na dokumentacji strategicznej dostepnej w
poszczegolnych gminach, a takze wnioskow ptyngcych ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020
oraz Wspolnych Ram Strategicznych 2014-2020 oraz Strategii EU2020. Szczegoélnie istotnym okazala si¢ spojnos¢
planu z Strategia komunikacji funduszy europejskich w wojewddztwie opolskim na lata 2014-2020, gdzie
przedmiotowy plan jest jego operacyjnym uszczegotowieniem. Wykorzystano takze szereg badan i rekomendacji
jednostek naukowo- badawczych w regionie (opracowania Politechniki Opolskiej, Uniwersytetu Opolskiego oraz
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu). Wykorzystano takze dobre praktyki stosowane w realizacji
dziatan komunikacyjnych stosowanych w Badenii-Wirtembergii (Niemcy).

Opracowany plan komunikacji bedzie narzedziem stuzacym do bezposredniego kontaktowania si¢
ze spotecznos$cia lokalng w celu monitorowania jakosci i skutkow wdrazania LSR. Zostal opracowany tak aby
zapewni¢ jak najszerszy i jak najbardziej efektywny kontakt z lokalng spoleczno$cia w celu informowania
potencjalnych wnioskodawcow o mozliwosci aplikowania o $rodki, ale takze w celu informowania ich
o zatozeniach i celach LSR oraz uzyskania od nich informacji zwrotnej dotyczacej efektow jej wdrazania. Dzigki
wykorzystaniu roznorodnych narz¢dzi komunikacyjnych mozliwe bedzie dotarcie do réznych grup spotecznych,
w tym roéwniez osob z grup defaworyzowanych oraz zagrozonych wykluczeniem. Poszczegdlne dziatania
komunikacyjne beda realizowane w ramach aktywizacji lokalnej spotecznosci, wysoko$¢ budzetu zaplanowanego
na poszczegoélne dziatania jest adekwatna do ich formy. Plan komunikacyjny zaktada komunikowanie si¢ z lokalna
spoteczno$cia w sposob ciaggly przez caly okres wdrazania LSR, formy komunikacji zostaly uzaleznione
od kolejnych etapow realizacji LSR tj. dzialania ogdlne, informacyjne dla wszystkich mieszkancow, informacje
dla potencjalnych wnioskodawcow, konsultacje jakosci funkcjonowania struktur LGD, monitoring wdrazania itp.
Formy komunikacji bedg rowniez uzaleznione od grupy docelowej do ktorej beda adresowane. Procedura ewaluacji
i monitoringu zaktada rowniez dokonywanie ewaluacji przyjetego planu komunikacyjnego w zakresie kontroli
jakosci przekazu, trafnosci zastosowanych metod, otrzymywania informacji zwrotnych od grup docelowych
Szczegotowy plan komunikacji stanowi zatacznik do LSR.

X Zintegrowanie
OKkreslenie zakresu komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi. Formulujac tre$¢ LSR nalezy
pamietac, ze lokalna strategia rozwoju musi by¢ komplementarna z innymi dokumentami planistycznymi zardGwno
na szczeblu miedzynarodowym, krajowym, regionalnymi i lokalnym. Warto wigc zwrdci¢ uwage na wykaz tych
strategicznych dokumentow oraz przeanalizowaé pokrotce cele, ktore okre§lone sa w nich jako istotne z punktu
widzenia rozwoju obszaru, dla ktorego dany dokument zostat przygotowany.
10.1. Poziom miedzynarodowy
LSR LGD ,,Kraina Dinozaur6w” jest zbiezna z dokumentem strategicznym dla Unii Europejskiej: Europa 2020.
Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu.
Strategia Europa 2020 obejmuje trzy wzajemnie ze soba powigzane priorytety:
— rozwdj inteligentny: rozwéj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;
— rozwdj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow, bardziej przyjaznej
srodowisku i bardziej konkurencyjnej;
— rozw0j sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia,
zapewniajacej spojnos¢ spoleczng i terytorialng?.
Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Kraina Dinozauréw” podkresla przede wszystkim istotne znaczenie trzeciego
priorytetu Strategii Europa 2020, tj. wiaczenia spotecznego w proces rozwoju Swojego obszaru oraz okresla cele,
ktore sg tozsame z zalozeniami okreslonymi na poziomie mi¢dzynarodowym i traktowane sg jako nadrzgdne, m.in.:
wzrost przedsigbiorczosci i zwickszenie liczby nowych miejsc pracy czy tez wsparcie biznesu opartego na
lokalnych produktach. Drugi priorytet Strategii Europa 2020 réwniez koresponduje z celami LSR m.in. na
poziomie dbato$ci 0 zrownowazony rozwoj, poprzez zwigkszanie Swiadomosci nt. jego zasad oraz dzialania
edukacyjne w tym zakresie.
10.2. Poziom krajowy
Na poziomie krajowym nalezy zwroci¢ uwage na dokument pn. Strategia Rozwoju Kraju 2020. Strategia proponuje
podejscie dwukierunkowe, polegajace na usuwaniu barier i stabosci polskiej gospodarki oraz wykorzystaniu jej
mocnych stron. SRK wyznacza trzy obszary, na ktorych powinny zosta¢ skoncentrowane fundusze na polityke
rozwoju: konkurencyjna gospodarka, spojnos¢ spoteczna i terytorialna oraz sprawne i efektywne panstwo.
LSR LGD ,Kraina Dinozauréw” zwlaszcza w obszarze dotyczacym spdjnosci spotecznej i terytorialnej
wpisuje si¢ w zatozenia Strategii Rozwoju Kraju 2020. Dziatania LGD w bardzo szerokim zakresie be¢da

2 Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego Wigezeniu spolecznemu, str. 5
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skierowane rowniez na stworzenie warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci na terenie LGD w celu ograniczenia
niekorzystnych trendow demograficznych i migracyjnych. Tworzac LSR LGD ,,Kraina Dinozaur6w” nie pominieto
rowniez faktu, iz LSR bedzie realizowana w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020.
Uwzgledniono wigc w jej celach strategicznych, cele przypisane do inicjatywy LEADER. Cele przekrojowe
programu Leader: Srodowisko - Lagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie si¢ do niej oraz innowacje.

Cel szczegotowy 6B) Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich. Zapisy LSR ,,Krainy Dinozauréw”
koncentrujg si¢ wokot potrzeby odpowiedniego wykorzystania potencjatow kulturowych, $rodowiskowych i
turystycznych obszaréw wiejskich, przy zaangazowaniu lokalnej spotecznos$ci w celu przyspieszenia lokalnego
rozwoju gospodarczego. Dzialania zmierzajagce do aktywizacji lokalnej spotecznos$ci zostang podjete glownie w
celu ksztaltowania postaw proprzedsigbiorczych, stworzenia warunkéw i podejmowania wspolnych dziatan
sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci mieszkancow. LSR zostata opracowywana z udzialem spotecznosci
lokalnej, ktora jest zainteresowana zrownowazonym rozwojem obszaru i przeciwdziataniem pogorszeniu stanu
srodowiska, ktorego jako$¢ w sposob bardzo istotny wplywa na warunki zycia i potencjat rozwoju danego obszaru.
Do realizacji celow przekrojowych w zakresie ochrony srodowiska i klimatu przyczynig si¢ inwestycje w rozwoj
ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, zachowanie dziedzictwa lokalnego.
Dziatania zaplanowane w LSR wpisuja si¢ takze w Priorytetowe Ramy Dziatan (PAF), gdzie zaplanowano
inwestycje na obszarach NATURA 2000 zwigzane z eckoturystyka i zielonymi miejscami pracy (obiekty
edukacyjne, centra obstugi ruchu turystycznego, $ciezki i szlaki turystyczne, atrakcje tematyczne zwigzane
lokalnymi zasobami, tablice informacyjne, rozwo]j przedsigbiorczo$Ci powigzanej z siecia NATURA 2000). W
ramach dziatalnos$ci szkoleniowej bedg realizowane m.in operacje z zakresu podnoszenia $§wiadomosci czy
promowania postaw prosrodowiskowych i proklimatycznych a takze promujacych innowacyjne rozwigzania.

10.3. Poziom regionalny

Na poziomie regionalnym strategia LGD jest komplementarna i spojna z szeregiem dokumentoéw strategicznych
opisujacych programowany rozwo6j wojewodztwa opolskiego. W Strategii Rozwoju Wojewéddztwa Opolskiego do
roku 2020, rozwdj woj. opolskiego ukierunkowany zostat na: konkurencyjny i stabilny rynek pracy, aktywna
spolecznos¢ regionalng, innowacyjng i konkurencyjng gospodarke, dynamiczne przedsigbiorstwa, nowoczesne
ustugi i atrakcyjng oferte turystyczno-kulturalng, dobrg dostepnos¢ do rynkow pracy, dobr i ustug, wysoka jakos¢
srodowiska, konkurencyjng aglomeracje opolska, osrodki miejskie i obszary wiejskie®.

Natomiast gtbwnym wyzwaniem zapisanym w SRWO do roku 2020 jest zapobieganie i przeciwdziatanie procesom
depopulacji. Aby przezwyciezy¢ to negatywne zjawisko wytypowano cztery tematyczne wyzwania rozwojowe:
przygotowane do rynku pracy aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka oparta na innowacyjnosci i
wspotpracy z nauka, atrakcyjne obszary do zamieszkania, inwestowania i wypoczynku oraz zrownowazony rozwoyj
aglomeracji opolskiej, miast i obszarow wiejskich regionu. LSR LGD ,,Kraina Dinozaur6w” niemal cato$ciowo
wpisuje sie w tak postawione wyzwania.

10.4. Poziom lokalny

Polityka rozwoju lokalnego powinna stuzy¢ realizacji koncepcji rozwoju zrownowazonego, rozumiana jest jako
swiadoma i celowa dziatalno$¢ organdéw samorzadu, zmierzajaca do systematycznej poprawy konkurencyjnosci
podmiotow gospodarczych i poziomu zycia mieszkancow oraz wzrostu potencjatu gospodarczego regionow,
przyczyniajacego si¢ ostatecznie do rozwoju spoteczno — gospodarczego kraju. Kazda z gmin tworzacych obszar
Lokalnej Grupy Dziatania posiada aktualng Strategie¢ Rozwoju.

Chrzastowice: Misja - nakreceni dobrg energig kazdego dnia,

Cele strategiczne - Dbanie o srodowisko naturalne jak o najcenniejsze dobro w gminie; Zwigkszenie atrakcyjnosci
gminy do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pracy; Stymulowanie rozwoju spotecznego oraz pielegnowanie
tradycji i kultury lokalnej; Rozwoj infrastruktury dla potrzeb spotecznos$ci lokalnej; Podniesienie atrakcyjnosci
gminy jako miejsca, do spedzania wolnego czasu

Dobrodzien: Misja - Gmina przemystowo-rolnicza - zaspokoi¢ potrzeby swoich mieszkancéw i stworzy¢ im
warunki do godnego zycia; Jako ,,Miasto stolarzy” ma by¢ atrakcyjnym obszarem dla osiedlenia sie
mlodych rodzin oraz inwestoréw mogacych zaoferowa¢ miejsca pracy i mogacych podniesé potencjal
ekonomiczny Gminy z poszanowaniem srodowiska naturalnego.

Cele strategiczne - Tworzenie warunkéw dla rozwoju gospodarczego gminy; Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury; Rozwoj o$wiaty i rekreacji; Poprawa zycia mieszkancow

Kolonowskie: Misja - Tworzenie podstaw do rozwoju, uwzgledniajacego wielokulturowy charakter
spolecznos$ci lokalnej; Rozwoj gospodarczy i uslug ukierunkowany na podniesienie standardu zycia w gminie
— z zachowaniem stanu §rodowiska naturalnego.

3 Strategia Rozwoju Wojewédztwa Opolskiego do roku 2020, str. 86
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Cele strategiczne - Rozwoj przemystu i ustug na wytypowanych obszarach inwestycyjnych; Ochrona zasobéw
wodono$nych Gtéwnego Zbiornika Wod Podziemnych oraz wod powierzchniowych; Restrukturyzacja gminnego
systemu o§wiaty w oparciu zmodernizowang baz¢ materialno-techniczng; Gmina Kolonowskie osrodkiem
wypoczynku sobotnio-niedzielnego; Poprawa stanu infrastruktury technicznej oraz jakosci ustug; Funkcjonowanie
sprawnego systemu przeciwdziatania kleskom zywiotowym; Nowoczesne i partnerskie zarzadzanie gming.
Ozimek: Misja - Gmina Ozimek obszarem zgodnego wspélistnienia cztowieka, Srodowiska i techniki,
zamieszkalym przez ludzi swiadomych swoich tradycji — otwartym na przyszlos¢, w ktorym warto zy¢.
Cele strategiczne - Stworzenie sprzyjajacych warunkow dla inwestorow; Zwiekszenie aktywnosci gospodarczej
mieszkancow; Stworzenie kompleksowego systemu ochrony srodowiska przed zagrozeniami; Edukacja
ekologiczna; Rozwigzanie gtownych probleméw komunikacyjnych; Zapewnienie wysokiego standardu edukacji;
Poprawa warunkow mieszkaniowych oraz stanu technicznego zasoboéw gminnych; Wdrozenie polityki
prorodzinnej oraz zdrowego stylu zycia; Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych;
Zagospodarowanie turystyczne i rekreacyjne waloréw przyrodniczych; Dziatania na rzecz zapewnienia dostgpnosci
informacji obywatelom poprzez rozwijanie administracji
Turawa: Misja - Gmina Turawa to miejsce, gdzie chwytasz wiatr w zagle. Razem rozwijamy nasza gmine
dzieki naturze oraz aktywnosci mieszkancow.
Cele strategiczne - Zadowalajaca infrastruktura techniczna w gminie; Prezna gospodarka lokalna; Atrakcyjna oferta
turystyczno-rekreacyjna gminy; Wysoka jako$¢ zycia mieszkancow gminy.
Zawadzkie: Misja - Samorzad zmierzajacy do stworzenia warunkow dlugofalowego rozwoju poprzez
wzmocnienie potencjalu przedsiebiorczosci zapewniajacego wzrost zatrudnienia i tworzenia dogodnych
warunkéw zycia i samo rozwoju, zachowujac wartosci kulturowych.
Cele strategiczne - Wzmocnienie potencjatu gospodarczego gminy; Zapewnienie dogodnych warunkéw zycia w
Gminie Zawadzkie; Wykorzystanie i wzmocnienie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego.
Zebowice: Misja - Bogata tradycja historyczna, znana, zadbana i go$cinna wyposazona w nowoczesng
infrastrukture techniczna, oferujgca warunki dla osadnictwa; sprawnie zarzadzana, w ktorej zrownowazony
rozwoéj zapewnia utrzymanie naturalnego Srodowiska przyrodniczego oraz tworzenie nowych miejsc pracy;
posiadajaca bogata oferte turystyczno -rekreacyjng, zamieszkiwana przez zintegrowane, aktywne i
bezpieczne spoleczenstwo
Cele strategiczne - Rewitalizacja i ochrona waloréw naturalnych i kulturowych oraz wyposazenie gminy w peten
zakres infrastruktury technicznej; Wizerunek aktywnej i przyjaznej przedsigbiorczosci gminy poprzez stworzenie
warunkow do funkcjonowania roznorodnych zaktadow pracy, aktywizacj¢ obszaréw wiejskich i wypromowanie
oferty turystyczno — rekreacyjnej; Wspierajaca lokalne inicjatywy i otwarta na zewnatrz gmina, zapewniajaca
wysokiej jakosci ustugi swoim mieszkancom, aktywnie uczestniczacym w jej codziennym zycCiu.
W tresci LSR uwzgledniono potrzeby i cele wszystkich gmin stanowigcych obszar LGD. Zatozenia okre$lone w
dokumencie stanowig odzwierciedlenie charakteru poszczegélnych jednostek terytorialnych oraz maja $cisty
zwiazek z potrzebami rozpatrywanymi na poziomie lokalnym.
Okreslenie zintegrowanego obszaru w zakresie sektorow podmiotéw, zasobow, obszaru i funkcji
Wdrazanie LSR LGD ,,Kraina Dinozaur6w” jest mozliwe m. in. dzieki realizacji idei podejscia zintegrowanego dla
wszystkich planowanych dziatan oraz zasobow istniejacych na obszarze dziatania LGD. Przejawem podejscia
zintegrowanego jest przede wszystkim partycypacyjna metoda budowania strategii, dzieki ktérej mozliwe stato sie
opracowanie dokumentu ukazujacego specyfike obszaru, w tym okreslenie celéw, ktore wynikajg ze
zidentyfikowanych potrzeb i zdiagnozowanych probleméw. Zastosowanie tego rodzaju podejscia gwarantuje
wspotdziatanie podmiotow funkcjonujagcych na roznych plaszczyznach, co z Kolei przektada sig
na trwaty efekt podejmowanych dziatan. Zintegrowane podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych przez LGD
,,Kraina Dinozaurow” dotyczy¢ bedzie trzech aspektow:
1) bezposrednich powigzan pomiedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR celami;
2) bezposrednich zwigzkow miedzy podmiotami i aktorami lokalnymi uczestniczacymi w realizacji LSR;
3) wykorzystania charakterystycznych dla obszaru LGD zasobow lokalnych, tozsamosci i dziedzictwa kulturowo
— przyrodniczego.
Dodatkowo warto podkresli¢, iz wytypowanie wyzwania rozwojowego stymuluje do integracji dziatan wokot
realizacji projektow partnerskich oraz upowszechniania niestandardowego podejscia i nowatorskich pomystow
w rozwigzywaniu lokalnych problemow. Planowane do realizacji przedsiewzigcia Wykorzystuja walory obszaru
objetego LSR. Poszczegélne cele skoncentrowane sa na endogenicznych wlasciwo$ciach charakterystycznych dla
obszaru LGD - zakladaja wykorzystanie i ochrone lokalnych zasobdéw przyrodniczych, kulturowych i
historycznych. W ramach Strategii zaktada si¢ dazenie do integrowania rozwoju w wymiarach srodowiskowym,
spotecznym, kulturowym, przestrzennym i gospodarczym. Zatozone w LSR cele strategiczne wzajemnie ze soba
korespondujg i maja charakter komplementarny. Poprzez poprawe stanu srodowiska naturalnego oraz przestrzeni
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publicznej mozliwe bedzie zwiekszenie integracji i poczucia przynaleznosci do obszaru objetego LSR, co z kolei
przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci catego obszaru LGD.

Spojnos¢ specyfiki obszaru LGD z systemem zatozonych celow strategicznych i operacyjnych zostata
zagwarantowana w drodze przyjecia partycypacyjnego modelu opracowywania dokumentu oraz przeprowadzenia
szerokich konsultacji strategii z reprezentantami r6znych srodowisk lokalnych.

W realizacje zaplanowanych w LSR przedsigwzig¢ i operacji, Z uwagi na ich zakres i charakter zaangazowani
beda przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. Takie kompleksowe podejscie sprawi,
iz dziatania w zakresie realizacji okreslonych w LSR przedsiewzie¢ beda na siebie wzajemnie oddziatywac,
przez co zwigksza swoja efektywnosc¢ i jeszcze skuteczniej przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia na obszarze
LGD. Realizacja =zatozen LSR odbywaé si¢ bedzie na plaszczyznie trzech typow beneficjentow.
W sektorze publicznym LSR skierowana jest m.in. do: samorzadéw gminnych, szkot, domoéw kultury, bibliotek.
Z sektora gospodarczego zaktada sig, ze beneficjentami beda m.in.: przedsigbiorcy, gospodarstwa agroturystyczne,
osoby fizyczne zainteresowane zalozeniem dziatalnosci gospodarczej oraz rolnicy z obszaru LGD.
Do beneficjentéw LSR w ramach sektora spotecznego nalezg m.in.: stowarzyszenia i fundacje, koscioly i zwigzki
wyznaniowe, pozarzadowe organizacje, kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne oraz mieszKancy
obszaru. Zintegrowanie obszaru LGD na ptaszczyznie wykorzystania charakterystycznych dla obszaru zasobow
lokalnych, tozsamosci i dziedzictwa kulturowo — przyrodniczego odbywac si¢ bedzie poprzez realizacje dziatan
zwigzanych z tworzeniem i rozwijaniem sieci produktow lokalnych, opracowaniem wspolnych dziatan
promocyjnych dla obszaru, poprawy jego wizerunku i rozpoznawalnosci oraz zwigkszeniem aktywnosci i integracji
mieszkancéw obszaru LGD. W tym celu LSR integrowa¢ bedzie co najmniej trzy branze dzialalno$ci
gospodarczej: turystyczng, gastronomiczng i rzemiosto (r¢kodzielnictwo, stolarstwo).

X1 Monitoring i ewaluacja

Istotnym wymogiem stawianym dokumentom szczebla strategicznego jest wewnetrzny system monitorowania i
ewaluacji postepOw we wdrazaniu Oraz osigganiu zalozonych celow, a w konsekwencji 0siggnigcie stanu
zaktadanego w wizji. Gromadzenie i interpretacja danych dotyczacych Strategii pozwala na biezgce kKorekty dziatan
podmiotéw odpowiedzialnych za jej wdrazanie w razie wystgpienia ewentualnych nieprawidtowosci lub przeszkod.
Metodyczne dazenia do realizacji celow podlega¢ musza ocenie skutecznosci, by w razie wykrycia
nieprawidlowo$ci mozliwe byto dokonywanie korekt dziatan na etapie wdrazania. Konieczne jest zatem stworzenie
pelnego systemu Obejmujacego: monitoring, czyli podsystem zbierania i selekcjonowania informacji oraz
ewaluacje, czyli podsystem oceny i interpretacji zgromadzonego materiatu.

Ze wzgledu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego wyr6znia si¢: ewaluacj¢ ex-ante — przed
rozpoczeciem realizacji Strategii, ewaluacje on-going — w trakcie wdrazania Strategii oraz ewaluacje ex-post — po
zakonczeniu realizacji Strategii.

W zwigzku ze stworzeniem i realizacjag LSR na lata 2014 — 2020 nie zaklada si¢ przeprowadzania badania
ewaluacyjnego przed realizacjg Strategii i monitorowaniem zdarzen. Szerokie konsultacje spoteczne poprzedzajace
opracowanie LSR w sposdb wystarczajgcy ocenily zatozenia Strategii. Umozliwily réwniez optymalny wybor
celow i przedsiewzie¢ w oparciu o dokonang analize istniejagcych uwarunkowan i zasobow znajdujacych si¢ w
Obszarze dziatania LGD.W planowanym badaniu ewaluacyjnym uwzglgdnione zostang realne efekty
wprowadzonych interwencji. Poprzez poréwnanie tego, co powinno zosta¢ osiggnicte dzigki okreslonym
dziataniom z tym, co faktycznie osiggni¢to, mozliwa bedzie odpowiedz na pytanie: czy cele interwencji zostaty
zrealizowane, a jezeli tak, to w jakim stopniu.

Ocena LSR w ramach ewaluacji przeprowadzona zostanie w oparciu o nastgpujace kryteria:

trafno$é¢ (ocena adekwatnosci planowanych celéw oraz metod jej wdrazania do problemow i wyzwan spoteczno —
ekonomicznych, ktore zostaty zidentyfikowane w diagnozie);

skuteczno$é¢ (ocena stopnia realizacji zaktadanych celow, skutecznoséci uzytych metod, instytucji oraz wptywu
czynnikow zewnetrznych na ostateczne efekty);

efektywnos$¢ (ocena relacji pomiedzy naktadami, kosztami, zasobami a osiagnietymi efektami;

uzytecznos$¢ (ocena catosci rzeczywistych efektow wywotanych przez realizacj¢ Strategii zardbwno planowanych,
jak i nieplanowanych w odniesieniu do wyzwan spoteczno — ekonomicznych);

trwalo$¢ (ocena ciggtosci efektow realizacji Strategii w perspektywie $rednio i dlugookresowej?.)

Ewaluacja, zgodnie z zatozeniem, skoncentrowana bgdzie na ocenie efektow zrealizowanej Strategii. Zweryfikuje
niejako optymistyczng teorie zmiany, ktora zostata okreslona w dokumencie programowym — LSR. Zaktada sie, ze

4 K. Olejniczak, Wprowadzenie do zagadnier ewaluacji [w:] K. Olejniczak, M. Kozak, B. Ledzion (red.) Teoria
i praktyka  ewaluacji  interwencji  publicznych.  Podrecznik  akademicki, = Wydawnictwa  Akademickie
i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 23.

57



Lokalna Strategia Rozwoju
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Dinozauréw”

poprzez przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, mozliwe bedzie dokonanie oceny zaréwno funkcjonowania

LGD, jak i realizacji LSR.

Ewaluacja w zakresie funkcjonowania LGD obejmie oceng:

- pracownikow biura (w zakresie rzetelnego i terminowego wywigzywania si¢ Z powierzonych obowiazkow);

- Rady (udziat w posiedzeniach, stosowanie procedur i przyjetych kryteriow wyboru)

- efektywnosci dziatan promocyjnych i aktywizacyjnych (ilo§¢ osdb uczestniczacych w wydarzeniach

organizowanych przez LGD);

- jakos$ci udzielonego doradztwa (ilo$¢ wnioskow ztozonych w naborach, ktére zakonczyty si¢ podpisaniem

umowy).

Wdrazanie LSR poddane zostanie ewaluacji w nastgpujacych obszarach:

— cele i wskazniki (poziom i termin ich osiaggnigcia);

— budzet LSR (stopien wykorzystania budzetu);

— realizacja przyjetych procedur (terminy realizacji naboréw, planu komunikacyjnego oraz harmonogramu
oglaszania konkursow);

— procedury wyboru operacji (ich funkcjonowanie, przejrzystos¢ oraz jasnos¢ stosowania)

— kryteria wyboru operacji (ich jasno$¢ i przejrzystos¢, adekwatnos¢ w stosunku do wskaznikoéw, stopien
osiagnigcia poziomu ich realizacji);

— opinia spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR i realizowanych projektow oraz powszechnos¢ LSR
na obszarze LGD (poziom rozpoznawalnosci LSR i efektéw jej wdrazania);

— poziom realizacji LSR oraz poziom jej wdrazania (poziom osiagnietych celow i wskaznikow, stopien realizacji
budzetu, jakos¢ stosowanych procedur, ocena efektywnosci podejmowanych dziatan, adekwatnos$¢ przyjetych
celow, opinia lokalnej spoteczno$ci na temat efektow wdrazania LSR).

Ze wzgledu na fakt, iz ewaluacja on-going skierowana jest przede wszystkim na dociekanie probleméw

organizacyjnych i ich przyczyn, konieczne bedzie wykorzystanie badan jakosciowych. W tym celu zastosowane

zostanie podejscie partycypacyjne, oparte na dialogu i angazowaniu interesariuszy. Zaklada si¢ wykorzystanie
nastepujacych metod badawczych: obserwacja uczestniczaca, warsztaty, ankietyzacja beneficjentow, analiza
procesow.

Ponadto przeprowadzone badanie ewaluacyjne udzieli odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

— W jakim stopniu wskazane w LSR wskazniki sg adekwatne do zaktadanych celow i przedsigwzigc?

na jakim poziomie cele i przedsiewzigcia zostaty osiagniete?

jaki jest wptyw realizowanych przedsiewziec¢ na zaktadane cele ogolne oraz szczegotowe?

jakie metody realizacji/ dziatania powinna podjg¢ LGD, by spetnione zostaty nieosiggniete dotad wskazniki?

Ewaluacj¢ on-going przeprowadza¢ bedzie personel LGD przy wspoétpracy z pozostatymi organami LGD,

poprzez udostepnianie Zarzgdowi raportow wraz z wnioskami. Przekazane informacje Zarzad bedzie rozpatrywat

i analizowal na posiedzeniach zwotywanych w trybie i terminach statutowych w celu okreslenia czy sposob

wdrazania LSR jest prawidtowy oraz wskaze ewentualne $rodki, jakie trzeba bedzie przedsigwzig¢ by wdrazanie

Strategii bylo bardziej skuteczne. Ponadto zaproponuje zmiany lub aktualizacje Strategii. Ewentualna zmiana

celow szczegotowych oraz przedsiewzigé nastepowac bedzie po konsultacjach ze spotecznoscia lokalna.

W celu okreslenia dtugotrwatych efektow LSR, w tym wielkosci zaangazowanych s$rodkéw, skutecznosci

i efektywnosci pomocy, zaklada si¢ przeprowadzenie ewaluacji ex-post. Ten rodzaj badania peni funkcj¢

rozliczeniows (egzekwowanie odpowiedzialnosci) — zdaje relacje z tego, czy zatozone cele interwencji zostaty

osiagniete oraz czy proces ich realizacji byt efektywny. Poniewaz podejmowane interwencje sa realizowane

z wykorzystaniem $rodkow publicznych, ewaluacja ex-post ma znaczenie we wzmacnianiu odpowiedzialnosci za

sposob ich wydatkowania. Z drugiej strony, ewaluacja ex-post petni takze funkcje formatywng — uzyskane wyniki

moga postuzy¢ do uskutecznienia i usprawnienia planowanych w przysztosci interwencji. Ten rodzaj badania
przeprowadzony zostanie po zakonczeniu realizacji LSR. W odniesieniu do praktyk przyjetych w Unii Europejskiej
ewaluacje ex-post bedzie realizowana nie p6zniej niz trzy lata po zakonczeniu dziatan®,

Zaklada si¢, ze poprzez przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, mozliwe bedzie dokonanie koncowej oceny

stopnia realizacji LSR oraz prawidtowosci jej realizacji oraz okreslenie w jaki sposob realizacja LSR wptyneta

na sytuacje spoteczno-gospodarcza obszaru LGD. Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego ex-post zlecone
zostanie podmiotowi zewnetrznemu zachowujgc zasade konkurencyjnosci w oparciu 0 zapytanie ofertowe.

Ewaluacja zewnetrzna zapewni wysoki poziom obiektywnosci wynikow oraz umozliwi wykorzystanie

specjalistycznej wiedzy, jaka dysponuja eksperci zewngetrzni. Pracownicy LGD wraz z zarzadem tworzy¢ beda

® Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajagcego
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999.
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zespot wewnetrznych ewaluatorow, odpowiedzialnych za przekazywanie informacji potrzebnych do sporzadzenia

ewaluacji oraz staty monitoring i wspotprace z ekspertami zewnetrznymi. Zespot ten bedzie na biezaco gromadzit

informacje i dane niezbedne do prowadzenia procesu ewaluacji, przede wszystkim dane dotyczace stopnia

realizacji poszczeg6lnych celéw (monitorowanie wskaznikow) oraz stopnia wykorzystania budzetu. Dane te beda

pozyskiwane bezposrednio od beneficjentow srodkoéw poprzez statg wspotprace i monitorowanie realizacji operacji

oraz od Instytucji Zarzadzajacej. Opinie lokalnej spoteczno$ci na temat LSR, metod jej wdrazania, realizowanych

operacji, jej rozpoznawalno$¢ i powszechno$¢ na terenie LGD beda zbierane poprzez opracowane ankiety oraz w

trakcie spotkan i warsztatow organizowanych na terenie LGD.

LSR od poczatku wdrazania, az do zakonczenia poddana bedzie stalemu monitoringowi. Nalezy przez to

rozumie¢ proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych na temat

funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie rzeczowym i finansowym. Poprzez monitoring

mozliwe bedzie uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej Strategii oraz

dokonanie oceny zgodnosci realizacji projektow z zalozonymi wczesniej celami.

Proces monitoringu przebiega¢ bedzie dwutorowo. Z jednej strony obejmowaé bedzie funkcjonowanie LGD,

z drugiej za$ — wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Monitoring funkcjonowania LGD obejmowac¢ bedzie:

— harmonogram ogtaszania konkurséw, zachowanie terminow i procedur zwigzanych z ogltoszeniami

— efektywno$¢ pracy biura (terminowo$¢ wykonywania powierzonych zadan, kontrola przeptywu informacji)

— strone internetowa LGD (terminowo$¢ i kompletno$¢ zamieszczanych informacji, zainteresowanie strong)

— ocen¢ efektywnosci dziatan promocyjnych i aktywizacyjnych (ilo$¢ osOb uczestniczaca w dziataniach
organizowanych przez LGD, zainteresowanie ogtaszanymi konkursami)

— oceng pracy organéw LGD (udzial w posiedzeniach i zebraniach poszczegolnych organow)

Monitoring w zakresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju obejmowac bedzie: stopien i terminowo$¢ osiggania

wskaznikow i celow zatozonych w LSR, stopien realizacji budzetu LSR, procedury wyboru operacji, kryteria

wyboru operacji oraz realizacja planu komunikacji.

System monitoringu oparty bedzie na nastepujacych zasadach:

— zasada wiarygodnosci (informacje bedg wiarygodne i oparte na niepodwazalnych danych);

— zasada aktualnosci (informacje beda gromadzone, przekazywane i oceniane w sposob ciagty)

— zasada obiektywnos$ci (monitorowanie prowadzone bedzie w oparciu o analize wskaznikow poréwnawczych);

— zasada koncentracji na punktach strategicznych - monitorowanie skupione na tych obszarach zycia spoteczno-
gospodarczego, w ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia najwigkszych odchylen, mogacych
wywotywaé zahamowania w realizacji zatozen Strategii lub ich zatrzymanie;

— zasada realizmu — monitoring bg¢dzie zgodny z realiami realizowanych dziatan;

— zasada koordynacji informacji — monitorowanie skoordynowane z tokiem prowadzonych prac

— zasada elastyczno$ci - proces monitorowania begdzie bardzo elastyczny, zapewniajacy szybkie reagowanie
na zachodzace zmiany®.

Whioski z analiz bgda wykorzystywane w biezacej pracy LGD i jej organow oraz w procesie aktualizacji LSR.

Dane zebrane w trakcie procesu ewaluacji i monitoringu oraz wnioski, analizy i raporty petni¢ beda funkcje

rozliczeniows. Pozwolg na okreslenie dtugotrwatych efektow LSR (w tym wielkosci zaangazowanych srodkow,

skutecznosci 1 efektywnosci pomocy), okreslenie czy zatozone cele interwencji zostaty osiaggnigte oraz czy proces

ich realizacji byt efektywny.

X1 Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi koniecznosci poddawania projektow strategii (jako
dokumentow, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczgco wplywaé na srodowisko) przed ich zatwierdzeniem,
strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko, LGD zwrdcita si¢ pismem do Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Opolu z wnioskiem o stwierdzenie koniecznosci sporzadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko( art. 47 Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. 0 udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa W ochronie srodowiska oraz ocenach oddzialywania na Srodowisko —Dz.U.2008 nr 199 poz.1227).
Zatacznikami do zlozonego wniosku byly opis uwarunkowan i planowane cele realizacji LSR.
W odpowiedzi RDOS w Opolu, po przeanalizowaniu przedfozonego projektu Stwierdzita brak przestanek
do przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko (pismo z dnia 27.10.2015r.)

Realizacja zakresu dziatan zaplanowanych w LSR nie powinna w znaczacy sposob oddziatywaé
na $rodowisko a w przypadku zaplanowania w pozniejszym okresie szczegétowych zadan inwestycyjnych
w ramach realizacji operacji dofinansowanych z LSR konieczne bedzie uzyskanie przez inwestora stosownych

® nowotarski.pl/_plik/XsZdAgXd5dxSRkILIXYo.html, dostep: 28.09.2015 r.
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pozwolen. Zgodnie z przestang opinig przy realizacji zadan objetych LSR nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage ha
formy ochrony przyrody, w tym szczegdlnie obszary Natura 2000 lezgce na terenie LGD.

XIII Zalaczniki

1) Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Kraina Dinozaurow”,
2) Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu LGD ,,Kraina Dinozauréw”,
3) Plan dziatania,

4) Budzet

5) Plan komunikacji LGD ,,Kraina Dinozaur6w”

XIV Zrédla danych

Dokumenty strategiczne

— Strategia Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu

— Strategia Rozwoju Kraju 2020

— Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r.

— Strategie Rozwoju Gmin: Chrzgstowice na lata 2014-2024, Miasta i Gminy Dobrodzien na lata 2011-2017,
Miasta i Gminy Kolonowskie, Gminy Ozimek na lata 2003 — 2015, Gminy Turawa na lata 2015-2022, Gminy
Zawadzkie na lata 2007-2015, Gminy Z¢bowice

Akty prawne:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347/487 z
20.12.2013)

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347/320 z 20.12.2013

— Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349)

— Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r.,
p0z.378)
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Dane statystyaze:

— dane GUS (Bank Danych Lokalnych),

— dane Powiatowych Urzgdow Pracy
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